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DECRETOS

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

DECRETON°- 1435 _sEsyop-2023
SANJUAN, () 8 ASQ, 2023

VISTO:
El Expediente N 1601-000006-2021 y su agregado N° 1601-000264-2021, registro de Policia
de San Juan-Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Ptblico; y,

CONSIDERANDO:

Que se ha dictado el Decreto N° 0105-SESyOP-2023 de fecha 30 de enero de 2023,
denegando el beneficio de pension a la Sefiora Ana Maria Fernandez, DINT N° F6.555.252 y a
la Sefiora Rosa Noelia Molinero, DNI N° 23,977.457, por no corresponderle a ninguna de las
solicitantes el derecho a un haber previsional policial derivado del fallecimiento del policia
retirado Sefior Carlos Fernando Amin.

Que la Sefiora Rosa Noelia Molinero, interpone Recurso de Reconsideracién contra Decreto
N°® 0105-SESyOP-2023, el que es formalmente admisible ya que el acto administrative
atacado fue notificada el 09 de febrero del 2023 y la via recursiva fue presentada el 13 de
marzo del mismo afio.

Que la recurrente no logra conmover con el recurso lo resuelto por el Decreto N° 0105-
SESyOP-2023, en virtud de no aportarse ningln elementio probatoric nuevo para acreditar
fehacientemente que la solicitante convivio con el causante en los términos requerido por la
Ley Nacional N° 23.570 Articulo 1° Inciso 1°.

Que tomaron intervencion Asesoria Letrada de la Unidad de Tramite Previsional de la Policia
de San Juan, Asesoria Letrada de la Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Publico y
Asesoria Letrada de Gobierno,

PORELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Se rechaza el Recurso de Reconsideracion presentado por la Sefiora Rosa
Noelia Molinero, DNI N® 23.977.457, contra el Decreto N° 0105-SESyOP-2023, en virtud de
no aportarse ningin elemento probatorio nuevo para acreditar fehaciente que la solicitante
convivio con el causante en los términos requeridos por la Ley Nacional N° 23.570 Articulo
1° Inciso 1°.

ARTICULGC 2°.-Girase a Divisién Previsién -Social para su notificacion, cumplido dese el
tramite que corresponda.

ARTICUT O 3°- Comuniquese y desc al Boletin Oficial para su publicacién.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SANJUAN

DECRETQ@ N¢ - 1437 -SESyOP-2023

SANJUAN, g g AED. 2023

VISTO:

El Expediente N° 1601-003202-2022 y adjunto Expediente N° 171490-J-1985, registro Policia
de San Juan, Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Publico; y,

CONSIDERANDOC:

Que la Sefiora Irma Inés Pefialoza, DNI N° F5.100.175, en caracter de conviviente, solicito el
beneficic de pensién para si, derivado del fallecimiento del Sefior José Carlos Flores, DNI N°
6.768.183, ocurrido el 13 de junio de 2022.

Que el vinculo de la Sefiora Irma Inés Pefialoza, con el fallecido se encuentra acreditado
mediante documentacién obrante en autos (boletas de servicio) v el fallecimiento del causante
en Acta de Defuncién N° 2904, Oficina N° 3127, Afio 2022,

Que el Sefior José Carlos Flores era casado en primeras nupcias con la sefiora Juana Remedio
Pizarro, mediante Acta N° 11.972 de fecha 21 de enero de 1966.

Que la Sefiora Juana Remedio Pizarro fallecié en fecha 20 de julio de 2014, conforme Acta de
Defunciéon N° 691, Tomo N° 149, Afio 2014.

Que por Decreto N° 0096-G de fecha 31 de enero de 1986, se pasé a situacion de Retiro
Voluntario, a partir del 30 de noviembre de 1985 al Sargento del Cuerpo Seguridad Escalafén
General (CSEG) de la Policia de San Juan, Sefior José Carlos Flores, segin lo establecido en
la Ley Provincial N° 509-S de Retiros y Pensiones Policiales Articulo 8° inciso b) en
concordancia con el Articulo 1° del Decreto Acuerdo N° 413-G-83.

Que el haber de retiro que le corresponde percibir al Sargento José Carlos Flores es del cien
por ciento (100%) del sueldo y suplementos generales del grado de Cabo 1°, por no haber
reunido el afio de antigiedad en el grado determinado por la Ley Provincial N° 509-S de
Retiros y Pensiones Policiales Articulo 8° y de conformidad a lo determinado por el Articulo
19, modificado por la Ley N° 5.476.

Que se han determinado las caracteristicas del beneficio de pension, haber inicial con su
respectivo retroactivo, sumas indebidas y haberes devengado de retiro.

Que corresponde otorgar el beneficio de pensién a la Sefiora Irma Inés Pefialoza, en caracter
de conviviente, con un haber equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de pension
calculado del haber de retiro que percibia el causante, conforme lo prescribe la Ley Nacional
N°© 23.570 Asticulo 1° inciso 1), por la aplicacién del Decreto Nacional N° 1.082-2007, en
concurrencia con la Ley Provincial N° 509-S de Retiros y Pensiones Policiales Articulos 29,
31 y la Ley Nacional N°® 21.965 Articulo 96.

Que tomo intervencién la Administracién Nacional de la Seguridad Social otorgando Visado
Positivo.

de San Juan y Asesoria Letrada de Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Publico.
POR ELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acuérdese el beneficio de pensién a la Sefiora Irma Inés Pefialoza, CUIL N°
27- 05100175-9 a partir del 14 de junio de 2022, con un haber equivalente al setenta y cinco
por ciento (75%) de pensién, calculado del haber de retiro que percibiria el causante, segun lo
dispuesto por la Ley Nacional N° 23.570 Articulo 1° inciso 1), por aplicacién del Decreto
Nacionali N° 1.082-2007 en concurrencia con la Ley Provinciai N° 509-5 de Retiros y
Pensiones Policiales Articulos 29, 31 y Ley Nacional N° 21,965 Articulo 96.

‘K
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ARTICULQ 2°.- Fijase un haber inicial en base a Policia de San Juan, Jerar quia Cabo 1° del
Cuerpo Seguridad Escalafon General (CSEG), Sefior José Carlos Pefialoza, antigiiedad policial
25 afios, cien por ciento (100%) de retiro, total de asignacion: $ 149.162,76 (pesos ciento
cuarenta v nueve mil ciento sesenta y dos con 76/100). Dicho haber quedard sujeto a la
movilidad establecida por ia Ley Nacional N° 21.965 Articuio 96 apiicabie por Decreto
Nacional N° 1.082-2007.

ARTICULO 3°.- Dispongase el pago de los importes devengados de pension desde el 14 de
junio de 2022, previa compensacién de las sumas percibidas indebidamente por el causante

nnnnnn T La T ~ls Al T adsa S Tosnn Falaca 1o ala
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cargo de ANSES.

ARTICULO 4°.- Dispéngase el pago de los importes devengados de retiro del Sefior José
Carlos Flores, en persona de la Sefiora Irma Inés Pefialoza.

ARTICULG 5°.- Girase a Divisién Prevision Social para su notificacién, cumplido dar el
tramite que corresponda.

ARTICULO 6°.- Comuniquese y dese al Boletin Oficial para su publicacién.

SE\JUJDA.J W ORDEN PUBLICY
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN
DECRETO-N® - - 1438 _SES y OP — 2023

saNJuaN, (8 AEBQ, 2023

VISTO:

El expediente N° 1602-000452-2022 registro del Servicio Penitenciario Provincial dependiente
de Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Publico; v,

CONSIDERANDO:

Que por el citado expediente, tramita el pase a situacion de retiro obligatorio de la Oficial Alcaide
Mayor del Escalafén Profesional Personal Superior del Servicio Penitenciario Provincial,
Sanchez Giménez Maria Cristina CUIL N° 27-16969718-9, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N°® 396-S en los articulos, 9° inciso. a)’y 17°, cumpliendo el funcionario con los requisitos
exigidos de acuerdo con las constancias acreditadas en autos.

Que se ha informado la situacién de revista del funcionario, habiéndose confeccionado la
certificacién de servicios y remuneraciones; agregandose que el mismo no se encuentra bajo
sumario administrativo ni encausado judicialmente.

Que de acuerdo con la antigiiedad acreditada en el cémputo de servicio confeccionado, el haber
de retiro correspondiente es del cien por ciento (100%) del haber que le corresponde a un Alcaide
Mayor Escalafon Profesional Personal Superior en actividad segiin lo normado en la Ley N° 396-
S en el articulo 17° obrando en autos el calculo de dicho haber.

Que para el caso presente es de aplicacion lo establecido en la Ley N° 396-S, articulo 9° inciso a)
y 17° concordante con la cldusula séptima del Acta Complementaria del Convenio de
Transferencia de Prevision Social de la Provincia de San Juan al Estado Nacional N°140.

Que la Ley N° 534-S, dispone la aprobacioén del Convenio de Transferencias del Sistema
Previsional de la Provincia de San Juan al Estado Nacional, mediante el cual fue creada la Unidad
de Control Previsional, la que tiene la facultad de resolver todos los reclamos efectuados por los
beneficiarios de las leyes provinciales.

Que se debe disponer el cese definitivo en las funciones que presta la Oficial Alcaide Mayor,
Sanchez Giménez Maria Cristina, a partir del 01 de Diciembre de 2023.

Que obra en los actuados la verificacion y el visado por parte de la Administracion Nacional de la
Seguridad Social de fecha 09 de Diciembre de 2023.

Que se debe dar intervencién a la ANSES, para que se dé€ el alta de pago al beneficiario de retiro
a partir del 01 de Diciembre de 2023, fecha en la que deja de pertenecer definitivamente al
Servicio Penitenciario Provincial.

Que han tomado debida intervencién Asesoria Letrada del Servicio Penitenciario Provincial y
Asesoria Letrada de la Secretaria de Estado de Seguridad v Orden Publico.

POR ELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Pisase a situacién de retiro obligatorio a la Oficial Alcaide Mayor del
Escalafén Profesional Personal Superior del Servicio Penitenciario Provincial, Sra. Sdnchez
Giménez Maria Cristina CUIL N° 27-16969718-9 con un haber de retiro consistente en el cien
por ciento (100%) del haber que le corresponde a un Oficial Alcaide Mayor en actividad segtn lo
normado en la Ley N° 396-S en el articulo 9° inciso a) y 17°.

ARTICULO 2°.- Fijase un haber inicial de retiro en base a: Servicio Penitenciario Provincial,
jerarquia Oficial Alcaide Mayor total nominal de asignaciones monto de haber de retiro del cien
por ciento (100%), por pesos seiscientos ocho mil seiscientos noventa y uno con 56/100
($608.691,56) de acuerdo con la liquidacién efectuada. Dicho haber queda sujeto a los
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descuentos legales obligatorios y a la movilidad establecida en la Ley N° 396-S articulo 16 y
Decreto Nacional Ratificatorio N° 1082/2007.

ARTICULO 3°.- Establécese el cese definitivo de las actividades a la Oficial Alcaide Mayor
Séanchez Giménez Maria Cristina CUIL N° 27-16969718-9, a partir del 01 de Diciembre de 2023.

ARTICULO 4°.- Dese intervencién a la ANSES, para que dé el alta de pago a partir del dia 01
de Diciembre de 2023, a la Oficial Alcaide Mayor Sanchez Giménez Maria Cristina, CUIL N°
27-16969718-9.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a la Unidad de Control Previsional a los fines correspondiente.

ARTICULO 6°.- Comuniquese y dese al Boletin Oficial para su Publicacién.

Provincia de San Juan
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

DECRETON- - 1440  _sEsyop-2023

SANJUAN, (J 8 AB0, 2023

VISTO:

El Expediente N° 1600-000776-2023, del Registro de la Secretaria de Estado de Seguridad y
Orden Publico; y,

CONSIDERANDO:

Que con fecha 30 de mayo de 2023, se celebré Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, representado por el sefior Ministro Dr. Ignacio
Martin Soria y por el otro lado la Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Piblico
representada por el Sr. Secretario Mg. Carlos Ariel Munisaga.

Que el presente Convenio tiene por objeto comprometer los esfuerzos de las partes intervinientes
en la implementacién de mecanismos efectivos de supervisién y asistencia de condenados,
liberados condicionales y asistidos, personas que hayan agotado su pena y probados, que estén o
hayan estado a disposicién de justicia nacional y/o federal, en términos de los articulos 13, 27 bis,
53, 76 bis, ter y quater del codigo Penal de la Naci6n, y 30, 31, 168, 169, 170,172,173 y 174 de
la Ley de Ejecucién de la Pena Privativa de la libertad N° 24.660.

Que conforme lo establecido por el articulo 189° inc. 9° de la Constitucién Provincial, el Poder
Ejecutivo tiene la facultad de celebrar convenios.

Que ha intervenido Asesorfa Letrada de la Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Pblico.
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificase en todas sus partes el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, representado por el sefior Ministro Dr. Ignacio
Martin Soria y por el otro lado la Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Publico
representada por el Sr. Secretario Mg. Carlos Ariel Munisaga, con fecha 30 de mayo de 2023, el

que como Anexo forman parte integrante del presente Decreto, por los motivos expuestos en sus
considerando. i

ARTICULOS 2°.- Remitase a la Cémara de Diputados de la Provincia, para su aprobacién
conforme al Articulo 150° inciso 2° de la Constitucién Provincial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y dese al Boletin Oficial para su publicacién.

San Juan, Miércoles 03 de Enero de 2024
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

DECRETO N « 1442 - MTyC —2.023

sanyuan, 08 AGO. 2023

VISTO:
El expediente N° 1203-000253-2022, registro del Ministerio de Turismo y Cultura; y,

CONSIDERANDO:
Que, entre el Ministerio de Turismo y Cultura de la Provincia de San Juan, representado por su

titular Lic. Claudia Grynszpan, la Municipalidad de Rawson representado por su intendente Sr.
Sergio Rubén Garcia Alonso, la Universidad Nacional de San Juan representado por el rector

" Magter. Ing. Tadeo Alberto Berenguer y la Facultad de Filosofia Humanidades v Artes, representado

por su decana Mgter. Myriam Mabel Arrabal, se suscribi6 a los 27 dias de diciembre de 2022 Acta
Complementaria la cual - tiene por objeto difundir, promover, preservar y proteger los
conocimientos y bienes arqueolégicos que constituyen Patrimonio Cultural y Natural de la
Provincia de San Juan, albergados en el Instituto de Investigaciones arqueolégicas y que forman
parte del Museo “Profesor Mariano Gambier”, como también establecer las condiciones del

traslado e instalacion de dichos bienes en el Complejo Cultural y Deportivo La Superiora, sito en

el departamento Rawson, en virtud del Convenio Marco suscripto el 3 de octubre de 1988 entre el
Gobierno de la Provincia de San Juan y la Universidad Nacional de San Juan.

Que por Resolucién N® 1217-MTyC-2022 se aprobé el Acta Complementaria mencionada.

Que conforme lo establecido por el art. 189 inc. 9° de la Constitucion Provincial, el Poder Ejecutivo
es quien celebra y firma tratados con la Nacién, las Provincias, los municipios, entes de derecho
publico y privado, nacionales o extranjeros; por lo que corresponde ratificar la Resolucién
mencionada. |

Que ha tomado d.eb1da intervencién Asesoria Letrada de Ministerio de Turismo y Cultura.

POR ELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificase el Acta Complementaria suscripta a los 27 dias del mes de diciembre
de 2022, entre el Ministerio de Turismo y Cultura de la Provincia de San Juan, representado por su
titular Lic. Claudia Grynszpan, la Municipalidad de Rawson representado por su intendente Sr.
Sergio Rubén Garcia Alonso, la Universidad Nacional de San Juan representado por el rector
Mgter. Ing. Tadeo Alberto Berenguer y la Facultad de Filosofia Humanidades y Artes, representado
por su decana Mgter. Myriam Mabel Arrabal, la que tiene por objeto difundir, promover, preservar
y proteger los conocimientos y bienes arqueoldgicos que constituyen Patrimonio Cultural y Natural
de la Provincia de San Juan, albergados en el Instituto de Investigaciones arqueoldgicas y que

Gobierne oe San J8
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
' SAN JUAN

DECRETON® - 1451 — MM — 2023
saNJuaN, 1 0 AGS, 2023

VISTO:

EL Expediente N° 1126-000085-1-2023, registro del Instituto Provincial de Exploraciones y
Explotaciones Mineras, la Ley N° 387-A ;y, ..

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 193-IPEEM-2023, el Instituto Provincial de Exploraciones y
Explotaciones Mineras acepta la oferta de exploracién con opcidn a Explotacién Efectuada por la
Empresa GOLDEN MINNING S.A. por la manifestacién de descubrimiento denominada “EL
RELINCHO” ubicada en el Departamento Ullim cuya titularidad corresponde al mismo

Que la Ley N° 387-A en el articulo dispone: “...para los demds casos de Contratacién Directa
serd necesaria la aprobacion de la Cdmara de Diputados, la que deberd expedirse dentro de los
treinta (30) dias corridos de que tenga conocimiento ...”.

Que ha intervenido la Subgerencia Legal del IPEEM.

Que obra dictamen de la Asesoria Letrada del Ministerio de Mineria y Asesoria Juridica y de
Control de Legalidad de Gobierno.

POR ELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificase en todas sus partes la Resolucién N° 193-IPEEM- 2023, del 27 de
julio del 2023, por la cual se acepta la Oferta de Exploracién con Opcién a Explotacién efectuada
por la Empresa GOLDEN MINNING S.A. por la manifestacién de descubrimiento denominada
“EL RELINCHO” ubicado en el Departamento Ulltim, Provincia de San Juan, la que forma parte
integrante de la presente norma legal.

ARTICULO 2°.- Remitase a la Cémara de Diputados de la Provincia de San Juan, para su
intervencion, conforme lo establecido por la Ley N° 387-A, articulo 11.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y dese al Boletin Oficial para su publicacién.

FRGIO UNAC
HBERNADOR
@VINCIA DE SAN JUAN
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NOTIFICACIONES

SITUACION DE REVISTA DE AGUSTIN M. GARCiA

Edicto: “de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Agroindustria”
(constitucion) Expte.: /403-000119-2022 Caratula Division Personal,
Extracto E/ Situacién de Revista de Agustin M. Garcia, San Juan, de fecha
31 de octubre de 2022: Habiéndose cumplido el plazo para la presentacion
de descargos sin que a la fecha fueran ofrecidos por el agente, y no
teniendo esta instruccion mas prueba que producir, ciérrese la etapa
probatoria, y cérrasele traslado al sefior Agustin Moreno Garcia, DNI N©
32.860.030, agente Planta Permanente, escalafon general, agrupamiento
profesional, Categoria 20°, perteneciente a la Direccion de Desarrollo
Vitivinicola, para que en el término de cinco (05) dias presente los alegatos
que estime pertinentes (Ley 142-A,articulo 84). Notifiquese.

San Juan, 03 de enero de 2024.

Avenida Libertador General San Martin 750 Oeste, 4to Piso, Nucleo 7,
Direccién Administrativa.

Horario: De 7 hs. a 13 hs.

TRABAJO E INNOVACION

Cta. Cte. 23.054 Enero 03 $ 300.-
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Ministerio de Gobierno

RESOLUCION N° 3577-STT-2023

SAN JUAN, 21 DIC 2023

VISTO:

El Expediente N° 210-004287-2023-EXP, registro de la Secretaria de Transito y Transporte; Ley
814-A v, la necesidad de establecer un reajuste tarifario en el Servicio De Transporte De
Personas, Modalidad No Regular Taxi; v,

CONSIDERANDO:

Que por la presente, tramita el reajuste tarifario para el Servicio de Transporte de Personas,
Modalidad Taxi.

Que por articulo 379, Inc. 3, de la citada Ley, establece que la tarifa del Servicio Modalidad No
Regular Taxi es fijada por esta Autoridad de Aplicacion.

Que obra informe de la Direccion de Transporte en el que se detalla los distintos parametros de
aumentos en los costos del servicio y la influencia de la inflacién, aconsejando la aplicacion del
reajuste que por este acto se otorga.

Que las nuevas tarifas que por la presente Resolucién se determinan, fucron acordadas y
consensuadas con todas las partes intervinientes de las negociaciones surgidas en reuniones entre
representantes gremiales, autoridades del Gobierno de la provincia de San Juan, y prestadores del
servicio de Taxi.

Que ha intervenido el Departamento Juridico.

POR ELLO;

EL SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar un reajuste tarifario a partir de las cero horas del dia veintidos (22)
de Diciembre de 2023, para el Servicio de Transporte Pablico de Pasajeros — Modalidad TAXI,
de la Provincia de San Juan aplicdndose un aumento del 65% a la tarifa actual, conforme al
siguiente detalle:

DETALLE TARIFAS AUTORIZADAS
DIURNA NOCTURNA (*)
BAJADA DE BANDERA $ 490.- 3 539.-
COSTO CADA 100 Mts. $ 33.- $ 36.-
VALOR DEL Km. $ 327.- % 360.-
ESPERA DE 40 SEGUNDOS (FICHA) $ 33.- $ 36.-
HORA DE ESPERA $ 2947.- $ 3240.-

{*) Con vigencia desde las 22:00 hs. a 6:00 hs.-

ARTICULO 2°.- Las actuaciones de referencia y la presente norma legal deberdn ser elevadas al
Ministerio de Gobicrmo a los efevtus de sor reflrendada por ¢l Poder Ejecutive en sumplimiente de

la Ley 814-A en su Art. 4°.

Cta. Cte. 23.051 Enero 02-03-05 $ 2.100.-
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EXPTE. N° 1124-364-1-2020

La Manifestacién Registrada Catastralmente: Departamento de Calingasta, tomando
como punto de referencia las coordenadas: Y= 2.383.706.63 X= 6.542.958.94
determinando, asi el lugar de extraccién de muestras (LEM):

PLANILLA DE COORDENADAS GAUSS KRUGER PGA *%4

VERTICES PLANAS X PLANAS Y

LEM 6542958.94 2383706.63

V1 6551793.22 2382522.19

Y2 6551793.22 2383911.04

V3 6542793.26 2383911.04

V4 6542793.26 2382522.19

SUPERFICIE REGISTRADA: 1249.96 ha.

Por Resolucién N°185-DDM-23 se ordena la inscripcién de un yacimiento de “ORO,
PLATA Y COBRE”, en el Departamento CALINGASTA, denomindndola “MALEN”
a nombre de “L.P.E.E.M”, -

Publiquese en el Boletin Oficial por tres (3) veces en el término de quince (15) dias y
fijese cartel de aviso en la puerta de la oficina, llamando por sesenta (60) dias a quienes
se consideren con derecho a deducir oposicién, acredite el peticionante en el término de
treinta (30) dias haber efectuado la Publicacién ordenada.

San Juan, 18 de diciembre de 2023.

<80l M. Fernanda Liarer:
Escribana da Minas
MINISTERIO DEMINERIA

Cta. Cte. 23.049 Enero 02/04 $ 1.020.-
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CONVOCATORIAS

EDICTO
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

De acuerdo con disposiciones legales y estatutarias se convoca a los sefiores accionistas de
la Bolsa de Comercio de San Juan S.A. a Asamblea General Ordinaria a celebrarse en Av.
José Ignacio de la Roza 125 Este — 2° Piso, de la ciudad de San Juan, en primera citacion
para el dia 19 de Enero de 2024 a las 08:00 horas y, a las 09:00 horas del mismo dia en
segunda citacion, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1) Designacion de dos accionistas para que suscriban el acta.

2) Tratamiento de la documentacion determinada por el Art. 234 inc. 1° de la Ley General de
Sociedades 19.550, correspondiente al ejercicio econémico cerrado el 31 de Agosto del afio
2023.

3) Aprobacion de la gestidn de directores y sindico durante el referido ejercicio.

4) Destino de utilidades del ejercicio.

EL DIRECTORIO.-
Se recuerda a los sefiores accionistas que para poder asistir a la Asamblea deberan
comunicar su asistencia a la misma con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion.-

{

IEDMERCIU S.A.
r. DAMIAN VENTURA
IDENTE

N° 86.321 Diciembre 29/Enero 05 $ 1.750.-
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ORDENANZA N°3146

\—f/ACTA N°1370; Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Jéchal.
Sesién Extraordinaria de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil
veintitrés.

VISTO:

El expediente N°6108/23 presentado por Intendencia,
mediante el cual solicita aprobacion; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 72 de la Ley Organica de Municipalidades
N° 430-P, establece que “los actos del Intendente seran refrendados por
un Secretario, sin cuyo requisito no tendran ningtin valor. Los Secretarios
podran ser uno o mas, y cada Secretario refrendara los actos que
correspondan a su despacho”.
Que, el Departamento Ejecutivo Municipal, consciente de la necesidad de
modernizar y agilizar el funcionamiento de la estructura municipal,
considera pertinente readecuar el diagrama de estructura vigente, con el
fin de asignar correctamente los recursos fisicos y humanos, adoptando
un sistema de relaciones e interacciones que garanticen el mas eficiente y

eficaz suministro de los bienes y servicios publicos locales.
Que, el despliegue de pautas y metodologias que orientan la articulacion
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en una racionalidad mstrumenta'- agregada a todos y 'cada uno de los
actores involucrados en la propia estructura.

Que, en todo proceso de gestién, una organizacién asociativa o un
conjunto de sectores estructurados, se ven enfrentados al desafio de la
eficacia.

Que, la eficacia, como resultado, es percibida en términos de la
racionalidad de los actores en sus diversas inserciones estructurales.

Que, el centro o los centros de atencidén en éstos desarrollos, no se
encuentra en la medicién ex post de la eficacia,

sino en la prevencion instrumental de los cursos y circuitos reguladores de
la gestion.

Que, de tal manera, los distintos niveles se constituyen en verdaderos
indicadores intermedios que posibilitan llevar

a cabo correcciones, adaptaciones y adecuaciones como recursos
necesarios para garantizar la eficacia organizacional.

Que, el conformar un nuevo modelo de gestién administrativa requiere,
necesariamente, una modificacién de la estructura misma, tanto desde el
punto de vista administrativo, como del juridico y técnico de la
Administracién Pablica Local.

Que, ésta transformacion, deberd comprender a todos los sectores y
niveles del aparato estatal, permitiendo el manejo de una variada de
destrezas y competencias imprescindibles para el desempefio de los
nuevos roles asignados.

Que, la importancia de la estructura técnica no implica, de ninguna
manera, una neutralidad valorativa.

Que, el conjunto de actores han de operar en forma decisiva sobre la
l6gica de funcionamiento de la nueva estructura, sefialando cuales son
sus valores que se privilegian, conformando la agenda de prioridades y

articulando las demandas de la comunfdadh

{ o
Que ligaeién de un nuevo es
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propia, otorga —{a  administracién, un contenido institucional que
establece claramente roles, competencias, jerarquias, recursos acciones y
decisiones.

Que, en este contexto, es en el cual se ha elaborado un nuevo diagrama
de estructura como instrumento necesario e indispensable para garantizar
un adecuado funcionamiento de la estructura municipal, delimitando
responsabilidades, politicas, procedimientos y relaciones.

Que, como es de publico conocimiento, dada la aguda crisis econdmica
social por la que atraviesa nuestro pais, el gobierno nacional electo para
el periodo 2023-2027; ha dado a conocer una serie de medidas a
implementar para comenzar a revertir la situacién que afecta
principalmente a quienes menos tienen.

Que, a fin de estar debidamente preparados para integrarse a la nueva
ténica que se implementara por parte de las autoridades nacionales, el
Departamento Ejecutivo Municipal estima de fundamental importancia
elaborar un nuevo organigrama acorde a las politicas nacionales que van
a generar una serie de planes que de alguna manera obliga a la
administracién local a estar capacitados para implementarlas de la mejor
manera posible.

Que, el Régimen de Responsabilidad Fiscal Municipal establecido por
medio de Ley N° 1812-], establece que los Municipios deben mantener
una relacién adecuada entre los cargos ocupados (planta permanente,
temporaria y contratada).

Que, se ha verificado el cumplimiento a esa normativa por parte de la
Municipalidad de Jéachal, en materia de cargos ocupados a la fecha
respectos de los cargos ocupados al 30 de Junio de 2018, mes éste
dltimo que la ley fija como referencia a fin de que los Municipios no
incrementen las cantidades en futuros periodos.

Que, al haber resultado eiecto_,e}"
periodo de gestion 2023-20%

endente Matias José Espejopara el

R memem salvaguardar sﬂu;ac:fones que puedan liegar a Ct
QE L. B‘R?ALE@SLATN‘\ \ b .
Delioera \‘ N D
?aumdpﬂ““’ du .Iwnl

v

Pag. 261.030 San Juan, Miércoles 03 de Enero de 2024



Boletin Oficial

(B

0 '- -
5 y “ b LC. . Y-
.@ l b ,\lll”fl\f """f?iﬁ‘-l 9.2 ‘
DE '.' E"‘;‘F"L \

™ %
R
P ..,{ n .

Calbe Flarida N 687 - Tel 2047 AZ0747 ¢ 430003 - ot S0

i, o

desempefio de la funcién del mandatano mumcu:%k\mantpélendo una
relacién adecuada de cargos ocupados en el Sector Publico Municipal.
Que, en funcién de las consideraciones expuestas, corresponde
sancionar la presente norma legal.

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE DE JACHAL
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ORGANIZACION, FUNCIONES, COMPETENCIA DE LAS
SECRETARIAS.

CAPITULO1 -
NOMBRE Y NUMERO DE LAS SECRETARIAS

ARTICULO 1°: Establézcase que los asuntos del Ejecutivo Municipal
estaran a cargo de las siguientes Secretarias:

1. de Coordinacion de Gabinete

2. de Gobierno.

3. de Desarrollo Humano y Promocién Social

4. de Hacienda y Finanzas.

5. de Infraestructura.

|
ias
Maripta Beagggg‘&im Lol
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DESIGNACION, REMOCION Y SUPLENCIA

ARTICULO 2°: Los Secretarios son designados por el Intendente, quien
los remueve, y en su caso decide sobre su renuncia.

ARTICULO 3°: En el caso de vacancia, ausencia, licencia o enfermedad,
i los Secretarios seran interinamente suplidos en el cargo por el Secretario
de otra cartera.

CAPITULO III
DELEGACION DE FACULTADES

ARTICULO 4°: El Intendente y los Secretarios del Ejecutivo Municipal,

podran delegar en su caso, autorizar o subdelegar funciones en niveles

jerarquicos subordinados, determinando el modo y alcance de tales

delegaciones o subdelegaciones, a través de reglamentaciones

adecuadas que garanticen en Ultima instancia al delegante, el ejercicio de
e sus propias atribuciones.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS

ARTICULO 5°: El Intendente Municipal sera asistido en sus funciones por
ios Secretarios, individuaimente por cada uno de elios en la materia de su
competencia. El conjunto de los Secretarios, Directores, Jefes y Asesores
designados como personal de gabinete, constituyen el Gabinete Municipal.
Las funciones de las Secretarias son:

A.- Como integrantes del Gabingté'lﬁ‘!hﬁicipal s

i financieros, sociales, culturafeb
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las materias de la Municipalidad.

2- Intervenir en la determinacioén de las politicas y estrateglas municipales.
3- Intervenir en la asignacién de prioridades y en la aprobacién de planes,
programas y proyectos.

4- Informar sobre actividades propias de su competencia y que el
Ejecutivo Municipal someta a su consideracion.

B.- En materia de competencia especifica: —
1.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, los Tratados y las

leyes aprobados y sancionadas en su consecuencia; la Constitucion de la

Provincia de San Juan, las leyes y decretos provinciales, la Ley N° 430-P

Organica de Municipalidades, y las ordenanzas, decretos y resoluciones

de esta Municipalidad, adoptando a esos efectos cuantas medidas sean

necesarias, las que podran mantener y cumplir en forma reservada

cuando razones de interés general o la naturaleza del asunto asi lo

requieran.

2.- Proponer al Ejecutivo Municipal los objetivos politicos y estrategias en

los asuntos de su competencia, y ejecutar los planes, programas y

proyectos aprobados. -
3.- Ejercer en forma individual o conjunta con otros colegas, las
representaciones que disponga el Intendente Municipal, o que
correspondan administrativa o politicamente a su jurisdiccion. -

4.- Resolver o delegar la resolucién de los asuntos concernientes a su
Jurisdiccion y a su régimen administrativo, dictando las medidas de orden,
disciplina y economia que correspondan.

5.- Velar por el cumplimiento de las sentencias y resoluciones judiciales;
ordenanzas, decretos, resoluciones y todo otro acto administrativo que
afecten su jurisdiccion.

6.- Preparar los reglamentos administrativos sobre los asuntos de su
competencia y dentro de los limites del ordenamiento juridico. Expedir
circulares y correspondencias que hagan a su funcién.

7. Quniinistrér f" los 6rganos legales los informes, explicaciones vy

miam W%N-‘\
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de contratos- o convenios en representamén de la Municipalidad, de

acuerdo con el ordenamiento juridico.

8.- Proyectar la organizacién y tutelar la eficacia y fiscalizacién de las

funciones y servicios publicos correspondientes a su competencia; fijar las

politicas de cumplimiento obligatorio a desarrollar por entes

descentralizados, si los hubiere, controlando las actividades y el
~— funcionamiento de los mismos.

9.- Tramitar, proyectar y resolver, segin corresponda, las resoluciones de

los expedientes y recursos administrativos que se deduzcan contra actos,

hechos u omisiones relacionados con la jurisdiccién a su cargo u

organismo descentralizados dependientes.

10.- Dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todas las oficinas,

reparticiones y personal correspondiente a su jurisdiccion.

11.- Resolver las cuestiones de competencia que puedan suscitarse entre

organismos de su jurisdiccidn.

12.- Promover, auspiciar y disponer los estudios e investigaciones

necesarios para el fomento, desarroiio y proteccidén de los intereses de ia
— Municipalidad y de los habitantes del Departamento, su progreso y calidad
de vida, dentro de su esfera de competencia funcional.
13.- Coordinar con sus colegas los asuntos de interés compartido, los que
previamente a ser sometidos al Ejecutivo Municipal, deberan ser
coordinados entre todos los sectores interesados de manera que la
propuesta final armonice con la politica general y sectorial del Gobierno
Municipal.
14.- Proyectar, promover y sostener, en su esfera de competencia
funcional, los proyectos de ordenanzas, decretos 'y actos de la
administraciéon en general que inicie o promueva el Ejecutivo Municipal.
15.- Refrendar con su firma todcls 'Id actos del Intendente. Cuando el

\
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16.- Intervenir en la promulgacién y publicacion de las ordenanzas,

decretos y resoluciones, y en su caso en las observaciones que disponga
el Ejecutivo Municipal, en los términos de la Ley Organica de
Municipalidades.

17.- Preparar anualmente la memoria detallada del estado de la
Administracién, correspondiente a su jurisdiccion. -
18.- Preparar anualmente el Presupuesto de su Secretaria.

19.- Cumplir las instrucciones y tareas que le encomiende el Intendente
Municipal.

20.- Reemplazar al Intendente Municipal en sus relaciones con el Concejo
Municipal, concurriendo al seno del mismo, para suministrar cualquier
informe que le fuere requerido a la Intendencia, intervenir en los debates,
pedir despachos de los asuntos, etc. c- Cualquier otra funcién que el
Intendente Municipal les atribuya o asigne, aunque no se encuentre
especificamente establecida en la presente Ordenanza.

ARTICULO 6°: Cada Secretario es responsable de los actos que legalice
con su firma y responde solidariamente por aquellos que acuerde con los
demas Secretarios.

ARTICULO 7°: Los acuerdos que den origen a proyectos de ordenanzas,
decretos, resoluciones y todo ofro acto administrativo que sean
efectuados de manera conjunta, seran suscriptos en primer término por
aquel Secretario a quien competa originaimente el asunto y a
continuacion por los demas Secretarios, en el orden establecido en el
articulo 1° de esta Ordenanza, debiendo ser ejecutados por la Secretaria
a cuya cartera corresponda o por e% rigionario que designe al efecto el

mismo acuerdo.
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corréshpnda’ entender en un asunto determinado, corresponde al
Intendente Municipal especificar la competencia. Los asuntos iniciados en
una Secretaria que tengan relacién con la competencia originaria atribuida
por esta Ordenanza a otra, son de incumbencia de esta Gltima; lo que por
su naturaleza tenga que ser resuelto por dos o mas Secretarias o
Direcciones del Departamento Ejecutivo Municipal, seran refrendadas y
legalizadas con la firma de todos los funcionarios que intervengan en ella.

ARTICULO 9°: Cuando un Secretario, Director u otro funcionario del
Ejecutivo Municipal se encuentre en asunto de competencia exclusiva o
compartida, en las situaciones de parentesco, interés directo o indirecto, o
en cualquier otra situacién que la ética, el decoro y la recta conducta
republicana impidan atender con imparcialidad, solicitaréa al Intendente
Municipal en el primer caso o al Secretario, en los demas casos, que lo
excuse de intervenir en el asunto.

El Intendente Municipal determinara el funcionario que actuara en su

reemplazo.

— CAPITULO V
COMPETENCIA DE CADA SECRETARIA

ARTICULO 10°: Los asuntos que correspondan al Gobierno de la
Municipalidad se distribuiran en la forma que a continuacién se determina.
La metodologia es meramente enunciativa y no limitativa. Es la
especialidad de la Secretaria la que fija, en definitiva, su competencia.

ARTICULO 11°: Coordinacién de Gabinete: El Coordinador de Gabinete,
asiste al Intendente supervisando las restantes Secretarias.

El cargo de Coordinador de Gabme{e €s, moompatlbie con el desempefio
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En lo particular le corresponde:
1.- Entender en el procedimiento que se siga para la elaboracion de
decretos, reglamentos, resoluciones, proyectos de ordenanzas y textos de
legislacién ordenada
2.- Entender en la organizacién y régimen del personal municipal, en
todos sus aspectos.
3.- Entender en la organizacién y régimen del archivo municipal.
4.- Entender en la organizacién y régimen del registro de ordenanzas,
decretos, resoluciones, circulares.
5.- Entender en el registro de contratos, tratados y convenios.
6.- Entender en la organizacién y direccion de todas las secciones del
Edificio Municipal.
7.- Atender todo lo relativo a publicacion de normas.
8.- Entender en materia de Relaciones Publicas, Ceremonial y Protocolo
del Ejecutivo Municipal.
9.- Ejercer la competencia funcional directa sobre el area Legal y Técnica,
Asesoria Letrada y/o Direccién de Asuntos Juridicos de la Municipalidad.
10.- Entender en el registro, protocolizacion, formacion de indice y -
custodia de todo acto administrativo que suscriba el Intendente Municipal.
11.- Entender en la elaboracién de la politica de prensa y comunicacion
social de la Municipalidad y en la difusion de los actos de gobierno.
12.- Intervenir en la capacitacién del Personal Municipal.
13.- Ejercer la competencia funcional directa sobre el centro de computos
e informatica.
14.- Entender en la preparacion, ordenamiento, revisién y elevacion al
Intendente Municipal del despacho diario cursado por las Secretarias,
Direcciones, Mesa de Entradas y Salidas y otras dependencias.
15.- Distribuir el despacho diario mgresado por Mesa de Entradas, a las
Secretarias, Direcciones o Asesorias pe;;lnemas
\ 16.- Actuar como enlace entre el Intemdente Mumcnpa! las Secretarias,
' Dtreocnoaga‘\aﬁ\sesonas y demas érganps mun:c;pales

Conce}c Deliberante
Municipalidad de Jachal
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17.- Entender eﬁ\ la preparaclon y convocatoria de las reuniones del
Gabinete Municipal.
18.- Intervenir en la coordinacién conjuntamente con las demas
Secretarias, de las acciones tendientes a prevenir o solucionar
situaciones extraordinarias o de emergencias que se produzcan en el
ambito municipal, y a la defensa civil.
19.- Entender en las actividades generales tendientes al incremento
o= permanente de la eficacia, celeridad y seguridad de la Administracién
Publica Municipal.
20.- Entender en el sistema de comunicaciones internas y externas de la
Municipalidad.
21.- Colaborar con la coordinacién general del ceremonial, protocolo y
relaciones publicas del Ejecutivo Municipal.
22.- Intervenir en la Planificacion Estratégica y Control de Gestién de las
demas Secretarias, Direcciones, Asesorias y demas érganos municipales.

ARTICULO 12°: Secretaria de Gobierno: El Secretario de Gobierno,
asiste al Intendente en su vinculacion con los poderes iegisiativo y judicial
- y en todo lo atinente al gobierno interno, al mantenimiento del orden
publico, al ejercicio de los principios y garantias constitucionales, a las
relaciones institucionales con el Gobierno Nacional, el Gobierno Provincial,
otras Municipalidades y Comunas y a las relaciones con la comunidad
organizada, en sus diversas
formas.
Ei cargo de Secretario de Gobierno es incompatible con el desempefio de
cualquier ofra funcién en la Municipalidad. Y su desempefio dependera
del Intendente Municipal.
En lo particular le corresponde:
1.- Entender en todo lo relatim,iﬁ?é@t@é _municipal, su reglamentacién y 2
\ ejecucion. ] ‘ )

'i ggtender en las relacion i&‘ jo
oA
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ncejo Deliberante Municipal.

3.- Entender en las cuestiones municipales relacionadas con
determinacion de limites y tratados intermunicipales, y en la vinculacién
institucional con otras Municipalidades.

4.- Entender en todo lo relacionado con Inspeccion General.

5.- Entender en todo lo inherente a las tareas de prevencion de desastres
y defensa civil.

6.- Entender en los actos de caracter patriéticos, efemérides, feriados,
custodia de emblemas y simbolos nacionales, provinciales, municipales y
extranjeros; asi como, en el establecimiento y emplazamiento de
monumentos, monolitos y estatuas.

7.- Entender en la organizacion y régimen del ejercicio del poder de
policia Municipal.

8.- Intervenir en la relacién con la/s Asociacion/es Sindicalles de
Trabajadores Municipales.

9.- Entender en lo relativo a la organizacién del transito vehicular en calles
y caminos de la jurisdiccion municipal y al régimen de transporte publico
de pasajeros.

10.- Ejercer la superintendencia administrativa y direccion inmediata del
personal de su dependencia, como asi mismo de los establecimientos
municipales y entender en la administracién de los bienes del dominio de
la Municipalidad.

11.- Entender, conjuntamente con la Secretaria de Infraestructura, en todo
lo relacionado con programas y planes de

vivienda.

12.- Intervenir y participar en toda la gestién que le encomiende el
Intendente.

13.- Entender en todo asunto de competencia del Ejecutivo Municipal que

, i 'ét'_i_tdiiiories publicas o privadas, cuya ; iz
(i rela eja‘m wh expresamente a{' ibluida a otra Secretaria, Direccién o ¢
WMENEL2 s L e e R 3 [ ]
|SECRETH yacnal - / 7 Dr.
de ’

San Juan, Miércoles 03 de Enero de 2024 Pag. 261.039



Boletin Oficial

(B

Cwuenianicd INY 3146/23 Concejo Deliberante de Jachal

28 D10 299

JACHAL ..../.....
COPRIAFE ?"L
.___._____'_.ﬁm., el il i sl
Jefatura.' , '.;_
15.- Entender enl\Qorganizacién y control de la radicacién de vehiculos y
en el abastecimiento defa ciudad.
16.- Entender en todo lo relacionado con politicas municipales relativas a
la Juventud.
17.- Entender en todo lo relacionado con politicas municipales de
Derechos Humanos y Defensa del Consumidor y del Usuario de Servicios
i Publicos.
18.- Entender en todo lo relacionado con politicas municipales de
Promocién del Empleo.
19.- Entender en todo lo relativo a la aplicacion de la normativa vigente
sobre Asociaciones Vecinales, e intervenir
en lo pertinente en las relaciones con las mismas.
20.- Ejecutar los planes, programas y actividades del area de su
competencia elaborada conforme las directivas impartidas por el
Intendente Municipal.
21.- Entender en toda otra cuestién, no prevista expresamente en esta
norma, siempre que haya una decision expresa del Ejecutivo Municipai
e que asi lo mande.

22.- Entender en todo lo relativo a la organizacién y funcionamiento de los
érganos administrativos del Estado Municipal y en el planeamiento
organizativo relacionado con proyectos de reforma administrativa, asi
como en el andlisis sistematico y permanente de las normas juridicas que
rigen a la Administracion Pulblica, proponiendo las modificaciones
conducentes al mejoramiento de su desempefio y su adaptacién a ias
necesidades de la realidad social.

23.- Intervenir en la coordinacién y promocién de actividades cientificas,

culturales, tecnolégicas del ambito m
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26.- Entendera en todo lo relacionado a la Policia Municipal, Oficina de
Empleo, Centros Integradores Comunitarios; Biblioteca Municipal y Area
Universitaria; Prensa, Ceremonial y Protocolo. -

27 -Entendera todo lo relacionado con las Organizaciones No
Gubernamentales.

ARTICULO 13°: Secretaria de Desarrollo Humano y Promocién Social:

Tendra a su cargo:

1.- Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su

competencia elaborados conforme las directivas que imparta el

Departamento Ejecutivo Municipal.

2.- Coordinar la politica social del Estado Provincial y sus respectivos

planes de desarrollo, disefiando, promoviendo y ejecutando las

actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas

y programas sociales publicos.

3.- Coordinar la organizacién y operacién de un sistema de informacion

social, con indicadores relevantes sobre los grupos poblacionales, que

permita una adecuada ponderacién del conjunto de las politicas y

programas sociales, como asi también en su identificacion.

4.- Intervenir en las acciones destinadas a promover la formacion y

capacitacion de los recursos destinados al area social.

5.- Intervenir desde el punto de vista de su competencia en el desarrollo

de investigaciones y sistematizacion de buenas practicas para la

elaboracion, desarrollo y consolidacion de las politicas sociales.

6.- Promover el fortalecimiento del rol de las familias en la efectivizacion

de los derechos de sus integrantes como eje transversal de toda politica

publica social. /: ,:j’,
\ _7 - Incorporar la perspectiva de gqﬁ T‘?Q «a-la

&

ﬁc_;iiticaa publicas sociales

Ly oviendo y articulando acc;onesnmf\et 5
i  Beatriz Mesias f
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8.- Disefiar—las~ poiihcas publicas sociales promoviendo ambitos de
deliberacién ciudadana, recuperando las voces y

la participacién activa de los sujetos de derechos de esas politicas, como
asi también los demas integrantes de la comunidad.

9.- Intervenir en los casos de emergencias sociales, en coordinacion con
el o los Ministerios que correspondan y requieran la asistencia del Estado

— Municipal desde un abordaje con metodologia de intervencién en crisis.
10.- Intervenir en la elaboracién de normas de acreditacién que regulen el
funcionamiento, control y evaluacion de las instituciones y organizaciones
sociales.

11.- Promover politicas publicas que consoliden el Sistema de Proteccién
de Derechos de nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y familias
basados en los principios de descentralizacién, corresponsabilidad; la
conformacién y fortalecimiento de redes locales.

12.- Promover, consolidar los Centros de Desarrollo Infantil y participar en
la elaboraciéon y ejecuciéon de programas tendientes al desarrollo de la
poblacién en sus primeros afnos.

— 13.- Generar y disefar programas de proteccion de derechos y
dispositivos que restituyan los derechos vulnerados de los nifios, nifias y
adolescentes.

14.- Intervenir en la elaboracién y ejecucién de acciones tendientes a
lograr el desarrollo de las personas con discapacidad desde la
perspectiva de derechos.

15.- Formuiar y ejecutar politicas destinadas a la tercera edad y coordinar
programas de promocién e integraciéon social de las personas mayores.
16.- Formular politicas de promocién social destinadas a la Juventud y
articular con las areas correspondlentes acciones

" ea Meslas
"322355me i

¥i; STDENTE
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planificada, generando acciones que mmrlbuyan a produclr cambios
estructurales para lograr modificar estas relaciones de desigualdad
mediante tres ejes: prevencién, justicia y asistencia y reparacion.
18.- Coordinar con areas especificas u otros sectores de la sociedad civil
la implementacion de programas de capacitacién vinculados con la
politica social en estricta relacion con la Economia Social, oficios y
saberes populares.
19.- Entender en la reglamentacion, control y auditoria de los programas
sociales descentralizados por transferencia a los municipios, comisiones
de fomento y organizaciones no gubernamentales con una estrategia de
formacion continua.

- Intervenir en la definicién de los criterios de asignacion de recursos
financieros del Estado Provincial destinados
a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.
21.- Intervenir en la elaboracion, ejecucion y fiscalizacion de programas
integrados de seguridad social
22.- Entender en la asignacién y distribucién de subsidios y ayudas
urgentes que se otorguen a personas, entidades publicas y privadas,
cooperativas y organizaciones sociales, inclusive a través de
equipamiento, insumos, materiales,
infraestructura social, elementos para talleres familiares, emprendimientos
sociales y comunitarios, de carécter productivo, recreativo o de servicios,
que apunten al mejoramiento de la calidad de vida, en el marco del
cumplimiento de las politicas sociales.
23.- Participar en la promocién, cooperacion, asistencia técnica y
formacién continua de las instituciones de bien publico destinadas a la
asistencia de la poblacién, como asi en el registro y fiscalizacion de
aquéllas y de los organismos no gubemamenta!es organizaciones

comunitarias y de base, y enla ooordmaclén"de las acciones que permitan

soclales SRR i Mestas
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ARTiCULO 14°:.\$ecre‘léria_/’ae Hacienda y Finanzas: El Secretario de
Hacienda y Finan.\zhs—asi's';te al Intendente en todo lo atinente a la
percepcion de los recursos fiscales y al control de ejecucion del gasto
publico,

El cargo de Secretario de Hacienda y Finanzas es incompatible con el
desempefio de cualquier otra funcién en la municipalidad. Y su

— desempefio dependera del Intendente Municipal.

En lo particular le corresponde:

1.- Entender en la elaboracién de los proyectos relativos al régimen
tributario municipal.

2.- Entender en la elaboraciéon del Proyecto de Presupuesto Municipal
Anual con intervencion de las Secretarias, Direcciones y Asesorias del
Ejecutivo Municipal en el area de competencia especifica de cada una de
ellas.

3.- Entender en la aplicacién, administracion y fiscalizacion del régimen
tributario y en la recaudacion y distribucién de las rentas municipales,
estos Uitimos conforme la asignacion aprobada.

— 4.- Entender en la determinacion de los niveles de ejecucion del
Presupuesto vigente, en coordinacion con las demas Secretarias,
Direcciones y Asesorias del Ejecutivo Municipal en el éarea de
competencia de cada una.

5.- Entender en las gestiones del régimen de coparticipacion impositiva
nacional y provincial.

6.- Entender en la conduccién de la Tesoreria Municipal, en el régimen de
pagos, en el régimen de ingresos y en la deuda publica.

7.- Entender en las operaciones de crédito interno y externo del sector
publico y cualquier obligacion que cuente con la garantia de la
Municipalidad. ,;f‘ﬁ:i

@y N

z ', 8.- Intervenir en todo lo atlneiﬁlé’a“ bdmgblildad y a la fiscaliz

AR o%gmto e inversién que se['f:r‘qan
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9.- Intervenir en Ia organizacion, dlreccltm y ﬂscahzacuon del patrimonio

municipal y en el inventario y registro del mismo, asi como en la
administracién de los inmuebles que no se encuentren especialmente
afectados a otros organismos.

10.- Entender en la elaboracién, aplicacién y fiscalizacion de régimen de
suministros de la Municipalidad.

11.- Entender en la recaudacion de recursos no tributarios.

12.- Intervenir en la fijacidn de pautas para adoptar en los regimenes de
mayores costos, re determinacién de precios de obras y servicios publicos
y actualizacién de deuda a cargo de la Municipalidad.

13.- Asesorar y formular propuestas en lo relativo al desarrollo del centro
de computos e informatica.

14.- Intervenir, conjuntamente con la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos, en la elaboracién de pautas para la determinacion de tarifas y
precios de los servicios publicos prestados o administrados por la
Municipalidad, como asimismo de aquellos que sean impropios y sobre
los cuales se ejercer la potestad de contralor.

15.- Intervenir en las compras que realice la Municipalidad, sean estas —_
directas o por concurso de precios, licitaciones privadas o publicas.

16.- Intervenir en los procedimientos expropiatorios.

17.- Intervenir en la organizacién, direccién y control del Registro de
Proveedores y Contratistas Municipales.

18.- Intervenir y/o asistir en la organizacion, fiscalizacién y guarda de todo
lo atinente al inventario del patrimonio municipal.

19.- Intervenir, en lo pertinente, en cuestiones relativas a contrataciones
del municipio.

20.- Intervenir, en lo pertinente, en cuestiones relativas al disefio
organizacional y de los recursos humanos.

21.- Entender en todo lo relacionado cor; nspecctén General.

z Mesias
Ma“ 2l gnsc.h'ﬂ"" oY D
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T ARTICULO 15%Secretaria de Infraestructura: El Secretario de
Infraestructura asiste al Intendente en todo lo étinente a la construccién y
mantenimiento de la infraestructura basica a cargo de la Municipalidad,
sea para uso municipal o en beneficio de la comunidad, y en todo lo
atinente a la prestacién de los servicios publicos.

El cargo de Secretario de Infraestructura es incompatible con el
— desempefio de cualquier otra funcidn en la municipalidad. Y su

desemperfio dependera del Intendente Municipal.

En lo particular, le corresponde:

1.- Entender en el impulso y/o dictado de normas generales, y en el

estudio, proyecto, direccién, construcciéon y mantenimiento de las obras

publicas.

2.- Entender en los regimenes de reajuste o re determinacién de precios

de las obras que realice y de los servicios publicos.

3.- Entender en el proyecto, direccién, construcciéon y administracion de

obras sanitarias de agua potable, evacuacién de efluentes cloacales y

piuviales.

— 4.- Intervenir, conjuntamente con la Secretaria de Hacienda y Finanzas,
en la elaboracién de pautas para la determinacién de las tarifas y precios
de las empresas de servicios publicos, y en la fiscalizacién de las mismas.
5.- Entender en el estudio, proyecto, construccién, reparacion,
mantenimiento y demolicion de edificios publicos o privados.

6.- Entender en la promocion, estudio y solucién de la insuficiencia
habitacional y en la elaboracién y ejecucién de programas de vivienda.

7.- Entender en el mejoramiento, mantenimiento, limpieza, cuidado,
proyecto y construcciéon de lugares histéricos, paseos, plazas, parques,
espacios verdes de uso publico Y, demas Iugares publicos en general.

8.- Entender en la a&gnacsérh ,de

el suelo, y en lo relativo a (

f 'eglamgpto de Edificacién. -
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9.- Entender en el régimen de uso y mantemm:ento \:1e| parque de
magquinarias y automotores municipales. e

10.- Entender en la organizaciéon y mejoramiento de las instituciones
municipales a su cargo.

11.- Entender en la construccion, refaccion y remodelacion de obras,
nichos, panteones, bdvedas y osarios del cementerio municipal.

12.- Intervenir en el plan de inversion publica.

13.- Intervenir en lo pertinente en las relaciones con las Asociaciones
Vecinales.

14.- Intervenir, conjuntamente con las demas areas competentes, en las
compras, sean estas directas, por concursos de precios, licitaciones
publicas o privadas vinculadas con éste area.

15.- Ejercer la competencia funcional directa sobre la defensa civil del
Departamento.

16.- Entender en el estudio, proyectos, dictado de normas, direccion,
supervision y mantenimiento de los Servicios Publicos.

17.- Entender en el estudio, proyecto, trazado, construccién, mejora,
reconstruccion, mantenimiento, limpieza, cuidado, preservacién vy
reparacion de calles, caminos, puentes y demas obras anexas Yy
complementarias.

18.- Entender en los servicios de recoleccién de residuos domiciliarios,
industriales, comerciales y patolégicos.

19.- Entender en todo lo referente a aboveda miento, zanjeo,

desmalezamiento, regado de calles, arbolado pulblico y alumbrado publico.

20.- Intervenir, conjuntamente con otras areas competentes, en lo
relacionado con el transporte urbano e interurbano de pasajeros,
prestados por medio de 6mnibus, taxis, remises y cualquier otro medio de
transporte.

21.- Entender en lo relacionado con t_;e!
y gas.

a | eatr‘lz Mesias
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23.- 'Ise@é bajO/ su Orbita la Direccion de Obras y la Direccion de
Servicios. Esta Ultima atendera todo lo relacionado con la Seccién Juridico
Catastral.

CAPITULO VI
NOMBRE Y NUMERO DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 16°: El Ejecutive Municipal tendra a su cargo las siguientes
Direcciones:

1.- de Desarrollo Productivo y Sustentable. (Dependiente de la Secretaria
de Gobierno)

2.- de Cultura, Turismo y Deportes (Dependiente de la Secretaria de
Gobierno)

3.- de Prevencion y Relaciones Institucionales (Dependiente de la
Secrelaria de Gobierno)

4.- de Accion Social (Dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano
y Promocién Social)

5.- de Promocién Social (Dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Promocién Social)

6.- de Obras Publicas (Dependiente de la Secretaria de Infraestructura)
7.- de Servicios Publicos (Dependiente de la Secretaria de Infraestructura)
8.- de Rentas (Dependiente de la Secretaria de Hacienda)

COMPETENCIAS DE CADA DIRECCION

K»a%:ﬁ-@;gg; esias

liperante
a5

“} "“l‘ .I' todo lo relacionado con la: pmducmén y an lo atinente a la prot
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preservacion del medio amblente

El cargo de la Director de Desarrollo Productivo y Sustentable, es
incompatible con el desempefic de cualquier otra funcién en la
municipalidad. Y su desempefio dependera de la Secretaria de Gobierno.
En lo particular le corresponde:

1.- Entender en la promociéon de la producciéon industrial, frutihorticola,
artesanal y toda otra que se genere en el &mbito municipal.

2.- Entender en la promocién del comercio local, nacional e internacional y
su financiamiento.

3.- Entender en la promocion para la radicacién de actividades
productivas e inversiones.

4.- Entender en la promocion de las actividades asociativas de empresas
locales entre si y de estas con empresas nacionales y/o extranjeras.

5.- Promover la realizacién y participacion en ferias y rondas de negocios.
6.- Coordinar la Produccién, la Industria y el Comercio en el ambito del
Departamento Jachal, en relacion al comercio exterior e interior; y la
industria.

7.- Coordinar la Politica Econémica, en relacién a la mineria, el turismo,
agricultura y ganaderia.

8.- Impulsar y/o generar y aplicar normas municipales imprescindibles
para asegurar basicamente una politica sanitaria agropecuaria.

9- Sostener y fomentar una politica agro-sanitaria coordinada con la
Nacion y con la Provincia, respetando las particularidades que presenta el
medio local.

10.- Proveer al mejoramiento y adaptacion de los servicios que presta la
Direccion promoviendo medidas de perfeccionamiento y ampliacién de los
mismos. ST
11.- Entender en todo lo relativo al f‘uf cion:ar'ﬁie.hto adecuado de las
dlstlntas prestaciones vinculadas a la prf:&duccson agropecuarla

12, Entender en todo Io concemi‘?nf»r . Ia_ salud ambiental vy
y | 1' = ey
|| :
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contaminacién _medio ambiente que signifique peligro para la
seguridad de la comunidad o deterioro de ecosistemas.

13.- Entender en todo lo relacionado con la proteccién de los intereses
difusos, la ecologia, los ecosistemas, y el medio ambiente.

14.- Intervenir en lo pertinente en las relaciones con las Asociaciones
— Vecinales.

15.- Entender en la organizacion de camparfas de vacunacion, tratamiento

y control de animales sueltos en la via publica, y en todo lo atinente a

Sanidad Animal.

ARTICULO 18°: Direccién de Cultura, Turismo y Deportes: El Director de

Cultura, Turismo y Deportes asiste al Intendente en todo lo relacionado a

las actividades culturales, turisticas y deportivas que se generen en el

Departamento de Jachal.

El cargo de Director de Cultura, Turismo y Deportes, es incompatible con

el desempefio de cualquier otra funcién en la municipalidad. Y su ejercicio
et dependera de la Secretaria de Gobierno.

En lo particular le corresponde:

1.- Entender en todo lo relacionado con la Cultura.

2.- Fomentar la cultura nacional y popular en todas sus expresiones,

auspiciando a los valores locales.

3.- Proyectar y programar las actividades del Centro Cultural y Educativo

Municipal y ejecutar las politicas educativas y culturales que fueren

aprobadas por el Ejecutivo Municipal.

4.- Entender en todo lo relacionado con politicas municipales de Cultura.

5.- Orientar, fomentar y elaborar las politicas de apoyo y difusién de los

valores culturales locales, regionales y nacionales, en el ambito municipal

y en relacion al resto de la reglgn‘

y b o
v ' 6.- Conservar, defender, acreg:e‘ntar y dfundlr el patnmomo h|
'\ artistico del Departamento Jq_chaf :
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espacios culturales y de participacion.

8.- Elaborar, planificar y ejecutar programas para la preservacién del
patrimonio cultural.

9.-Elaborar y Proyectar la politica cultural.

10.- Generar espacios centralizados y descentralizados gratuitos que
propicien el desarrollo de actividades culturales.

11.- Trabajara en forma mancomunada con la Oficina de Cultura,
dependiendo ésta de la Direccién mencionada

12.- Proponer objetivos y ejecutar acciones relacionados con la promocién
del turismo en el Departamento Jéchal y la Region. -

13.- Implementar politicas de asesoramiento, incentivo y de crédito a las
actividades productivas y turisticas.

14.- Implementar sistemas de andlisis de datos que permitan monitorear
la evolucién de la situacién econémica local, vinculada al turismo, y la
realizacién de estadisticas.

15.- Determinar politicas de promocién de empleo y formacién profesional
como medio de desarrollo productivo y turistico.

16.- Fijar politicas y supervisién de la gestion de promocién, marketing
turistico y conservacion de areas naturales.

17.- Organizar, promover y coordinar programas, proyectos y actividades
para desarrollar el potencial turistico del Departamento Jachal. -

18.- Someter a la consideracién del Titular del Ejecutivo Municipal, para la
realizacién de actividades relacionadas con el turismo.

19.- Proponer al Titular del Ejecutivo la declaracién de zonas turisticas en
el Departamento, con su respectiva reglamentacién y promover ante las
Autoridades Nacionales y Provinciales competentes la formulacion de
declaratorias para zonas de desarrollo turistico nacional. -

20.- Coadyuvar con las Autoridades caﬁ'lp’e‘ta.rites para el cumplimiento de
las Leyes y Reglamentos por parté : de Ias empresas prestatarias de

servicios lUfIStICOS =r
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21.- Fomentar y mantener relaciones con organizaciones turisticas
nacionales e internacionales, en apoyo a la difusién de los atractivos

iy | turisticos del Departamento. -

22.- Integrar un sistema de informacién sobre recursos e infraestructura
turistica y prestar servicios de orientacion e informacion al usuario. -

23.- Coordinar con Instituciones Educativas Técnicas y de Nivel Superior,
para ejecutar programas de capacitacion turistica en sus diversos
aspectos. -

24.- Promover la creacion de organismos de caracter privado y social que
tiendan a fomentar la inversion en materia turistica y servicios conexos. -
25.- Efectuar acciones que tiendan a la Proteccion, Auxilio y
Representacion de los Turistas.

26.- Estipular la Regulacién, clasificacion y control de los servidores
Turisticos.

27.- Entender en la proteccion, fomento, desarrollo y planificacion de las
actividades y servicios vinculados al turismo.

28.- Intervenir en la promociéon y aprovechamiento de los recursos
turisticos del Departamento.

Colaborar en la elaboracion y ejecucién de acciones tendientes a lograr la
readaptacion del discapacitado.

29.- Entender en la elaboracién de normas municipales sobre medicina
del deporte.

30.- Entender en lo relativo a politicas para la Tercera Edad.

31.- Implementar politicas que tiendan a conectar la actividad fisica y el
deporte con ia promocion de ia saiud y ia recreacion en todo el ambito
municipal.

32.- Promocionar cada una de las disciplinas deportivas y reglamentar sus
formas de organizacién, apuntando a lograr la participacion masiva en

cada una de ellas.
33.- Generar espacios cenfra
picien el desarrollo de a

al
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34 Cocrdlnar y favcrecer el proceso\s[e madura ion de Ias nifias y los
nifios en el sefiorio motor, manrfestamémiuc_l;pé y estética, iniciacién
deportiva y artistica, el crecimiento socio-afectivo y los valores sociales y
culturales.

35.- Fomentar el deporte amateur en todas sus disciplinas especialmente
el relacionado con la nifiez, adolescencia y Juventud, creando y
ejecutando programas acordes a estos fines.

36.- Fomentar el esparcimiento.

37.-Trabajara en forma mancomunada con la Oficina de Deportes,
dependiendo esta de la Direccién mencionada.

ARTICULO 19°: Direccién de Prevencion y Relaciones Institucionales: El
Director de Prevencién y Relaciones Institucionales asiste al Intendente
en todo lo relacionado prevencion de la Salud, delitos, catastrofes
naturales, y a la relacion del municipio con la comunidad de Jachal.

El cargo de Director de Prevencién y Relaciones Institucionales, es
incompatible con el desempefio de cualquier otra funcion en la
municipalidad. Y su ejercicio dependera de la Secretaria de Gobierno.

En lo particular le corresponde:

1.- Trabajar de manera coordinada y mancomunada con las tareas de
prevencién y seguridad dispuesta por la Policia de la Provincia.

2.- Coordinar la custodia en distintos establecimientos municipales y los
servicios de adicionales con participacion de personal Policial.

3.- Generar programas preventivos de seguridad ciudadana y mejorar la
calidad de vida de los vecinos de Jachal.

4.- Crear herramientas que permitan abordar las problematicas sociales
complejas derivadas de la inseguridad.

5.- Promover el derecho a la salud —rpediante la prevencion de

\ enfermedades.

7- Iniciar una politica sanitaria enmarc%d enla Atencuon Primaria de la

|
1 eatriz Mesias
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Salud como ph‘ncipio rector.
8.- Mantener la Relacién Institucional con las organizaciones no
gubernamentales o de fe religiosa, empresas privadas, y/u organizaciones
multilaterales.

9.- Impulsar acciones, planes y programas desarrollados en forma
conjunta con éstas.

10.- Trazar el calendario anual de eventos municipales en coordinacion
con las distintas areas.

11.- Promover la Casa de Jachal en la Ciudad de San Juan como centro
de integracién, intercambio e identidad cultural, al servicio de todos los
vecinos de Jachal.

12.- Fiscalizar y administrar el funcionamiento de los CICS del
Departamento.

ARTICULO 20°: Direccion de Accién Social: El Director de Accion Social
asiste al Intendente en todo lo relacionado con la promocién comunitaria,
el desarrollo social y la seguridad social, y en general con todo lo que se
relacione con la asistencia social por apiicacién de la justicia distributiva
destinada fundamentalmente a los mas necesitados.

El cargo de Director de Accién Social, es incompatible con el desempefio
de cualquier otra funcién en la municipalidad. Y su ejercicio dependera de
la Secretaria de Gobierno.

En lo particular le corresponde:

1.- Impulsar y/o generar y aplicar las normas municipales imprescindibles
para asegurar basicamente la politica de accién social, en forma
coordinada con la politica que en esa materia desarrolla la Nacién y la
Provincia, con la adecuacion a las particularidades que presenta el medio
local.

2.- Proveer al me]cramlento y,édaptacwn de los servicios que presta la
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3 Entender en todo lo relatlvo al ?unctona/mlento adecuado de las
distintas prestaciones vinculadas a la asistencia social.
4.- Coordinar y participar en el planeamiento de programas de
alimentacion materno-infantiles y de ancianidad que comprendan a
familias y/o personas carenciadas.
5.- Entender directamente por medio de trabajadores sociales, en el
estudio, diagnéstico y tratamiento de casos sociales individuales.
6.- Entender en todo lo atinente al régimen y administracién de hogares,
cocina centralizada, comedores comunitarios y otros centros de atencién
social comprendidos dentro del régimen de esta Municipalidad.
7.- Entender en la promocién y desarrollo del mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion. -
8.- Entender en la administracién de guarderias matemo-infantiles o
jardines maternales municipales.
9.- Intervenir en lo pertinente en las relaciones con las Asociaciones
Vecinales.
10.- Entender en el relevamiento socioeconémico de la poblacion local.
11.- Entender, en lo pertinente, lo relativo a cuestiones de Minoridad,
Discapacidad y Mujer.
12.- Establecer, coordinar y participar en programas materno-infantiles de
nutricién en general y campafias de vacunacion.
13.- Difundir medidas destinadas a la prevencion de las enfermedades vy a
la preservacion de la salud.
14.- Entender en la prevencién de la drogadiccién, toxicomania,
alcoholismo, tabaquismo, SIDA y en general en el control de
enfermedades transmisibles.
15.- Entender en la organizacién de cursos, conferencias, encuestas y

demas formas y medios de divulgacior pecialmente en escuelas,

"
asociaciones vecinales, centros de

tarea inductiva para el cuidado deqda’(e,alud pswoflsrca y la preservacién

“comunitaria y clubes, como
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| 16.- Tendra a su cargo todo lo relacionado al Jardin Maternal, Comisiéon

J.ui de Pensiones y Centro de Tratamiento de Adicciones. Trabajando en
forma mancomunada con el Departamento de Accién Social, Oficina de
Accidén Social y Oficina de Servicios Finebres, dependiendo estas Ultimas

de la Direccién mencionada.
e ARTICULO 21°: Direccién de Promocién Social:

1.- Formula politicas sociales que favorezcan la inclusidn social,
fortalezcan los procesos de prevencién, asistencia y promocién, y el
restablecimiento de los vinculos laborales, sociales, familiares vy
comunitarios.

2.- Intervencién en las diversas problematicas sociales: seguridad
alimentaria; proteccién integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, la familia, los jévenes y los adultos mayores; la mujer
abandonada, maltratada y madre soltera; y la integracion plena de
personas con discapacidad.

o 3.- Alender ias necesidades derivadas de emergencias pubiicas,
carencias agudas y todas aquellas situaciones sociales que requieran de
una atencién inmediata.

4.- Articular con la Oficina de Empleo Municipal, que funciona como
ambito de fomento a la insercién o reinsercion laboral y la formalizacién
del empleo, interactuando entre la oferta y la demanda de trabajo.

4.- Desarrollar una politica integral para jévenes en situacion de
vuinerabilidad del Departamento de Jachal, potenciando sus capacidades
y dotandolos de herramientas para que puedan lograr su desarrollo de

forma auténoma.

ARTICULO 22°: Direccién d
Publicas asiste al Secretario

\ 111 g obra pablica que atafie al

Marieh B"%‘%‘» g
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_Munléhpd“@d 4 Jachal
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El cargo de Dlrector de Obras iblicas, es incompatible con el

desemperio de cualquier otra funcién eﬁ‘l’a’"municipalidad. Y su ejercicio
dependeréa de la Secretaria de Infraestructura.

En lo particular le corresponde:

1.- Estudiar, programar, proyectar, ejecutar y controlar las obras publicas
de competencia municipal.

2.- Participar en la confeccion de los pliegos de licitacién de obras
publicas del municipio.

3.- Proyectar el plan de obras publicas que preveera y/o compondra el
Presupuesto de Gastos y Recursos.

4.- Controlar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de parte
de los adjudicatarios de obras publicas.

5.- Proyectar, ejecutar y controlar las obras plblicas de competencia
municipal.

6.- Ejecutar mecanismos de ensamble entre diferentes entes y la
administracion central, concertando pautas generales para lograr el
crecimiento y desarrollo del Departamento en forma racional y
homogénea.

7.- Atenderé todo lo relacionado al planeamiento en materia de vivienda,
vialidad, catastro e industria.

8.- Tendra a su cargo la elaboracién de proyectos de obras publicas.

9.- Tendréa a su cargo la inspeccién de obras y servicios.

ARTICULO 23°: Direccién de Servicios Publicos: El Director de Servicios
Publicos asiste al Secretario de Infraestructura en todo lo relacionado con
los servicios publicos que atafien al municipio. El cargo de Director de
Servicios Publicos, es incompatible con el desempefio de cualquier otra
io dependera de la Secretaria de

funcién en la municipalidad. Y su ejer_'

Infraestructura.
En lo particular le corresponde: %‘/ o

1.- Organlz ry dirigir y controlzk‘ L@t prestacton de los servicios publicos

a elal Beatriz Mesias ; :
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mu,nicnpales, llevada a cabo por la administracién municipal o por terceros,
grécurando la optimizacion y mejora de la calidad de los mismos, en base
/a criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.
2.- Asesorar sobre la tercerizacién de los servicios municipales, e
intervenir en los procesos que se lleven a cabo con ese fin, como 6rgano
de contralor y evaluacion de la capacidad técnica de las empresas
— participantes.
3.- Conservar plazas, parques, espacios publicos, y efectuar la
reforestacién y ornamentacién del Departamento.
4.-Mantener las calles del Departamento en buenas condiciones de
higiene.
5.- Ejecutar el servicio de riego de las calles de tierra y distribuciéon de
agua potable para consumo humano.
6.- Realizar el barrido y limpieza de calles, plazas, parques y paseos del
Departamento; la recoleccién de residuos y levantamiento de poda; y el
transporte del material resultante hasta su destino final.
7.- Participar en la confeccién de los pliegos de licitacién de los servicios
P publicos municipales.
8.- Asegurar el abastecimiento y distribucién de agua potable por redes
domiciliarias, propender a la implementacién de sistemas de informacién,
planeamiento y control, marco regulador de la actividad, mejoramiento
operativo, educacion comunitaria, monitoreo ambiental, ampliacién y
obras nuevas, y todo lo atinente al mantenimiento y optimizacién de los
servicios. -
9.- Proveer todo lo conducente al mantenimiento y explotacion del servicio
de cloacas, red de colectores, conexiones domiciliarias, colectores
principales, maximo establecimiento depurador de descarga, monitoreo

ambiental, ampliacién y obras nuevas, con eficiente administracién del
sistema. 2
) \. 10.- Atendera todo lo relag
‘ A médggbrado - Pablico, rec?lectmon de _residuos,

Martela TIVA
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saneamiento basico (cloacas, cunek{}hpieza dg‘l plazas, paseos, calles,
edificios publicos, etc.). iy

11.- Controlara el mantenimiento y normal funcionamiento de los
Cementerio Municipales.

a) Entender en el disefio, desarrollo y ejecucién de programas y planes de
vivienda, priorizando como beneficiarios a aquellos sectores que no
puedan acceder a la vivienda por sus propios medios.

12.- Implementar programas de mantenimiento, mejoramiento vy
rehabilitacién de las viviendas existentes, con el fin de reducir el déficit
habitacional por situaciones de caducidad.

13.- Asesorar al Departamento Ejecutivo sobre condiciones, saneamiento
y titularidad de tierras como asi también en lo relativos a programas de
viviendas destinadas a personas de escasos recursos.

14.- Fiscalizar y evaluar la construccidon de viviendas por parte de
organismos oficiales en jurisdiccion del Municipio.

15.- Gestionar programas ante organismos provinciales, nacionales e
internacionales publicos y/o privados que permitan obtener financiacién
para la implementacién de politicas de suelo y vivienda como asi también
elaborar y definir programas propios con idéntico fin.

ARTICULO 24°: Direccién de Rentas: Corresponde a ésta Direccidn,
asistir al Intendente Municipal en todo lo relacionado con la percepcion de
las tasas de servicios y contribuciones municipales.

El cargo de Director de Rentas es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcién en la municipalidad. Y su ejercicio dependera del
Secretario de Hacienda Municipal.
En lo particular le corresponde:

1.- Determinar, recaudar y fiscaliza os, tasas y contribuciones

eferidas 4 las exenciones objetivas y

1 . .
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ESI
Delibarante
M&O&ﬁﬁdad de Jachal

San Juan, Miércoles 03 de Enero de 2024 Pag. 261.059



Boletin Oficial

»

Ordenanza N° 3146/23 Concejo Deliberante de Jachal

4 sull?jetivas.
3.-| Acreditar, compensar, devolver o declarar prescriptos los tributos
: ompetentes de la recaudacion local.
\\\__ /f,- Ordenar la iniciacién de acciones sjecutivas de apremio, a fin de exigir
el pago de los gravamenes adeudados.
S5.- Elaborar estadisticas referentes al cumplimiento de las obligaciones
tributarias.
6.- Aplicar las normas tributarias municipales.
7.- Estudiar y proponer la periddica actualizacion de los formularios de uso
frecuente con la intervencién de departamento de informéatica.
8.- Coordinar con el departamentoc de informatica el procesamiento de
datos en materia tributaria, con el fin de prevenir la evasion.
9.- Sistematizar y proponer acciones de fiscalizacion.
10.- Revisar periédicamente los cuerpos legales tributarios y proponer al
Departamento Ejecutivo Municipal las modificaciones que se consideren
oportunas.
11.- Verificar el cumplimiento de la legislacién tributaria por parte de los
= departamenlos y secciones.
12.- Coordinar con las direcciones u organismos autarquicos o
descentralizados municipales toda labor que derive o tenga vinculacién
con el proceso de aplicacion o interpretacién de gravamenes.
13.- Emitir certificaciones de libre deuda y otras relativas a sus funciones.

CAPITULO VII
DE LAS JEFATURAS Y ASESORIAS

ARTICULO 25°: El Intendente Municipal esta facultado para crear en el
ambito de la Municipalidad de Jéchal las Jefaturas y Asesorias, que
. considere necesarias parg’ ;'9‘_'\rnejpr desarrollo de .

yirt f ;[ .gubernamentai,
Ve
i

Mesias
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ARTiCULO 26° Los Jefes y Aseso S.son deslgnados por el Intendente
Municipal, quien los remueve o en su ca ac/de sobre su renuncia.

ARTICULO 27°: Cada Jefatura y Asesoria tendra la competencia,
funciones y responsabilidades que le asigne el Intendente Municipal en el
decreto de su creacién o en normas posteriores. Cada uno debera
intervenir, participar y ejecutar en todo acto, funcién y tarea que le
encomiende el Secretario respectivo o el Intendente Municipal.

ARTICULO 28°: NOMBRE Y NUMERO DE LAS JEFATURAS Y
ASESORIAS.

El Departamento Ejecutivo Municipal tendrd a su cargo las siguientes
Asesorias:

1.- Asesoria Letrada. (Dependiente de la Intendencia Municipal).

2.- Asesores Intendencia (Dependiente de la Intendencia)

3.- Jefatura de Gestion Municipal y Recursos Humanos.

4.- Jefatura de Compras.

ARTICULO 29°: Asesoria Letrada: El Asesor Letrado, asiste al Intendente
en todo lo relacionado con el régimen legal vigente.

El cargo de Asesor Letrado, es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcién en la municipalidad. Esta equiparado a un
Secretario y su ejercicio dependera de la Intendencia Municipal.

En lo particular le corresponde:

El Asesoramiento Juridico y lo inherente al control de legalidad
administrativa del municipio estard a cargo de la Asesoria Letrada, cuya
titularidad la ejerce un funcionario con la denominacién de Asesor Letrado,
el que debera contar con el titulo de abog{c{e}r __xpendldo por universidad

publica o privada. %

) -Competen en pamcular al Asesor Letra ‘ﬂ s s|gunentes funciones:
' Maﬁg%g“ LEGlsumw\ b\ TP LS Dr.
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1.- Asesoraf‘ %n lo técnico-juridico y en las cuestiones de orden

administrativo al Departamento Ejecutivo.

2.- Ejercer el control de legalidad de los actos del gobierno municipal.

3.- Representar al Municipic en todo asunte judicial y extrajudicial en que

sea parte, como representante legal.

4.- Defender el Patrimonio de la Municipalidad.

—, 5.- Asesor sobre los proyectos de ordenanza, a remitir al Concejo
Deliberante, como asi también en las comunicaciones y pedidos de
informe provenientes del mismo.

6.- Gestionar el cobro judicial y extrajudicial de tributos y multas
municipales, como asi también realizar las verificaciones de los créditos
en los distintos procedimientos, concursos y quiebras.

7.- Ordenar y sistematizar conjuntamente con los funcionarios respectivos
la legislacién municipal y asesorar en la elaboracién de la misma. - .

8.- Dictaminar sobre todo asunto que atafia al municipio, en el que se
requiera la interpretacién o aplicacién de normas juridicas a casos
concretos.

o, 9.~ instruir sumarios administrativos y relacionados a los procedimientos
sobre reclamos de particulares y régimen de faltas.

10.- Dispondra de un auxiliar administrativo de planta permanente, para la
realizacion de las tareas inherentes a su funcién, tal como lo establece el
Convenio Colectivo de Trabajo vigente.

El Departamento Ejecutivo Municipal otorgara poder general de
representacion judicial y extrajudicial al Asesor Letrado Municipal, con las
facultades previstas precedentemente, y todas aqueiias que pertinentes,
para la adecuada defensa de los intereses de la administracién publica
municipal.

ARTICULO 30°: Los Asesaresa dé' :
" numero de tres (3); y asmten’

oQfdinan con las dlstlnta d
Manﬂa Beat“é‘w‘rwh
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presentacnon de documentacpén municipal ante organismos provinciales
y/o nacionales. Actia como nexo entre dependencias municipales y .

organismos y entidades externas.

ARTICULO 31°: La Jefatura de Gestibn Municipal y de Recursos
funciones del Jefe de Gestién Municipal y de Recursos
nicipalidad de Jachal, las siguientes:

Humanos: Se

= Planificar, organizar, implementar, coordinar y supervisar politicas

referidas a la administracién de recursos humanos.

2.- Atender necesidades de recursos humanos de las distintas areas que

conforman la estructura organica municipal.

3.- Organizar, distribuir tareas y supervisar el funcionamiento de la Oficina

de Personal, Oficina de Sueldos y lo referido a Higiene y Seguridad del

Municipio.

4.- Confeccionar y mantener actualizada la base de datos de personas

que trabajan dentro de la estructura municipal.

5.- Adoptar las medidas necesarias para mantener actualizado el archivo

de registros y documentos del personal que se desempefia en la

Municipalidad de Jachal.

6.- Proponer las politicas generales de administracién de los recursos

humanos, teniendo en consideracién las normas estatutarias pertinentes y

los principios de administracién de personal.

7.- Ejecutar y tramitar la incorporacién, promocién, retiro o destinacién del

personal, y todo lo relacionado a solicitudes del personal.

8.- Administrar el pago de las remuneraciones y el cumplimiento de las

leyes sociales para el personal municipal, de acuerdo con las politicas,

planes y programas definidos por la Municipalidad, en el marco del

Derecho del Trabajo y otras disposiciones legales pertinentes como el

Estatuto del Personal Municipal, Ase a.de Riesgos del Trabajo,

Seguros, Asignaciones Familiare{f; "erﬁuneracnones del Personal

. Munlcmal Escalafén del Personal I\ﬂidlé Al
‘»%

il de_nla_ Municipalidad de Jachal,

\ H Dr.
- riz Mesgia 3 ! \
~Mariela Beat Fon z ¥ - Dellperante
- LEG!S‘I..A G, J iy beaants
SECR S iberante A Mun{dpaﬂdﬂd ach
| i dwde;acnm . .
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| entre otras.
9.- Asegurar la operatividad de los tramites administrativos relacionados
con licencias ordinarias, licencias extraordinarias, licencias médicas,
N accidentes del trabajo, cargas familiares, asistencia, permisos y otros
tramites y/o certificaciones que requiera el personal.
10.- Ejecutar el Control administrativo diario del personal (ausentismo,
cambios de turno, francos, licencias, etc.) y gestion de expedientes
relacionados con requerimientos de bonificaciones, horas extras, salario
familiar.
11.- Supervisar la asistencia y los horarios de trabajo, sin perjuicio del
control obligatorio que debe realizar el Jefe de Personal.
12.- Planificar el otorgamiento de licencias, francos, etc. de acuerdo a las
normas en vigencia.
m) Administrar técnicas de personal tendientes a lograr una racional
utilizacion de los recursos humanos disponibles y su permanente
perfeccionamiento.

ARTICULO 32°: Jefatura de Compras: Corresponde a esta Jefatura,
asistir al Intendente Municipal en todo lo relacionado con la adquisicién de
productos y contratacion de servicios

El cargo de Jefe de Compras es incompatible con el desempefico de
cualquier otra funcién en la municipalidad. Y su ejercicio dependera del
Secretario de Hacienda Municipal.

En lo particuiar e corresponde:
1.- Intervenir en las compras o ventas por cuenta de la municipalidad,
centralizando la gestidon y control de tales actos, cumpliendo y haciendo
cumplir las ndrmas establecidas para las licitaciones publicas y privadas,

concursos de precios y Compra dtrecta
', 2.- Confeccionar v, cuang

ﬁﬁﬂ&‘ﬁﬂoneﬁ tendientes a,Econf etar Ia ejecumén de los actos cita ;:4
hgaggﬁ;?".',.';ﬁmmm S

‘cancejq beranta
‘de Jachal

Pag. 261.064 San Juan, Miércoles 03 de Enero de 2024



Boletin Oficial

Delibar:
; t\» " [\Municipalidad de Jachal

eJ inciso anterlor como asi tambrén mtérvenlr en todos los asuntos y

expedientes que guarden vinculacién con aquellos.

3.- Organizar y actualizar permanentemente los registros de proveedores
y de contratistas.

4.- Controlar el cumplimiento de las estipulaciones convenidas con los
proveedores y contratistas, comprobando y certificando la efectiva
recepcion de las especies adquiridas y disponiendo el rechazo de las que
no se ajusten a los contratos.

5.- Registrar por orden numérico todas las licitaciones publicas y privadas
y concursos de precios que se realicen para las compras. Registrar los
contratos que se celebren como consecuencia de aquéllas y tomar notas
de las érdenes de provision que se expidan.

6.- Compilar y actualizar todas las disposiciones legales y reglamentarias
que se relacionen con la gestién a su cargo.

7.- Tendra a su cargo una suma dineraria para la atencién de gastos
menores -"Caja chica"- importa la entrega anticipada de una suma de
dinero con cargo de rendicidn de cuenta. La orden de pago que al efecto
se libre, se imputara preventivamente a una partida del presupuesto de
gastos (la mas acorde con los gastos que se prevea realizar)
cancelandose al cierre del ejercicio con la devolucién de los fondos
anticipados o la imputaciéon definitiva de los comprobantes de inversién a
la partida o partidas que correspondan. Periédicamente, a medida que las
necesidades lo requieran, se rendird cuenta de los importes invertidos
solicitando el reintegro de los fondos, para lo cual se librard orden de
pago con la imputacion que corresponda, teniendo en cuenta el concepto
del gasto efectuado.

8.- Mantener actualizado el registro e informacién patrimonial del Ejecutivo
Municipal.

9.- Atendera todo lo relacionado a los poqcursos de precios v licitaciones
que se llevaran a cabo en la Munlmpqﬁdad de Jachal.

. 10:- Contrclara la mercaderia o proﬂ"etos que por su naturaleza deban

Beatriz Mesias
“é‘éaga LEGISLATIVA
rante

SIDENTE
Concajo Dellberan
Municipalidad de Jacha

Dr.
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éer custodiados o resguardados en depositos. Arbitrando los medios para
iferenciar los productos que correspondan a accién social, administracion

municipal e infraestructura.

11.- Trabajaré en forma mancomunada con las Oficinas de Suministros y

Patrimonio, dependiendo estas de la Jefatura mencionada.

CAPITULO VIII
DEL CONTADOR, TESORERO Y SUB TESORERO

ARTICULO 33°: Contador:

1.- El cargo de Contador es incompatible con el desempefio de cualquier
otra funcién en la municipalidad. Y su ejercicio dependera del Secretario
de Hacienda Municipal.

2.- El Contador no podra ser separado sin acuerdo del Concejo
Deliberante. El acuerdo serd requerido por el Ejecutivo Municipal en
peticion fundada.

3.- Se deberd asegurar al Contador el derecho de defensa, pudiendo
requerirse dictamen del Tribunal de Cuentas.

4.- El Contador debera observar por escrito, en el mismo documento toda
orden, decreto, resolucién, disposicion o comunicacién, cuyo
cumplimiento fuese violatorio de las disposiciones legales o
reglamentarias concernientes a la materia que le compete. Su
observacion interrumpira el curso de aquellos, pero el Contador debera
cumplirios y quedara exento de responsabilidad cuando el Ejecutivo
Municipal formule insistencia por escrito.

Wmd de Jachal
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calculo de re de recursos.

7.- Llevar actualizade la -contabilidad “G8T movimiento de fondos,
patrimonial y de presupuesto y practicar balances en tiempo oportuno
para su publicacion.

8.- Intervenir en todos los expedientes de crédito suplementario,
ampliaciones y deducciones del presupuesto de gastos dictaminando
acerca del caracter legal de tales operaciones y de las posibilidades
financieras de las mismas.

9.- Intervenir previamente todo ingreso o egreso de fondos, pudiendo en
el primer caso adoptar los medios técnicos necesarios para tal fin.

10.- Practicar arqueos mensuales de Tesoreria, conciliar los saldos
bancarios con los municipales y denunciar inmediatamente toda falla al
Ejecutivo Municipal. El acta de arqueo practicado al cierre del ejercicio se
transcribira en el libro Caja a continuacion del ltimo asiento registrado en
el mismo, firmando para constancia los funcionarios intervinientes.

11.- Expedir informe o dictamen en todas las actuaciones vinculadas con
las actividades econdmico-financieras del municipio y asesorar en los
asuntos relacionados con las funciones que le competen.

12.- Redactar la memoria anual de la Contaduria que contendra: una
relacion detallada del movimiento econémico financiero de la comuna en
el ejercicio vencido, la némina de todos los decretos de pago observados
por el Contador e insistidos por el Ejecutivo Municipal y toda otra
informacion que considere necesaria para el estudio de la rendicién anual
de cuentas.

13.- Tomara las disposiciones necesarias para controlar la entrega de
talonarios de recaudacion a la Tesoreria o recaudadores. Cuando se trate
de talonarios destinados a delegaciones distantes adoptara las medidas

necesarias para

péra el cobro de los impuestos y tasa mumcnﬁale*s* La entrega se hara en
- Ma alﬂ °a"éé,§"§3fff Ii"\—‘ aetsmENTE
/ liperante Conoelo De““l";‘::w
) .\,_ WL de Jachal Municipalidad de J
{ Y
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| panlllas y bElJO rectbo Periédicamente el Contador practicara arqueos de
IJ dmpos valores (por lo menos uno por mes) labrando acta donde se
exprese conformidad o se formulen observaciones. El acta sera firmada
}c";r el Contador, el empleade que actudé y e! responsable. Previo
~___~"conocimiento del Intendente se archivara para constancia del control
realizado y se formara un legajo que se remitira al Tribunal de Cuentas
ol con la rendicién anual. La entrega de los recibos se realizara
detalladamente de manera que pueda determinarse con exactitud el valor
de que se trate, el contribuyente, el importe del documento y el periodo
que corresponda.
15.- Desarrollara su tarea en forma coordinada con Tesoreria Municipal.
16.- Procurard la adecuada registracion contable; elaboracion de
presupuesto, liquidacion de haberes y el buen funcionamiento del sistema
informatico municipal.

ARTICULO 34°: Tesorero:

e 1.- El cargo de Tesorero es incompatibie con el desempefio de cualquier
otra funcion en la municipalidad. Y su ejercicio dependera del Secretario
de Hacienda Municipal.

2.- Los fondos municipales estaran confiados a la custodia del Tesorero
quien sera responsable si los distrajera, les

diera aplicacion contraria a las disposiciones legales, los egresara sin
orden de pago o no los depositara dentro del término legal en las
correspondientes cuentas de banco.

3.- Antes de entrar a desempefiar sus funciones, el Tesorero constituira
fianza por cualquiera de las formas aceptadas por la ley (personal, real,
seguro de fidelidad, etc.) por un monto que guarde proporcién con el de

los valores _.
i .<. . que habitualmente deba mmejar\o custodlar estando a su
'\. ! gastos que demande. ;
.\rlela mﬁ%ﬁl\ﬂulas
i GISLATIVA
rante
palidad de Jachal
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4.- La Tesoreria debera |ng{gsar dlaname}ne prewa mtervencnén de
Contaduria, la totalidad de !os\qb{es que yéacnba clasificados segun su
origen y los depositara en las pemheatascﬁentas de banco sin retenerlos

en su poder mas

de veinticuatro horas con la salvedad correspondiente a dias feriados.
5.-No practicara pago alguno sin orden emitida por el Intendente.

6.- Los fondos seran depositados en el Banco de la Provincia o en otro,
de preferencia oficial, cuando aquel no existiera.

7.- Sin perjuicio, del derecho a obtener la apertura de las cuentas que
solicite, la municipalidad procurara reducir el nimero de las mismas a lo
indispensable para asegurar el contralor separado de los fondos
ordinarios, los de cuentas especiales, los de terceros y los que tengan
afectacion especifica.

8.- Las ordenes de pago que excedan la suma fijada por la Ley Organica
Municipal se cumpliran por medio de cheques extendidos a la orden. Los
cheques para pagar o transferir aportes, cuotas, servicios financieros u
otras remesas de fondos a organismos oficiales, seran extendidos de
manera que sirvan, unicamente a su fin especifico.

9.- El tesorero esta obligado a presentar comprobantes de todo pago que
realice.

10.- El tesorero vigilara y sera responsable del fiel cumplimiento de la Ley
de sellos en todos los pagos que realice.

11.- El tesorero no tendra en caja mas suma que la necesaria para gastos
menores, conforme al decreto que a tal efecto dicte el Ejecutivo con
aprobacién previa del Tribunal de Cuentas.

12.- No esta legalmente autorizada la entrega de dinero mediante vales u
otros documentos analogos ni aun ouando_ estuvieren firmados por el

Intendente, Secretario, ContadoroTes
13.- El Intendente podra de&gnar{ !%i:a_ dadc‘res encargados de la
__ialei_gaclones los que estaran

perce|pmon de impuestos a domiciliof 319

| Aapeja Beatriz Mesias
LEGISLATIVA
Con barante
" 11 Municipalidad de Jachal

y
W ErY

PRESIDENTE
Concejo Deliberanta
Municipalidad de Jacha
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a*‘obhgados a entregar semanalmente el producto de sus cobranzas a la

Tesoreria Municipal y a arquear mensualmente sus carteras en la
Contaduria cuando actien con documentos valorizados y recibidos con
“cargo.

14.- Cuando por razones de seguridad los recaudadores quieran entregar
el producto de sus cobranzas dentro de un periodo menor al indicado en
= el articulo anterior, el importe les sera recibido por la Tesoreria previa
intervenciéon de la Contaduria. Las sumas asi percibidas seran ingresadas
en cuentas de terceros hasta tanto el recaudador practique la liquidacién
semanal, en cuya oportunidad se transferiran a los pertinentes capitulos
del calculo de recursos.

15.- Los recaudadores seran personalmente responsable de toda suma
que no pudieren justificar mediante constancia de entrega de fondos a la
Tesoreria o por la devolucion de los pertinentes documentos valorizados.
16.- Trabajara en forma mancomunada con la Oficina de Tesoreria,
teniendo a su cargo el espacio fisico, los recursos materiales y humanos
que se desempefaran laboralmente en ese sector.

ARTICULO 35° Sub Tesorero: El cargo de Sub Tesorero es incompatible
con el desempefio de cualquier otra funcién en la Municipalidad y su
ejercicio dependera del Secretario de Hacienda y Finanzas,
desempefiando tareas atinentes a las desarrolladas habitualmente en
Tesoreria Municipal. En caso de ausencias, vacancia, impedimento o
licencias ordinarias y/o especiales del Tesorero Municipal subrogara las
funciones en los despachos y obligaciones que las normas legales
asignan al Tesorero.

CAPiTULO IX

VAL

\'\ ~. ARTICULO 36° Sin desmgdl. e fa! Vi ion i /f
atriz Mesias : I
T\f?é'g %Be LE%(%TN& -’ _\ J
Mumdwa.d pam Munidp;idpa:“::'::é:al
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' func|ona¥|9 \de Jerarqwapnferlor con respecto al Secretano respectlvo ni
de las perﬁnen{es oomumcac:ones o informaciones de éstos al superior
jerarquico, el \I\tenden}e Municipal podra girar despachos o remitir
correspondencia interna en forma directa a los Directores, Jefes,

Asesores o funcionarios de jerarquia inferior.

ARTICULO 37°: El Intendente Municipal posee plenas facultades para
asignar y/o modificar competencias y funciones a las Secretarias en forma
diversa a lo establecido en la presente ordenanza y para encomendar a
los Secretarios otras funciones distintas a las enumeradas en la presente,
sea por razones de necesidad o de servicio o para proveer una mejor
administracién.

ARTICULO 38°: Ratificase la vigencia de todos los actos administrativos y
leyes en sentido material emanadas del Departamento Ejecutivo Municipal
que creen reparticiones o dependencias en el ambito del mismo vy
atribuyan competencias y funciones, siempre que no resulten
contradictorias con la presente.

ARTICULO 39°: Dispéngase que mantienen plena vigencia las
disposiciones establecidas por Ordenanzas que atribuyen competencias
ylo funciones a Secretarias, reparticiones y funcionarios inferiores del
Departamento  Ejecutivo  Municipal, siempre que no resulten
contradictorias con la presente.

ARTICULO 40°: Apruébese la creacién de cada uno de los cargos de la
Planta Politica de la Municipalidad de Jachal, y autorizase al
Departamento Ejecutivo a realizar las modificaciones necesarias en el
Presupuesto de Gastos y Recursos 2024 ‘para la inclusién de aquellos
que no se encuentren creados a | Pctualldéd los que compondran el
iGatblr'nete Municipal y recibiran la |g£||eﬁte denom:nacuén Secretario de

. las
ia itriz Mes D
/ gm;\LE‘GISLATN#
A ‘RET rante I Deliberante
L\f-‘umﬂb&'” ; Jachal Municipalidad de Jachal .
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Desarrollo Humano y romoclén Socnal Secretanode Hacienda vy
Finanzas, Secretario de Infraestructura, Director de Gestién Municipal y
Recursos Humanos Directorde Desarrollo Productivo y Sustentable,
Director de Cultura, Turismo y Deportes, Director de Prevencién y
Relaciones Institucionales, Director de Accién Social, Director de
Promocion Social,Director de Obras Publicas, Director de Servicios
Pudblicos, Director de Compras, Asesor Letrado, Asesores, Contador,
Tesorero y Sub Tesorero.

ARTICULO 41°: Fijase la planta de personal en ciento setenta y ocho
(178) cargos que conforman la planta permanente y veintiocho (28) la
planta politica, totales que forman parte integrante de la presente
Ordenanza. Encarguese al Ejecutivo Municipal a efectuar las
modificaciones necesarias que surjan de la nueva estructura funcionalde
las plantas de personal.

CAPITULO X
CONCEJO DELIBERANTE

ARTICULO 42°: El Concejo Deliberante compuesto por seis miembros
conforme a la Ley 430-P es asistido por unaSecretaria Administrativa,
seglin lo establecido en la Ordenanza N* 1955/05. La retribucion
respectiva, en su oportunidad, debera ser incluida en la Ordenanza que
determine las Dietas de los Concejales al inicio de cada nuevomandato,
en un todo de acuerdo a lo prescripto en el articulo 45 de la Ley referida
precedentemente, como asi también fijar la remuneracién del Intendente y
de los integrantes de la Planta Politica conforme lo normado en el articulo

Murudnﬂldld de Jachal
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ARTICULO 43°: La presente Ordé@aj‘traré en vigencia a partir del
de 19 Diciembre de 2023, quedando derogadas a partir de dicha fecha
todas las normas que se opongan a la presente.

ARTICULO 44°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal,
copiese, publiquese y oportunamente archivese.

&

Dr. Héctor-Sanchez
PRESIDENTE
Concejo Delibarante
Municipalidad de Jachal

(B¢
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SOMOS

Jachal

MUNICIPIO

DECRETO N° 831

Jichal, San Juan, 21 de Diciembre de 2023.

La Ordenanza N° 3146, sancionada por el Concejo Deliberante de la

/ unicipaﬁdad de Jachal, en Sesién Extraordinaria, de fecha diecinueve de diciembre del afio dos

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ordenanza citada precedentemente, se determina
la organizacion, funciones, competencias de los cargos que compondréan el Gabinete Municipal,
detallados en los Capitulos que se mencionan a continuacién: Capitulo I: nombre y nimero de las
Secretarias; Capitulo II: designacién, remocion y suplencia; Capitulo III: delegacién de
facultades; Capitulo IV: funciones de las Secretarias: Capitulo V: competencia de cada
Secretaria; Capitulo VI: nombre y nimero de las Direcciones, competencias de cada Direccion;
Capitulo VII: de las Jefaturas y Asesorias, nombre y numero de las Jefaturas y Asesorias;
Capitulo VIII: del Contador, Tesorero y Sub Tesorero; Capitulo IX: disposiciones generales;
Capitulo X: Concejo Deliberante.-

Que la Ordenanza mencionada precedentemente se encuentra anexa
en Expediente N° 6111/23, caratulado Intendencia s/Sesién Extraordinaria y Expediente N°
6108/23 caratulado Intendencia s/ Estudio de Proyecto de Ordenanza.-

Que se debe proceder a poner en vigencia la Ordenanza, dictando para

ello el Instrumento Legal respectivo. -

POR ELLO:
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE JACHAL
DECRETA

ARTICULO 1°.- Péngase en vigencia en todas sus partes, la Ordenanza N° 3146, sancionada por
el Concejo Deliberante de la Municipalidad de Jachal, en Sesién Extraordinaria, de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil veintitrés, a través de la cual se determina la
organizacion, funciones, competencias de los cargos que compondran el Gabinete Municipal,
detallados en los Capitulos que se mencionan a continuacién: Capitulo [: nombre y niumero de las
Secretarias; Capitulo 1I: designacidén, remocidén y suplencia; Capitulo [II: delegacion de
facultades; Capitulo [IV: funciones de las Secretarias; Capitulo V: competencia de cada
Secretaria; Capitulo VI: nombre y niimero de las Direcciones, competencias de cada Direccion;

Capitulo VII: de las Jefaturas y Asesorias, nombre y nimero de las Jefaturas y Asesorias;
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QN .oq',:Tesorero y Sub Tesorero; Capitulo IX: disposiciones generales;
EX Concejo Dellt;erame -

_ARTICULO 2°.- Tome debida nota Secretaria de Gobierno, Secretaria de Infraestructura,
S retaria de Hacienda y Finanzas, Secretaria Coordinacion de Gabinete y Secretaria de
Desarrollo Humano y Promocién Social, de lo dispuesto en el presente Decreto, obrando en

consecuencia, -
ARTICULO 3. - Comuniquese,

(] A

ortunamente archivese. -

Dr. Juan)Pablo Dara
rétariolde Gobierno
idd de Jachal

Dr.MaﬂasEmSahmm
Municipalided de Jachal

Cta. Cte. 23.053 Enero 03 § 23.080.-
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Municipalidad Concejo

ORDENANZA N° 2196 -C.D/2023

VISTO:

El contenido de la Carta Organica Municipal del Departamento
Caucete, Articulos N° 107 Inc. 1°, Inc. 3° y el Inc. 29; Ley 1812,
Ordenanza N°2159-C.D./2022; Ordenanza 2186 C.D./2023, Decreto
257 M/2023, Ordenanza N°2192-C.D./2023;Acta H.T.C.P.S.J. N° 5683/
2019 y la necesidad de adecuar y dar una mejor exposiciéon que brinde
para una mejor interpretacién las partidas en el Presupuesto Anual de
Recursos. Y.

CONSIDERANDO:

Que a raiz del analisis de las recomendaciones
realizadas a la Cuenta Ejercicio 2022, en las cuales aconsejan realizar
una clasificacion Econémica, y por Jurisdiccién de los recursos con el
fin de que se le dé una mejor correlacion con los gastos del
Presupuesto.

Que por lo expuesto en los Vistos y en el parrafo
precedente, es necesaria realizar una adecuacién en la clasificacion
de los recursos que permitira una mas clara interpretacién de los
mismos.

Que |a presente adecuacién no significa una
modificacion cuantitativa, ni un incremento en las partidas, sino que es
al solo efecto de una mejor exposicién de la ejecucién de los recursos.

Que de acuerdo a lo mencionado en el primer
parrafo surge la necesidad de incorporar al Presupuesto en la
codificacion de las partidas una clasificacion dentro de la jurisdiccién
del origen de los recursos una subclasificacién.

Que debe modificarse el Anexo 1 del Art. 1 de la
Ordenanza con su respectivo desglose analitico del 2 que forma parte
integrante de dicha Ordenanza Presupuestaria.

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE
LA MUNICIPALIDAD DE CAUCETE
SANCIONA

de Caucete Deliberante
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ARTICULO 1°: INCORPORECE al Cuadro ANEXO de los Ingresos del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2023 las siguientes partidas y

subpartidas:

4.1.2 INGRESOS DE JURISDICCION PROVINC! 3.814.317.423,51
L E S JURISDIC: £ lILd 3.814.317.423.51
4.1.2.1.01 COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 3.066.652.682,51
4.1.2.1.02 FONDO DE EMERGENCIA MUNICIPAL 157.241.741,00
4.1.2.1.03 FONDO DE DESARROLLO REGIONAL 102.423.000,00
4.1.2.1.04 SUBSIDIO OBRAS DE ALIMBRADO PUBLICO 15.000.000,00
4.1.2.1.05 SUBSIDIO CONSTRUCCION OVALO MUNICIPAL 50.000.000,00
4.1.2.1.08 SUEBSIDIO CONSTRUCCION PLAYONES BARRIALES 35.000.000,00
4.1.2.1.07 SUBSIDIO MIN MINERIA PROVINCIAL CE.DE.MU. 5.000.000,00
4.1.2.1.08 SUBSIDIC CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO MUNICIPAL CERRADO 58.000.000,00
4.1.2.1.09 SUBSIDIC RECUPERACION SALON CULTURAL MUNICIPAL 5.000.000,00
4.1.2.1.10 SUBSIDIO CONSTRUCCION PASEO ARTESANOS 35.000.000,00
4.1.2.1.11 SUBSIDIO EQUIPAMIENTO MUSEO DEL TERREMOTO 30.000.000,00
4.1.2.1.12 SUBSIDIO REMODELACION DIAGONAL SARMIENTO 100.000.000,00
4.1.2.1.13 SUBSIDIO CONSTRUCCION CAMPING BERME.JO 25.000.000,00
4.1.2.1.14 SUBSIDIO CONTSTRUCCION PORTALES INGRESOS DEPARTAMENTAL 50.000.000,00
4.1.2.1.15 SUBSIDIO FIESTA UVA Y EL VINO 25.000.000,00
4.1.2.1.16 SUBSIDIO REMODELACION CE.DE.MU. 5.000.000,00
4.1.2.1.17 50.000.000,00

4122 it I I CION F
4.1.2.2.03 FONDO DE DESARROLLO REGIONAL 0,00
4.1.2.2.04 SUBSIDIC OBRAS DE ALIMBRADO PUBLICO 0.00
4.1.2.2.05 SUBSIDIO CONSTRUCCION OVALO MUNICIPAL 0,00
4.1.2.2.06 SUBSIDIO CONSTRUCCION PLAYONES BARRIALES 0,00
4.1.2.2.07 SUBSIDIO MIN MINERIA PROVINCIAL CE.DE.MU. 0,00
4.1.2.2.08 SUBSIDIO CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO MUNICIPAL CERRADO 0,00
4.1.2.2.09 SUBSIDIO RECUPERACION SALON CULTURAL MUNICIPAL 0,00
4.1.2.2.10 SUBSIDIO CONSTRUCCION PASEO ARTESANOS 0,00
4.1.2.2.11 SUBSIDIO EQUIPAMIENTO MUSEQ DEL TERREMOTO 0,00
4.1.2212 SUBSIDIO REMODELACION DIAGONAL SARMIENTO 0,00
4.1.2.2.13 SUBSIDIO CONSTRUCCION CAMPING BERMEJO 0,00
4.1.2.2.14 SUBSIDIO CONTSTRUCCION PORTALES INGRESOS DEPARTAMENTAL 0,00
4.1.2.2.15 SUBSIDIO FIESTA LWA Y EL VINO 0.00
4.1.2.2.16 SUBSIDIO REMODELACION CE.DE.MU. 0,00
4.1.2.2.17 OTROS INGRESOS DE JURISDICCON PROVINCIA 0,00
4.1.3 ' , DE JU \ ~C L 428.208.279,49
4.1.3.01 FONDOS POLIDEPORTIVO CERRADO 100.000.000,00
4.1.3.02 |PROGRAMA ARGENTINA HACE 37.700.000,00
SUBSIDIC CONSTRUCCION CASA DE LA CULTURA 35.000.000,00
SUBSIDIO CONSTRUCCION PASEO ARTESANGS 7160.000.000.00
|SUBSIDIC CONSTRUCCION POLIDEPORTIVO VILLA DOLORES 100.000.000,00
OTR ON S NACIONALES 55.509.279.49
NDO 0,00
PROGRAMA ARGENTINA HACE 0,00
SUBSIDIO CONSTRUCCION CASA DE LA CULTURA 0,00
SUBSIDIO CONSTRUCCION PASEO ARTESANOS 0.00
0,00
0,00

San Juan, Miércoles 03 de Enero de 2024
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Quedando el Cuadro de Anexo de Recursos de la siguiente forma:

Partida Descri an Importe

4FTOTAI. OE RECURSOS 4.506.001. 703,00
4_420.801.703,00

178 275 000,00 |

117.000.000,00 |

:ss.ﬁ.ouo.ou

1208 [IZGADD DE FALTAS MUNICIPAL
N

I
1.2.08 |CONCESION DE KIOSCOS 175,000,00

EFEK o 3% 000.000,00
1,21 o N B 5000, 000, 00
121 58 000.000,00
.1.2.1.08 SUBSIDIC RECUPERACION SALON CULTURAL MUNICIPAL 5.000. 000,00
21.10 SUBSIDIO CONSTRUCCION PASEC ARTESANOS 35.000.000,00
412111 SUBSIDIC EQUIPAMIENTO MUSEG DEL TERREMOTO 30.000.000,00
RN SUBSIDIO REMODE LACION DIAGONAL SARMIENTO 100000, 060, 00

A3 SUBSIDIO CONS TRUCCION CAMPING BERMEJS | 34 600.000.00 |
. 1.14 J[&Te NS UCCION PORTALES INGRESOS DEPARTAMENTAL 50.000. 000,00

IDIO FIESTA UVA ¥ EL VING 25.000.000,00
ON CE.DE MU

'DE DESARROLLO HEGIONAL
SUBSIDIO OBRAS DE ALIMBRADO PUBLICO

SUBSIDIO COMSTRUCCION OWVALD MUNICIPAL
SUBSID o ;f- E ¥ OMI

SUBSIDIO EQUIPAMIENTO MUSEG DEL TERREMOTO
SUBSIDIO REMODELACION DIAGONAL SARMIENTO
BUBSIDIO CONSTRUCCION CAMPING BERME JO
SUBSIDIO CONTSTRUCCION PORTALES INGRESOS DEPARTAMENTAL
SUBSIDIO FIESTA LUWVA Y EL VING
SUBSIDIO REMODELACION CE.DE MU,
OTRO’S INGRESOS DE MRISD!OCGN PR

PASED ARTESANOE
POLIDEPORTIVO VILLA DOLORES

ic °: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal,
Céplsse Pub!iquese y oportunamente ARCHIVESE. ——---——---

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE CAUCETE, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITREB.-—--——--—-—--—----—

ey

i BEIALICNDS BE CALIETE

e
T LB RARTE
DAL DF CALCETE
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DECRETO N° 282-M/2023.

SAN JUAN, CAUCETE, 04 de Diciembre del afio 2023.
VISTO:

El contenido de la Ordenanza N° 2196-CD/2023, Carta Organica Municipal,
Articulo 107° inc. 1°, inc. 3°, inc. 29°, Ley 1812-1 Ordenanza N° 2159-CD/2022, Ordenanza
N° 2186-CD/2023, Decreto N° 257-M/2023, Ordenanza N° 2192-CD/2023; Acta
H.T.C.P.S.J. N° 5683/2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma Incorpérese al Cuadro ANEXO de los ingresos del
Presupuesto Municipal del Ejercicio 2023 las siguientes partidas y subpartidas, segtn lo
mencionado en visto y que forma parte de la presente Ordenanza.

Que corresponde al Departamento Ejecutivo Municipal, promulgar las Ordenanzas
que dicte el citado Cuerpo Legislativo.

Que conforme normas vigentes, debe instrumentarse la norma legal que asi lo
determine.

POR ELLO;

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE CAUCETE
DECRET A:

ARTICULO I°.- Promulgase la Ordenanza N° 2196-C.D./2023 de fecha 30/11/2023, la
que se acompaiia como ANEXO de la presente.

ARTICULO 2°- Tomen conocimiento para su oportuna intervenci6én, Secretaria de
Hacienda y Finanzas de la Municipalidad de Caucete.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese forma, agréguese a sus antecedentes, Yy
oportunamente PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

O

7.

Cta. Cte. 23.055 Enero 03 §$ 2.300.-
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EDICTOS JUDICIALES

EDICTO.-

El Dr. Javier A. Vazquez, Juez del Juzgado Comercial Especial, en autos
N° §592, caratulados “PONCE EVA SONIA S/ Propia Quiebra”, hace saber
que el dia 04 de Octubre de 2023, ha dictado resolucién en los presentes
autos, disponiendo en su parte pertinente lo siguiente:"San Juan, cuatro de
octubre de 2023.-.(...).--Por las consideraciones expuestas, constancias de
autos, doctrina invocada y normas citadas, RESUELVO: l.-Regular los
honorarios profesionales de la sindica, C.P.N. Silvana Alvarez Radi, en la
suma de Pesos Cuatrocientos Siete Mil Quinientos Treinta y Uno con 19/100
($407.531,19).--Il.- Regular los honorarios profesionales del letrado del
fallido Dr. Salvador Gabriel Russo, en la suma total de pesos Ciento Un Mil
Ochocientos Ochenta y Dos con 80/100 ($101.882,80)-lll- Publiquense
edictos por dos dias en el diario de publicaciones legales, haciendo conocer
la presentacion del informe, el proyecto de distribucion final y la presente
regulacion de honorarios de primera instancia, conf. articulo 218 de la
L.C.Q..IV.- Oportunamente, elévense las presentes actuaciones al Superior,
sirviendo la presente de atenta nota de remisién. ---Protocolicese, déjese
copia autorizada en autos y notifiquese ”. Fdo. Javier Vazquez-Juez.

El presente se encuentra eximido provisoriamente de pago de arancel.

San Juan, 28 de diciembre de 2023.-

JAVIER ANTONIO VAZQUEZ
UEZ

N° 4258 Enero 02-03 Eximido.-
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RAZON SOCIAL

EDICTO
Por disposicion Juzgado Comercial Especial - Secretaria Registro
Pablico de Comercio, Autos:34332 caratulados "ECO MINERA S.A. S-
Inscripcidon de Directorio”, se ordena publicar, por un dia en el
Boletin Oficial el Ultimo Directorio: s/Acta de Asamblea de fecha
12/05/2023 y Ampliatoria 23/06/2023, C.U.L.T. 30-68169727-2,
Director Titular y Presidente: Ignacio Adridan Lerer, C.U.LT N°
20-18285589-9;
Director Titulares: Maria Alejandra Ochagavia C.U.LT N°
27-17998426-7, Enrique Manuel Martin, C.U.I.T. N° 20-13107190-7;
y José Manuel Martin, C.U.L.T. N° 20-30840860-5,
Directores suplentes: Maria Verdnica LARIA ARANDA, C.U.I.T N°
27-21359943-2 y Enrique Hector LOPEZ, C.U.I.T N° 20-12049392-3.
Sindico titular: Fernando Javier Ldépez Gonzalez, C.U.LT
N° 20-20275415-6 y Sindico Suplente: Facundo Gabriel Lopez,C.U.I.T
N° 20-21357661-6.
San Juan, 27 de Diciembre de 2023.-

ANALIA GARCES
SECRETARIA
REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

N° 86.325 Enero 03 $ 230.-
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USUCAPION
EDICTO

La Sra. Juez del Juzgado Civil DECIMO PRIMERO de SAN JUAN en autos
N°® 175730, CARATULADOS “VERON HUGO BARTOLOME
S/ADQUISICION DE DOMINIO POR USUCAPION ABREVIDADO’, cita y
emplaza por edictos a 1)los herederos de los Sres. Oscar Marcelo
Ahumada e Iris Carmen Ahumada -quienes a su vez son herederos del Sr.
Simén Eladio Ahumada, titular del inmueble a usucapir-; 2) a los Sres.
Maria del Carmen Gémez, Juan Genaro Ahumada y Elba Fanny Ahumada -
también herederos del Sr. Simé6n Ahumada- y/o su herederos; 3) yl/o
terceros interesados, para que dentro del plazo de cinco dias de notificados,
comparezcan a estar a derecho, bajo apercibimiento de designar defensor
oficial (art. 634 del CPC). Publiquese por dos dias en el Boletin Oficial y un
diario local de San Juan.

Se aclara que el inmueble objeto de la causa, se encuentra ubicado
en calle Republica s/n, Dooar‘ranlenfo de San Martin, San Juan,
individualizado en el plano de mensura n° 12-2075-2019, expediente n°
709E0119919), reaistrada a nombre de VERON HUGO BARTOLOME,

correspondiente a la parcela con nomenclatura catastral 1240-060-800 (de
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origen), cuyas medidas y linderos, segiin mensura son |os siguientes: Norte:
Calle Pdblica, punto Pm1-2mf, mide 6,41 metros; y desde punto 2m a punto
3mf, mide 6,00m.- Sur; Linda con N.C. N° 12-40-060790, desde 4ch a 5ch
de 22, 23m.- Este: Linda con calle Republica s/n, desde 3mf a 4ch, mide
39,87m.-Oeste: Linda con N.C. n° 12-40-055803, desde 5ch a Pm, mide 41,

04m.- Superficie Total seglin mensura 667, 02m2. Fdo. Pra. Amanda Diaz-

Jueza.

N° 87.615 Enero 02-03 $ 1.500.-
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EDICTO
El Sr. Juez del Octavo Juzgado Civil, en autos N° 178329, “ CORTES JUAN PABLO
S/ADQUISICION DE DOMINIO POR USUCAPION ABREVIADO?, ha ordenado
publicar la Sentencia Definitiva dictada el 14-11-2023, por dos en el Boletin Oficial con
transcripcién de la parte pertinente de la presente resolucién. “San Juan, 14 de
noviembre de 2023.-..... RESUELVO: 1) Hacer lugar a la demanda y declarar que
el Sr. JUAN PABLO CORTES, D.N.I. N°28.786.233 ha adquirido por prescripciéon
veinteafial, por haberse cumplido el plazo legal aproximadamente en el aiio 2021
(cfr. art. 1905), el dominio del inmueble situado en calle Correa S/N, Rawson - San
Juan, el que encierra una superficie segiin mensura de 6926,22 m2, sin inscripcion
dominial, cuyos limites y linderos son: al NORTE con calle Correa, ptos. 1-2 mide
53,16 mts.; al SUR con NC 04-26-591382, ptos. 3-4 mide 53,89 mts., al ESTE con NC
04-26-660320 (parcial) ptos. 2-3 mide 133,60 mts. y al OESTE con NC 04-26-591382
ptos. 4-1 mide 128,97 mts. conforme plano de mensura N° 04-26-660320 (parcial).-
2) Ordenar, una vez firme y consentida la presente, se matricule ¢l inmueble
detallado en el punto que anteeeﬂey se inscriba el dominio del mismo, a nombre del
actor Sr. JUAN PABLO CORTES en el Registro General Inmobiliario y
reparticiones pertinentes, previo acreditar hallarse al dia en el pago de tasas e
impuestos que gravan el inmueble, conforme a los considerandos que anteceden.
Oportunamente, girense las fichas pertinentes al Registro General Inmobiliario- 3)
Ordenar se publiquen edictos por dos dias en el Boletin Oficial con transcripciéon de
la parte pertinente de la presente resolucion. - 4) Diferir la regulacién de honorarios
para la oportunidad procesal pertinente, de conformidad con la normativa citada
en los considerandos precedentes. No regular honorarios al apoderado de Fiscalia
de Estado, en razén de los fundamentos dados. 5) Protocolicese; agréguese copia
autorizada en autos. De conformidad con lo previsto por el art. 123 y 419 del CPC
notiﬁql-lese la presente sentencia en forma electrénica a los litigantes y auxiliares del
proceso. Asimismo, notifiquese la sentencia por cédula -o cualquier medio previsto
por el art. 125 del CPC- dirigida al domicilio real; legal o especial, de todas las
partes, comunicacién cuyo cumplimiento resulta carga de los letrados (cfr. art. 419

del CPC). Fdo. Dr. Walter Otifiano.- Juez.-

N° 87.631 Enero 02-03 $ 1.400.-
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EDICTO JUDICIAL
OCTAVO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, en autos N° 174838 caratulados
"GALVAN ALICIA Y OTROS C/ GARIN MARIO CRISTOBAL S/Adquisiciéon de
dominio por usucapién abreviado" cita por edictos que se publicaran por el
plazo de dos dias en el Boletin Oficial y Diario local de la Provincia de
Mendoza a la Sra. GISELA VERONICA GARIN (heredera del titular registral
MARIO CRISTOBAL GARIN), y/o a sus sucesores y/o presuntos interesados
en el bien inmueble que se pretende usucapir, para que en el plazo de seis
dias -a contar desde la ultima notificacion- comparezcan a estar a derecho,
bajo apercibimiento de designar Defensor Oficial en caso de incomparecencia
(art. 634 del CPC). El inmueble se encuentra ubicado en calle Laprida 305
oeste esquina Liniers, Barrio Huaziul, Departamento Rivadavia, San Juan; NC
02-28-680540, inscripto ante la DGyC y RGI al N° 8425, F° 25, T° 85, Afo
1986, Departamento Rivadavia, superficie S/M de cuatrocientos cincuenta y
siete con cincuenta m2 (457,50 m2), medidas y linderos: al NORTE con NC N°
02-28-700530 puntos 7-6 mide 10,23 m y puntos 8-1 mide 3,26 m, al SUR con
calle Laprida puntos 3-4 mide 8,67 m y puntos 2-3 mide 5,96 m, al ESTE con
calle Liniers puntos 1-2 m|de/ofﬁi:?\‘al OESTE con NC NC 02-28-680530

4 wgw i
puntos 6-7 mide 24,80 m y; puﬁtos 4- -5 mlde 10, 93m cfr. Plano de Mensura N°

02-8561-2017. SAN JUAN, Zides' . '\nembre de 2023.

N° 87.637 Enero 02-03 $ 950.-
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PRESCRIPCION ADQUISITIVA

EDICTO JUDICIAL

Decimoprimer Juzgado Civil,b, de San Juan, en AUTOS N°184873
caratulados "PINTO CLARO SANDALIO S/ Prescripcion Adquisitiva, cita por
edictos que se publicaran por el plazo de dos dias en el Boletin Oficial y
diario local a los sucesores del titular registral GOMEZ PABLO NILAMON,
DNI N° 3.105.516 y/o presuntos interesados en el inmueble que se pretende
usucapir inscripto en Registro Inmobiliario bajo el N° 326, Folio 328 tomo 1
departamento Ulum afio 1951 nomenclatura catastral N? 07- 26-353691,
ubicado en Calle Armando Gaviorno S/N, Villa Ibafiez, Departamento Ullum,
Provincia de San Juan, Argentina, sus medidas y linderos S/M: Norte:
parcela N° 07 26 3536891(parcial),3-4 mide 11,93m; Sur: calle Armando
Gaviorno S/N,1-2 mide 12,10m; Oeste: parcela N° 0726/341681,parcela N°
0726/353683, parcela N° 0726/370690 2-3 mide 45,00m;Este,parcela N° 07
26 3536891(parcial) 1-5 mide 17,10 m y 4-5 26,30m.; para que en el plazo
de cinco dias — a contar desde la ultima notificacion- comparezcan a estar a
derecho, bajo apercibimiento de designar Defensor Oficial en caso de

incomparecencia (art. 634 del CPC). Dra. Amanda Rosa Dias - Juez.

San Juan 18 de diciembre de 2023.-

N° 87.638 Enero 02-03 $ 740.-
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EDICTO

El Tercer Juzgado Civil - Oficina Judicial N° 2, en Autos N° 180313
caratulados "GARCIA ANTONIO JACINTO Y RODRIGUEZ CRISTINA
ANGELICA S/ Prescripciéon Adquisitiva", cita por edictos que se publicaran
por el plazo de dos (2) dias en el Boletin Oficial y Diario local, a los"
sucesores del titular registral del inmueble que se pretende usucapir: LUNA
TOMAS ERNESTO — DNI N° 3.112.107, y/o presuntos interesados en el
bien inmueble sito en calle Unién N° 2020, Este, Villa Marini, Santa Lucia,
San Juan, inscripto bajo el N° N° 3562, F° 062, T° 11, Afo 950,
Nomenclatura Catastral N° 03-31-750-540-00-000. Conforme lo detalla plano
de Mensura N° 03-9056-21 cuyos limites y medidas seglin mensura son:
ESTE: NC 03-31/740540 mide 42,25 m; OESTE: limita con NC
03-31/740530 y mide 42,28 m, NORTE: limita con NC 03-31-60550 y mide
8,91; SUR: calle Unién, Mide 9,12 m. La Superficie total a usucapir segun
Mensura es de 380,65 metros cuadrados. El poligono mensurado afecta el
100% de la parcela 03-31/750540 y no se superpone con otra parcela, plano
o titulo alguno. Padrén de Riego: no tiene. La citacion es para que en el
plazo de cinco dias a contar desde la dltima notificacion, comparezcan a

estar a derecho, bajo apercibimiento de designar Defensor Oficial en caso

de incomparecencia (art. 634 del CPC). San Juan, 15 de diciemigiza

N° 87.613 Enero 02-03 $ 930.-
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SUCESORIOS

PODER JUDICIAL

CENTRO JUDICIAL PRIMERA CIRCUNSCRIPCION

JUZGADO DE PAZ LETRADO DE SARMIENTO

ACTUACIONES N®: 13688/23

H108074042509

EDICTO JUDICIAL

El JUZGADO DE PAZ LETRADO DE SARMIENTO, cita y emplaza por el plazo de
treinta dias a herederos y acreedores del Sr. MATUS, ALDO FRANCISCO D.N.I.
N° 6752713 y la Sra. MATUS,IRMA FRANCISCA D.N.l. N° 3718263 en Autos
N° 13688/23 caratulados “MATUS ALDO FRANCISCO Y MATUS IRMA
FRANCISCA s/ SAR- SUCESORIO”. Publiquese edictos por el término de tres
dias en el Boletin Oficial y en un diario local y citese a todos aquellos que se
consideren con derecho a los bienes dejados por el mismo para que dentro de
treinta dias lo acrediten y se presenten en este proceso. Aclarese en el edicto,
que el plazo previamente fijado comenzara a correr desde el dia siguiente al de la
dltima publicacién y se computara en dias corridos, salvo los que correspondieren
a ferias judiciales, conf. art. 648 in fine del C.P.C. Fdo. Dra. Maria Eugenia

Barassi. Juez de Paz Letrada. San Juan,Sarmiento 19 de diciembre de 2023.-

_____ . :

s -y_n:iﬁt AL LETRAD®
uel ¥

N° 87.698 Diciembre 29/Enero 03 $ 400.-
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PODER JUDICIAL

CENTRO JUDICIAL PRIMERA CIRCUNSCRIPCION

JUZGADO DE PAZ LETRADO DE SARMIENTO

ACTUACIONES N*: 13487/23

A A

H108074042402

EDICTO JUDICIAL

El JUZGADO DE PAZ LETRADO DE SARMIENTO, cita y emplaza por el plazo de
treinta dias a herederos y acreedores de LOBOS ESTAY,JOSE MANUEL D.N.I.
N° 94209870 en Autos N° 13487/23 caratulados “LOBOS ESTAY JOSE MANUEL
s/ SUCESORIO INTESTADO”. Publiquese edictos por el término de tres dias en
el Boletin Oficial y en un diario local y citese a todos aquellos que se consideren
con derecho a los bienes dejados por el mismo para que dentro de treinta dias lo
acrediten y se presenten en este proceso. Aclarese en el edicto, que el plazo
previamente fijado comenzara a correr desde el dia siguiente al de la ultima
publicacion y se computara en dias corridos, salvo los que correspondieren a
ferias judiciales, conf. art. 648 in fine del C.P.C. Fdo. Dra. Maria Eugenia Barassi.

Juez de Paz Letrada. San Juan,Sarmiento 19 de diciembre de 2023.-
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EDICTO

El Sr. Juez del Juzgado de Paz Letrado de 9 de Julio, cita y emplaza a herederos,
acreedores y a todos los que se consideren con derecho a los bienes dejados por el
causante FALCON JULIO DANIEL, DNI N° 6.748.908 Y NARVAEZ INES, DNI. N°
3.571.471, en Autos N° 15254/23, Caratulados: "FALCON :}ULIO DA
NARVAEZ INES s/SUCESORIOS”, para que lo acrediten dentro de los
Aclarese que el plazo previamente fi jado comenzara a correr desde el dia
de la ultima publicacion y se com ‘
a ferias judiciales. Publiquese
circulacién local. San Juan, 9
Galvan - Juez de Paz.
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