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DECRETOS REGLAMENTARIO

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SANJUAN

DECRETO REGLAMENTARIO N° }{}{) { -SEAyDS-2021

Reglamenta Ley N° 522-L

sanJuaN, 07 FEB 2021

VISTO:

El expediente N° 1300-001330-2020, registro de la Secretaria de Estado de Ambiente y
Desarrollo Sustentable; La Ley Nacional N° 24.051, la Ley Provincial N° 522-L; el Decreto
Reglamentario N° 1211/07 L; la Ley Provincial N° 513-L; la Ley Provincial N° 1101-A; y;

CONSIDERANDO:
Que por las presentes actuaciones tramita la modificacion parcial del Decreto Reglamentario N°
1211/07-L, de la Ley Provincial N° 522-L.
Que el Decreto Reglamentario N° 1211/07 L, en sus considerandos, reza: “que la Ley 24051 y su
adhesién por Ley Provincial N° 522-L alcanza a aquellas personas fisicas o juridicas que
desarrollen actividades de generacion, manipulacion, transporte, tratamiento y disposicion final
de residuos peligrosos en el ambito de nuestra provincia.”
Que el articulo 2° de la Ley 522-L, dispone “que sera autoridad de aplicacién el organismo de
més alto nivel con competencia en el 4rea de politica ambiental que el Poder Ejecutivo designe.”
Que conforme lo establecido en el articulo 5° del Decreto Reglamentario de la Ley Provincial N°
504-L, Los titulares de las actividades mencionadas anteriormente, deben tramitar su inscripcién
en el Registro y cumplir los requisitos del presente, como condicién previa para obtener el
Certificado Ambiental Anual. Dicho certificado sera el instrumento administrativo por el cual se
habilitara a los generadores, trasportistas y operadores para la manipulacion, tratamiento,
transporte y disposicion de los residuos peligrosos.
Que conforme lo establecido en el articulo 7°, el CAA, se otorgard por Resolucién de la
Autoridad de Aplicacién quien establecera los procedimientos internos a los que debera ajustarse
dicho otorgamiento.
Que finalizada la vigencia de un afio del CAA, el proponente (generador, operar o transportista)
debe solicitar su Renovacion presentando para ello, un informe técnico, elaborado por profesional
competente en la materia inscripto en el Registro de Consultores Ambientales, donde conste el
cumplimiento de lo estipulado en los condicionantes de la Resolucion.
Que el lapso de un (1) afio de vigencia del certificado, para llevar a cabo el seguimiento, control y
fiscalizacién como asi también para elaborar la renovacién, es insuficiente, por la complejidad de
las acciones que implica el proceso de evaluacién y control ambiental de todas las actividades
que actualmente la Direccion de Gestion Ambiental registra y es autoridad de aplicacion, a través
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Que por lo expuesto, resulta necesario que la vigencia del Certificado Ambiental y su renovacién
se extienda con criterios de diferenciacion manteniendo la vigencia de 1 afio tinicamente para los
Operadores de Residuos Peligrosos.
Que ha intervenido Asesoria Letrada de Gobierno y Asesoria Letrada de la Secretaria de Estado
de Ambiente y Desarrollo Sustentable.
POR ELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN

DECRETA
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ARTICULO 1°.- Modificase el articulo N° 7 del Anexo A, Capitulo II, del Decreto .
Reglamentario N° 1211-07 L, el que quedara redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 7.
El Certificado Ambiental se otorgard por Resoluciéon de la Autoridad de Aplicacion, quien
establecera los procedimientos internos a los que debera ajustarse dicho otorgamiento.
La Renovacién y/o vigencia del Certificado Ambiental para generadores, operadores y
transportistas serd de la siguiente manera:
Generadores de Centros de atencién humana y animal:

1) Pequefios Generadores de menos de 100 kg por mes: vigencia 3 afios.

2) Grandes Generadores, entre 100 kg y mas de 800 kg por mes: vigencia 2 afios.
Generadores Industriales, operadores y transportistas:

1) Pequefios Generadores, Categoria I: vigencia 3 afios.

2) Grandes Generadores, Categoria II, Il y IV: vigencia 2 afios.

3) Transportistas de Residuos Peligrosos y de Sustancias Peligrosas: vigencia 2 afios.

4) Operadores de Residuos Peligrosos: vigencia 1 afio.

El otorgamiento de los primeros certificados ambientales a industrias ya existentes quedara
supeditado al cumplimiento de lo establecido en por el articulo 8° de la Ley 24051.

ARTICULO 2°: Modificase el articulo 5° parrafos 1, 3 y 5 en la mencién Certificado Ambiental,
en reemplazo de la de Certificado Ambiental Anual.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y dese al Boletin Oficial para su publicacién.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

DECRETO REGLAMENTARIO N° 1}(j{} 2-SEAyDS-
Reglamenta Ley N° 504-L

SANJUAN, 0 8 FEB 202/

VISTO:

El expediente N° 1300-001323-2020, registro de la Secretaria de Estado de Ambiente y
Desarrollo Sustentable; la Ley Provincial N° 504-L; el Decreto Reglamentario N° 2067-1997 L;
la Ley Provincial N° 513-L; la Ley Provincial N° 1101-A; y;

CONSIDERANDO:
Que por las presentes actuaciones tramita la modificacién parcial del Decreto Reglamentario N°
2067-1997-L, de la Ley Provincial N° 504-L.
Que el Decreto Reglamentario N° 2067-1997 L, en sus considerandos, reza: “que el Poder de
Policia Ambiental como medio para hacer efectivo los derechos constitucionales de tal naturaleza
alcanza, con la Ley N° 504-L, su pleno ejercicio, instaurando, en nuestro ordenamiento
institucional la Evaluacién de Impacto Ambiental (E.L.A.), como el procedimiento destinado a
identificar e interpretar asi como prevenir, las consecuencias y los efectos que acciones o
proyectos, puedan causar en el equilibrio ecolégico”, y “que la evaluacién del impacto ambiental,
surge como una herramienta indispensable de la planificacion fisica en orden al comportamiento
de la naturaleza donde se busca emplazar futuras actividades humanas.”
Que conforme lo establecido en el articulo 2° de la Ley Provincial N° 504-L, todos los proyectos
de obras o actividades capaces de modificar directa o indirectamente el ambiente del territorio
provincial, deberan obtener una Declaracién de Impacto Ambiental (D.I.A.), siendo actualizada
como maximo en forma bianual, segiin el articulo 18° del Decreto Reglamentario N° 2067—1997
L. )
Que aquellos proyectos exceptuados encuadrados en el articulo 6° del mencionado Decreto-
Aviso de proyecto, cuentan con la misma modalidad de actualizacién.
Que el Decreto N° 2067-1997 L, en su articulo 18°, establece: “De la actualizacién de la
* declaracién de impacto ambiental: La Declaracién de Impacto Ambiental como asimismo el
instrumento a obtener conforme lo establecido en el articulo 6°, seré actualizada como méximo en
forma bianual debiéndose presentar un informe conteniendo los resultados de las acciones de
proteccién ambiental ejecutadas, asi como de los hechos nuevos que se hubieren producido. Tal
informe no implicaré el dictado de una nueva Declaracién de Impacto Ambiental salvo que se
verifiquen o detecten desajustes significativos entre los resultados previstos y los efectivamente
alcanzados.”
Que el lapso de 2 (dos) afios para llevar a cabo el seguimiento y control como asi también la
renovacién y actualizacién de las autorizaciones otorgadas, es insuficiente, por la complejidad de
las acciones que implica el proceso de evaluacién y control ambiental de todas las actividades
‘que actualmente la Direccién de Gestion Ambiental registra y es autoridad de aplicacién, a través
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Que por lo expuesto, resulta necesario que la actualizacién y/o vigencia de la DIA y Exencién sea
como méximo cada 3 (tres) afios, periodo que permitira verificar y evaluar de manera exhaustiva
los resultados previstos y realizar ajustes si asi fuere necesario. La tasa ambiental que la autoridad
fije, serd abonada en forma anual, en un todo de acuerdo con lo establecido en las normativas en
vigencia.
Que ha intervenido Asesoria Letrada de Gobierno y Asesoria Letrada de la Secretaria de Estado
de Ambiente y Desarrollo Sustentable.
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POR ELLO;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN

DECRETA

ARTICULO 1°.- Sustittiyase el art. N° 18 del Decreto Reglamentario N° 2067-1997 L, el que
quedard redactado de la siguiente forma: “ARTICULO 18.- De la actualizacién de la
declaracién de impacto ambiental: La Declaracién de Impacto Ambiental como asimismo el
instrumento a obtener conforme lo establecido en el articulo 6°, sera actualizada como méaximo
cada 3 (tres) afios, debiéndose presentar un informe conteniendo los resultados de las acciones de
proteccion ambiental ejecutadas asi como de los hechos nuevos que se hubieren producido. Tal
informe no implicara el dictado de una nueva Declaracién de Impacto Ambiental salvo que se
verifiquen o detecten desajustes significativos entre los resultados previstos y los efectivamente
alcanzados.”

omuniquese y dese al Boletin Oficial para su publicacién.

ARTICULOQ 2°.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

DECRETO REGLAMENTARION® - 113 - ANO

Reglamenta Ley N° 298-R

SANJUAN, § 2 FEB 2021

VISTO:

El Expediente N° 1601-003017-2020, registro de la Policia de San Juan - Secretaria de Estado de
Seguridad y Orden Publico, eleva para su aprobacién el proyecto del “Reglamento del Régimen
Disciplinario Policial”, R.R.D.P., conforme a lo dispuesto por la Ley N° 298-R ; y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 298-R y sus modificatorias, regulatoria de los derechos y deberes del personal
policial, entre sus disposiciones transitorias ha previsto el dictado de las normas reglamentarias, a
tal efecto y conforme a las facultades conferidas al Sr. Jefe de Policia por Ley N° 328-R, Capitulo
IL. Articulo 28, inciso i), se dicto6 Resolucion N° 1126-JP-2020 de fecha 02 de Julio de 2020,
mediante la cual, se dispuso la conformacion de la Comisién encargada de revisar y elaborar los
diferentes Reglamentos Policiales.

Que ademas de la Comision designada, ha participado e intervenido en la elaboracién de los
distintos proyectos el Servicio Juridico de la Policia de San Juan.

Que el Reglamento del Régimen Disciplinario Policial ha sido confeccionado en base a las
directivas emanadas de la Secretaria de Estado de Seguridad y Orden Publico y de conformidad a
lo establecido en el Titulo II Capitulo 2 de la Ley N° 298-R.

Que han tomado intervencion el Servicio Juridico de la Secretaria de Estado de Seguridad y
Orden Publico y de la Asesoria Letrada de Gobierno.

POR ELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Reglamento del Régimen Disciplinario Policial cuyo texto se
transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL (R.R.D.P.)

TITULO 1
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°: Las disposiciones de este Reglamento se aplican a:
1) El Personal Policial en actividad.
2) El Personal Policial retirado, en los siguientes casos:

a) Cuando presta servicios por razones de movilizacion o convocatoria en iguales
condiciones que el personal en actividad.

b) Cuando debe responder por hechos cometidos mientras estuvo en actividad;

¢) Cuéndo infrinja las disposiciones que especialmente se le refieran;

d) Cuando esté convocado a prestar servicios voluntarios.

Pag. 210.494 San Juan, Lunes 08 de Marzo de 2021



Boletin Oficial

ARTICULO 2°: Los cadetes y aspirantes a funcionario policial son susceptibles de
aplicacion del régimen disciplinario interno de cada Instituto de Capacitacién, Universidad o
Escuela que tenga por objeto la formacion de los mismos, en tanto no tengan estado policial. El
presente reglamento disciplinario se aplica en forma supletoria en el caso de que se afecte el
prestigio de la institucion policial, demarcando pautas generales de conducta y conduccion
operativa policial. Debe registrarse toda inconducta o falta de cadetes o aspirantes en los
antecedentes o legajo personal del Instituto de Capacitacion, Universidad o Escuela. El mismo, se
remite a la Direccion de Personal D-1 al momento del nombramiento efectivo, formando parte de
los antecedentes funcionales de la carrera del funcionario policial.

ARTICULO 3°: Desde el punto de vista disciplinario, la conducta del personal policial se
Jjuzga de acuerdo con las disposiciones del presente reglamento y con independencia de las
decisiones de otras autoridades en aspectos que a ellas competan. Las faltas disciplinarias son
evaluadas sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o contravencional que pueda
corresponder en el caso al personal policial. Pero si existe condena para personal policial en
Juicio criminal, no puede objetarse en sede administrativa la existencia del hecho principal que
constituye el delito, ni la culpa del condenado.

ARTICULO 4°: Cuando el mismo hecho investigado se juzgue también en sede penal, la
amnistia. indulto o sobreseimiento por cualquier motivo, absolucién judicial, extinciéon de la
accion penal, prescripcion del delito, perdén del querellante particular o actor civil del proceso
penal. o cualquier medio de terminacién y/o extincion de la causa penal, suspension de juicio a
prueba o probation, inclusive el perdon del ofendido particular, no eximen de aplicar la sancion
disciplinaria que pudiere corresponder.

ARTICULO 5°: No puede otorgarse el retiro de personal policial alguno existiendo sumario
administrativo de responsabilidad en tramite. El personal policial que se hallare en situacién de
retiro y fuere investigado por actos realizados mientras estuvo en actividad conocidos
posteriormente al retiro o convocado a prestar servicios voluntarios y correspondiendo una
medida segregativa. en el sumario administrativo instruido oportunamente, la instruccién debe

solicitar la conversion del retiro en cesantia o exoneracion segiin corresponda a la gravedad de la
falta disciplinaria.

CAPITULO I

REGIMEN DISCIPLINARIO POLICIAL
SANCIONES DISCIPLINARIAS - CLASIFICACION

ARTICULO 6°: Constituye falta disciplinaria toda transgresién a los deberes y obligaciones
policiales establecidos expresamente o contenidos implicitamente en Leyes, reglamentos,
protocolos y disposiciones en vigencia.

ARTICULO 7°: Las faltas disciplinarias se clasifican en Graves y Leves.

ARTICULO 8°: Se consideran faltas graves: la comision de delitos dolosos; negligencia
grave: los abusos funcionales graves que por su magnitud y trascendencia afecten a la Institucion
Yy a sus integrantes; toda violacion a los Derechos Humanos ejercida en detrimento de cualquier
persona: el incumplimiento de los deberes y obligaciones esenciales y fundamentales que hacen
a la funcién policial y que sefialan la Ley N° 298-R “Derechos y Deberes de la Policia de San
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

DECRETO REGLAMENTARIO N° G043 - ANO

Juan™ y demas reglamentacion disciplinaria, incluso aquellas que por su naturaleza, la
circunstancias que la rodean y repercusion en el servicio, merezcan tal calificacion.

ARTICULO 9°: Las faltas graves se castigan con suspension de un minimo de ocho (8) dias
continuos y hasta sesenta (60) dias continuos o destitucién por cesantia o exoneracion.

ARTICULO 10°: Sin perjuicio de otras conductas que pudieren merecer tal calificacion, son
faltas graves las que a continuacion se enuncian:

1. El incumplimiento de los deberes regulados en los art. 25 y 27 de la ley 298-R Derechos y

Deberes de la Policia de San Juan;

La interposicion de recurso colectivo;

La interposicién de recurso de forma maliciosa o con términos irrespetuosos;

El abandono de servicio que se prolongue por més de cinco (5) dias, sin aviso ni causa

Justificada, previa notificacion fehaciente al wltimo domicilio declarado en el legajo personal.

5. El pedido o aceptacion de dinero o dadivas de cualquier tipo o promesas para hacer, retardar o
dejar de hacer algo relacionado con sus funciones o relativo a ellas;

6. El recibo de premios bajo cualquier forma o pretexto y de cualquier clase o valor que sea, sin
previa autorizacion de Jefatura de Policia;

7. El préstamo, cesion o venta de credencial policial, distintivos de grado, prendas del uniforme,
armamento, equipos u otros bienes de la Institucion;

8. La ingesta de alcohol u otro tipo de sustancias estupefacientes, farmacéuticas o psicotrépicas
que alteren el control de la personalidad, e impliquen una reaccién inapropiada durante el
ejercicio de la labor y funcion policial o en horario de franco especialmente en un tiempo previo
que pueda afectar un servicio preestablecido;

9. Conducir vehiculos superando los limites permitidos de alcohol en sangre, o hacerlo bajo los
efectos de sustancias prohibidas, encontrandose en ejercicio de la labor y funcién policial o
franco de servicio;

10. La situacién de hecho del inciso anterior se agrava, si como consecuencia del obrar culposo,
acaeciera un siniestro vial, ocasionando un resultado irreparable en la vida o grave dafio en la
salud de terceros, en cuyo caso corresponde aplicar sancion segregativa; la misma sancién se
aplicara si la naturaleza, gravedad, circunstancia y trascendencia publica del evento vial, asi lo
amerite.

11. Facilitar por accion u omisién la evasion de alguna persona legalmente privada de su libertad;

12. Hacer propaganda tendenciosa que pueda afectar la disciplina o el prestigio de la institucion, ya
sea verbalmente, escrito a través de las redes sociales, u ocultarlas a los superiores cuando se
tenga conocimiento de ello;

13. La revelacion a personas ajenas a la institucién de informacion propia de la actividad policial o
reservada, sin haber sido autorizado para ello:

- Revelar indebidamente informes, ordenes, constancias o documentos reservados, cuya
divulgacién pueda causar dafios o perjuicios a la Institucién, a cualquier otra autoridad publica o
a particulares;

La inexactitud maliciosa en los informes trasmitidos a sus superiores, que los indujere a error;
! El uso indebido del uniforme, de credencial, distintivo de grado o destino;
71 La omisién de reprimir actos indebidos de sus subalternos, o de dar cuentas a sus superiores, si

FNEVEN

. El ordenar a un subalterno, haciendo uso de su superioridad, la ejecucién de un acto prohibido
en el régimen del servicio;

. El trato injustificado con personas vinculadas al ambiente delictivo, o conocidas por la Policia
como de mala reputacion, cuando ello le constare;

20. Las pruebas de debilidad moral en actos de servicio;

21. El uso de atribuciones indebidas para la imposicion de medidas que exceden de las facultades

disciplinarias establecidas;
22. Contraer deudas con miembros de la institucién sin la oportuna satisfaccion;
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23. La falsa imputacion comprobada contra superiores, iguales o subalternos que atenten contra su
honorabilidad y prestigio;

24. La pérdida, sustraccién o inutilizacién del armamento, equipos provistos y movilidades, por
incumplimiento de las normas que reglan su portacion, falta suficiente de custodia o por
negligencia inexcusable;

25. Facilitar acciones que le represente beneficios u obligaciones a entidades directamente
controladas por la institucion;

26. El alejamiento, abandono injustificado, y todo obrar imprudente o negligente durante el
desempefio de tareas de consigna, centinela, vigilancia o custodia de persona legalmente
privadas de su libertad, u otra funcion asignada en servicio ordinario, de adicional o de maxima
seguridad;

27. Prestar servicios adicionales o maxima de seguridad sin contar con los requisitos exigidos por la
normativa;

28. No comparecer cuando sea debidamente citado a declarar en actuaciones administrativas como
acusado o testigo sin causa justificada;

29. Ejercer discriminacion, presiones, amenazas, o cualquier tipo de acoso contra superiores,
iguales o subordinados, u otras personas con las que entra en relacion en el ejercicio de las
funciones;

30. Conducir de manera riesgosa o imprudente vehiculos oficiales o pertenecientes al patrimonio de
la policia, cuando no existan causas que lo justifiquen y sin respetar los procedimientos
existentes, causando un riesgo a la vida o bienes de la institucién o de terceros;

31. Realizar servicio de adicional encontrandose de licencia por enfermedad o con licencia
extraordinaria para cuidado de familiar enfermo o duelo;

32. Contraer deudas con la garantia de otro policia, no pagarla, motivando su embargo;

33. Utilizar o blandir el arma provista de manera negligente o imprudente;

34. La simulacion realizada con el fin de obtener permisos o licencias

35. Todo acto que comprometa gravemente el decoro del empleo y toda contravencion a las ordenes
policiales vigentes, siempre que de ello resulte grave perjuicio para los intereses publicos o
privados, dafie o afecte el prestigio de la institucion;

ARTICULO 11° Son faltas disciplinarias leves las meras transgresiones. infracciones o
incumplimientos en el ambito interno o externo a las normas administrativas, ética policial y
aquellas que importen una incorreccion o inconveniencia en el proceder del personal policial,
COMO asimismo su repercusion en el servicio.

ARTICULO 12°: Las faltas leves se castigan con apercibimiento escrito o suspension de
hasta sicte (7) dias continuos.

ARTICULO 13°: Sin perjuicio de otras conductas que pudieren merecer tal calificacién, son
faltas leves:
1. La falta de celo, puntualidad o exactitud en el cumplimiento de la labor policial, asi como la
negligencia en un acto del servicio, siempre que no constituya falta grave;
2. La omision o retardo en el aviso de cambio de domicilio real o transitorio, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de efectuado;
La inasistencia injustificada a prestar servicio siempre que no constituya una falta grave,
ademds de la sancion. implica el correspondiente descuento en los haberes;
4. Mantener desactualizados dentro del turno los libros de registro que se llevan en cada
dependencia;

w

5. El'uso inadecuado de uniforme policial con prendas de vestir, o equipamiento no autorizados,
como asi la falta de aseo personal o descuido en la conservacion del uniforme, armamento o
equipo provisto, o vestir el uniforme en lugares abiertos sin la gorra correspondiente;

6. La gestion por la libertad o las comunicaciones con detenidos, sin causa justificada;
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7. Las deudas que se contraigan con particulares sin la oportuna satisfaccion;

8. No guardar la debida compostura en lugares de esparcimiento, aun encontrandose franco de
servicio;

9. No guardar la actitud correcta que corresponda al uso del uniforme;

10. La concurrencia a competencias clandestinas o recintos de juego no autorizados;

11. La disconformidad manifiesta con una orden general del servicio;

12. Las observaciones indebidas a los superiores en asuntos del servicio o la murmuracién de
ellos;

13. La induccion negligente en error o engafio al superior, con informes que no sean exactos;

14. El retardo sin causa justificada. en dar cuenta de los objetos hallados o secuestrados;

15. Las disputas entre el personal o con personas ajenas a la institucién, en sitios publicos o
dependencias de la institucion;

16. El préstamo a otro policia del arma reglamentaria, credencial policial, o piezas del uniforme,
o equipos de propiedad de la institucién;

17. La pérdida de la Credencial Policial, como asi también, la demora por mas de un mes en la
renovacion de la credencial, a contar de la fecha de producido el ascenso;

18. Los actos de inconductas en la vida social o privada, cuando trascienden a terceros;

19. El incumplimiento injustificado en la obligacion civica de votar en las elecciones nacionales o
provinciales;

ol
(=]

20. El hecho de impedir a un superior, a uno o varios subalternos, que presenten una reclamacion
o interferir el curso de ella;

]

- La entrada y permanencia durante el servicio, a confiterfas, almacenes, despachos de bebidas,
o cualquier otro lugar publico, sin causa justificada, descuidando el servicio asignado;

- Cualquier omision o retardo en dar cuenta a sus superiores de los hechos en que intervino o
debe intervenir en razon de su funcién policial, o de cualquier otra situacion de la que haya
tomado conocimiento durante el servicio o fuera de él;

23. Ordenar a un subalterno la realizacion de servicios o tareas ajenas a las funciones de policia,

siempre que no constituya falta grave;

(i}
S

-La publicacién en redes sociales de imagenes y/o videos qué demuestren conductas
inapropiadas, ya sca en el cumplimiento del servicio, o en la vida privada;

El trato descomedido con el pablico;

- Ausentarse de su domicilio encontrandose de licencia médica, sin causa justificada;

El uso inmoderado o indebido de la sirena de un vehiculo policial, o equipo de
comunicaciones;

[SORN R o]
N o

28.No dar cumplimiento al procedimiento establecido, para el reconocimiento de licencias
meédicas;

29. La demora injustificada en presentarse a cumplir un servicio de vigilancia adicional;

30. Interponer influencias o utilizar procedimientos no reglamentarios para lograr cambios de
destino, ascensos, comisiones u otros beneficios personales;

. Todo acto de exceso en el empleo de la autoridad que no importe delito;

- La incbservancia de las reglas establecidas para la higiene y conservacién de las oficinas y

: demds dependencias, asi como el descuido del mobiliario, vehiculo y itiles del servicio;

- No comunicar dentro del plazo de tres dias habiles de notificada una resolucion judicial o

'/ administrativa, susceptible de modificar la situacién de revista o la prestacién de servicio.

- El uso indebido de teléfono celular durante el servicio, o de cualquier otro dispositivo audio

visual que distraiga la atencién del funcionario;

- Sin perjuicio de la precedente enumeracion, constituiran faltas leves, las transgresiones de ese

cardcter a las normas administrativas, y aquellas que importen una incorreccién o
inconveniencia en el agente.
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CAPITULO III.-
SANCIONES DISCPLINARIAS — CLASIFICACION

ARTICULO 14° Sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil que los codigos y leyes
especiales determinen para los empleados policiales en su cardcter de Funcionarios Publicos, la
violacion de los deberes policiales establecidos en la Ley Organica Policial, decretos,
resoluciones y disposiciones. haran pasible a los responsables de las siguientes sanciones
disciplinarias:

[

Apercibimiento escrito;

b. Suspension;
¢. Cesantia;
d. Exoneracion.

ARTICULO 15° Toda sancion disciplinaria debe tener una causa y ser impuesta de acuerdo
a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, teniéndose en cuenta las circunstancias agravantes
y atenuantes previstas en la presente reglamentacion, asi como las de persona, lugar, tiempo y

ocasion, propositos, medios empleados, educacién, conducta habitual y antecedentes del
sancionado.

ARTICULO 16°: El apercibimiento escrito puede ser individual o colectivo y es una sancion
que se aplica ante la comision de una falta leve. Debe determinarse la falta cometida y registrarse
en el legajo personal. Procede hasta dos (2) veces por afio por la misma falta o inconducta; o
hasta tres (3) veces por afio por faltas distintas, contados desde la comisién de la primera,
correspondiendo posteriormente la sancioén de suspension.

Toda notificacién de sancion de apercibimiento escrito debe establecer claramente:
1. Lugar, fecha y hora de la sancion;

2. Individualizacion del personal policial al cual se impone la sancién;

3. Notificacion al sancionado de la cantidad y detalle de apercibimientos anteriores
registrados, conforme consulta previa a la Direccion de Personal D-1;

4.

Descripcion clara de la causa, hechos y circunstancias por la cual se impone;

5. Posibilidad que el personal policial detalle alguna observacion o descargo en relacién al
hecho cuya comisién se le imputa;

6. Transcripcion integra del articulo 44 de la Ley 298-R “Derechos y Deberes de la Policia
de San Juan™;

7. Rubrica del personal sancionador y sancionado;

8. La notificacion de la facultad de recurrir la medida en el plazo fijado para los recursos

administrativos por parte del sancionado, computados desde la notificacion, como asi

también el derecho que le asiste al sancionado de desistir del eventual recurso, en cuyo

caso se debe dejar constancia en el acta de notificacion.

ARTICULO 17°: El apercibimiento escrito debe ser comunicado al sancionado por el
superior que lo impuso o por intermedio de otra persona de igual o superior grado que el
castigado. El apercibido debe dejar constancia de su notificacion de la sancién firmando al pie de
la misma. La negativa a la notificaciéon debe ser informada inmediatamente y constituye, un acto
de insubordinacion, por lo tanto, una nueva causal de sancion.

Vencido el plazo para interponer descargo o recurso, sin que el administrado realice el mismo, se

eleva a la Direccién de Personal D-1 de la Policia de San Juan, ello para su registro y en un plazo
de 24 horas.
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ARTICULO 18°: El apercibimiento escrito puede ser colectivo. Cuando en alguna
dependencia se determinen faltas de caracter general, relacionadas con la inobservancia de los
reglamentos policiales y disposiciones vigentes sobre el uso de uniformes, presentacién y
disciplina del personal, higiene y mantenimientos de locales, vehiculos y otros bienes, siempre
que no corresponda sancién mayor. Se registra en el legajo del Jefe de Dependencia donde se
verific la situacién anormal y en el del personal sancionado. El plazo para interponer descargo o
recurso corre en forma individual para cada apercibido.

ARTICULO 19°: La sancién de suspension, consiste en la privacion temporal de los deberes
y derechos del Estado Policial, excepto los determinados por los Incisos 1), 5), 6), 7), 8),9), 11),
13), y 16) del Articulo 25 de Ley 298-R “Derechos y Deberes de la Policia de San Juan”, y los
Incisos 1), 2), 7), 8), 9), 13), 14), 16) y 17) del Articulo 30 del mismo plexo legal.

ARTICULO 20°: La sancién de suspension se aplica:
1) Por un término no mayor de siete (7) dias para faltas leves luego de haber superado el limite de
apercibimientos escritos, salvo que la naturaleza de la falta cometida amerite directamente la
sancion de suspensién.
2) Por un término no mayor de sesenta (60) dias continuos para faltas graves.

ARTICULO 21° La aplicacién de la sancién de suspension de hasta quince (15) dias por
afio, a contar desde la primera suspensién, inhabilita al Personal Policial para la realizacién de
Servicios Adicionales de Vigilancia por el término de seis (6) meses, contados desde el dia que
queda firme la sancion de suspension.

En caso de suspensién firme durante la inhabilitacion de prestar Servicio de adicionales, el nuevo
plazo de seis (6) meses comienza una vez vencido el plazo de inhabilitacién anterior.

La aplicacion de la sancion de suspension de hasta treinta (30) dias inhabilita al Personal Policial
para la realizacion de Servicios Adicionales de Vigilancia por el término de un afio, contados
desde el dia que queda firme la sancién de suspension.

ARTICULO 22°: El personal sancionado con suspensién ser4 relevado de todo servicio, por
el término de la suspensién, esto no implica el retiro del arma provista ni credencial, salvo que la
misma supere los treinta dias; siempre corresponde el descuento proporcional con los dias de
sancién en sus haberes.

ARTICULO 23°: La suspension real de funciones, como situacién de hecho creada con
motivo de la detencién preventiva de un empleado policial, en sumario en que se investiga su
posible responsabilidad, por hechos ocurridos con motivos del servicio, no dara lugar a su

registro como antecedente disciplinario del causante, hasta su vinculacién por autoridad
administrativa o judicial competente.

Lz ARTICULO 24°: Las sanciones disciplinarias de cesantia y exoneracién, importan la

£ geparacién del sancionado de la Institucion Policial, con la pérdida del Estado Policial y los
%@h\;rechos que le son inherentes.

A\

W\a ARTICULO 25° La cesantia no importa la pérdida del derecho al haber de retiro que pueda

esponder al sancionado. La cesantia se transforma en exoneracién cuando recayere sentencia

e de condena por delito doloso.

ARTICULO 26°: La exoneracién es definitiva ¢ irrevocable ¢ importa la pérdida del derecho
de haber de retiro que pueda corresponder al sancionado. La exoneracién procede cuando
mediare sentencia firme de condena judicial por delito doloso, o por falta administrativa grave,

aunque no importe delito, pero que perjudique de manera grave, moral o materialmente a la
Institucion Policial.
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Los derechohabientes conservaran el derecho de la pensién policial conforme lo determine la Ley
509-S De Retiros y Pensiones Policiales.

ARTICULO 27°: Las sanciones disciplinarias de suspension conforme a lo dispuesto en el
Anexo “C” (Primera y Segunda parte) de la Ley 298-R Derechos y Deberes de la Policia de San
Juan, la cesantia y exoneracion solo pueden disponerse por decreto del Poder Ejecutivo de la
Provincia, a solicitud del Jefe de Policia.

ARTICULO 28°: El exonerado no puede solicitar su reincorporacion en ningin caso.

ARTICULO 29°: Todo policia con grado y cargo superior, estd obligado a ejercer las
facultades disciplinarias que le acuerdan la Ley 298-R “Derechos y Deberes de la Policia de San
Juan™ y la reglamentacion respectiva. Las facultades disciplinarias correspondientes a los
distintos grados y cargos, se determinan en el Anexo C (primera y segunda parte), de la Ley 298-
R “Derechos y Deberes de la Policia de San Juan”. Los suboficiales y agentes quienes no ejercen
facultades disciplinarias, tienen la obligacién de informar a sus superiores de las faltas de sus
subalternos.

ARTICULO 30°: La sancion disciplinaria se debe ajustar a las normas del Reglamento del
Régimen Disciplinario Policial (R.R.D.P.). No obstante, como medida preventiva para impedir
una falta disciplinaria grave o agravar los resultados de la cometida, lograr el cese de su ejecucion
o su trascendencia publica, los oficiales en virtud de su grado o cargo, deben suspender
preventivamente al Personal Policial autor de la falta disciplinaria, en cualquier momento y lugar.
Ello, con aviso fehaciente al Jefe de Policia, para su ratificacién o rectificacion.

ARTICULO 31° El Personal Policial a quien se imputa la comisién de una falta
disciplinaria grave, tiene derecho a obtener su investigacién mediante sumario administrativo.

ARTICULO 32° El Personal Policial a quien se le hubiere impuesto una sancién

disciplinaria que considere errénea, arbitraria o excesiva en relacién a la falta cometida, puede
interponer los recursos pertinentes.

ARTICULO 33°: La accion por falta disciplinaria prescribe a los DOCE (12) meses, salvo lo
dispuesto en los articulos 37 y 38.

ARTICULO 34°: La prescripeién de la accion comienza desde el dia en que se comete la
falta, si fue instantanea; o desde que ces6 de cometerse si fue continta.

ARTICULO 35°: Los actos del procedimiento disciplinario interrumpen la prescripcion de la
accion. Al efecto se consideran actos del procedimiento disciplinario, a todo trdmite encaminado

a sefalar la existencia de una falta, aunque aun no se hubiere iniciado sumario administrativo o
informacion sumaria.

ARTICULO 36° La accion disciplinaria que nace como consecuencia de un hecho que al
mismo tiempo constituye “prima-facie” delito, podré ejercitarse mientras no haya prescripto la
accién penal resultante de ese hecho.

ARTICULO 37°: Se suspende ¢l curso de la prescripeion de la accion disciplinaria, cuando
el hecho se hubiese cometido desde la funcién policial y el o los autores lograron la impunidad
por maniobras de ocultamiento desempefiadas en esa funcion o por encubrimiento, negligencia o
falta de celo de sus superiores. Continua el curso de la prescripciéon cuando el infractor o sus
superiores, segun corresponda no se desempefien en la funcién en la que se cometio la falta. Esta
norma es aplicable también a los superiores en cuanto a su responsabilidad disciplinaria.
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ARTICULO 38°: El proceso judicial, suspende la prescripcién prevista en el articulo 34 de
este Reglamento.

CAPITULO IV
GRADUACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 39°: La clase y extension de la sancion, queda librado al prudente arbitrio del
superior que lo impone, dentro de los limites que sefiala este reglamento.

ARTICULO 40°: Son motivos de agravacion de las faltas:
Cuando por su trascendencia perjudican al servicio.
Cuando afecten el prestigio de la institucién.

Cuando son reiteradas.

Cuando son colectivas.

Cuando se producen en presencia de subalternos.

Cuando mayor sea el grado de quien las comete.

Cuando son cometidas por quien es Jefe de Dependencia.
Cuando se causa perjuicio a un subalterno.

Cuando la falta que se cometa guarde relacién directa con la funcién que previene en el
destino asignado.

VX NO U W

ARTICULO 41°: Se considera que la comisién de la falta de apercibimiento o suspensién es

reiterada cuando se cometa dentro del término de Un (1) afio computado desde el dia que la
sancion queda firme.

ARTICULO 42°: La falta se considera colectiva, cuando es cometida por mas de tres
personas que se concierten para su ejecucion.

ARTICULO 43°: Son motivos de atenuacion:

1. La inexperiencia motivada por escasa antigiiedad.

2. La buena conducta anterior y el buen concepto funcional merecido Por sus superiores.

3. Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio o ante un abuso del
superior.

4. Laexpresa y eficaz colaboracion con la investigacion administrativa.

ARTICULO 44°: Las transgresiones de carécter leve en la que incurre el personal recién
egresado de los establecimientos educativos de ensefianza e investigacion de Nivel Superior, que
no afecten la disciplina y que revelen ser consecuencia tnica de la poca practica en el servicio,

... deben ser corregidas sin recurrir en lo posible a sanciones disciplinarias, a fin de evitar cualquier
4, desmoralizacion o la formacion de un concepto erréneo sobre la disciplina policial.
X

D

i CAPITULO V
CONMUTACION O REMISION DE LAS SANCIONES

&S RTICULO 45° Es facultad del Jefe de Policia de San Juan, la remisioén o conmutacién de

<§T s sanciones disciplinarias impuestas por el mismo o por sus subordinados; y propiciar esas
~’mgdidas ante el Poder Ejecutivo cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 46°: La remisién de la sancion consiste en el perdén del inculpado eximiéndolo

{ totalmente del cumplimiento del castigo; la conmutacién consiste en disminuir el quantum de la
sancién disciplinaria o en sustituirla por otra més benigna.
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ARTICULO 47°: La remision, conmutacién o levantamiento de las sanciones disciplinarias
solo hace a su cumplimiento, debiendo quedar constancia de la misma en el respectivo legajo
personal, para todos los efectos.

CAPITULO VI
FACULTADES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 48°: El personal policial tiene las facultades disciplinarias que se determinan en
este reglamento, de conformidad con el Anexo C (primera y segunda parte), de la Ley 298-R
“Derechos y Deberes de la Policia de San Juan™.

ARTICULO 49°: Se considera debilidad moral, el incumplimiento en la aplicacién de las
sanciones previstas en este Reglamento.

ARTICULO 50°: Siempre aplica la sancién el superior de quien dependa, sea el de la
dependencia de destino o accidental o cuando la falta se hubiere cometido en un destino y se
hubiese sabido de ella luego de su pase a otro destino. A excepcién del jefe de policia, subjefe,
directores, jefe de servicio especial, fiscalizadores o supervisores con jerarquia de oficiales jefes,
en cuyo caso ante la constatacion de la falta cometida pueden aplicar la sancién en forma directa.

ARTICULO 51° Las faltas cometidas por el personal no subordinado deben ser

comunicadas por notas al superior de quien dependa, para que este disponga la aplicacién de la
sancion correspondiente.

ARTICULO 52°: Todo superior tiene la facultad de sustituir, disminuir, dejar sin efecto o
aumentar, dentro de sus facultades las sanciones que apliquen a sus subordinados. Tal facultad
debe ejercerse en forma y modo que no menoscaben la autoridad de quien impuso la sancién.

ARTICULO 53°: Quien ejercita las facultades disciplinarias, debe comunicar la imposicién
del castigo al inmediato superior. Si al ejercer sus facultades de fiscalizacion el inmediato
superior no modifica la sancion impuesta, debe elevar la comunicacion a la Direccién Personal
D-1, para constancia respectiva en el legajo del causante. En caso de que se modifique la sancién
antes de elevar la comunicacion, se debe notificar a quién impuso el castigo.

ARTICULO 54°: En el ejercicio de la facultad de fiscalizacién, el superior puede requerir los
antecedentes o aclaraciones que estime necesario.

ARTICULO 55°: Las faltas cometidas en presencia de varios superiores deben ser
sancionadas por el de mayor jerarquia.

ARTICULO 56° Cuando la falta ha sido cometida en presencia de un superior a quien

corresponderia sancionarla, ningiin subalterno de éste puede hacerlo, excepto en caso que fuera
autorizado por aquel.

ARTICULO 57°: Cuando el méaximo de las facultades disciplinarias de que esta investido no
se considere suficiente para sancionar la falta, el superior debe aplicar el castigo hasta el limite de

sus facultades, y dar cuenta del hecho, al superior de quien dependa, expresando aquellas
circunstancias.

ARTICULO 58°: Cuando deba sancionarse conjuntamente varias faltas, el superior que la
aplica, no puede excederse del limite de sus facultades.
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ARTICULO 59°: Las facultades disciplinarias importan no solo el deber de sancionar las
faltas que se comprueban directamente, sino el de vigilar que los castigos que aplican los
subordinados se ajusten a la forma y fines del reglamento.

TITULO II
CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO - FORMAS DE SANCION
=== VD URDINARIO - FORMAS DE SANCION

ARTICULO 60°: Cuando la falta leve sea notoria y su comprobacién no requiera
investigacién, se sanciona con apercibimiento escrito o suspension, a tal efecto, se debe notificar
al administrado mediante planilla y disponer lo necesario para su registracién en la Direccion de
Personal D-1.

Cuando su comprobacién requiera investigacion administra mediante informacién sumaria para
el esclarecimiento de los hechos, la sancién disciplinaria se hara efectiva cuando quede firme la
resolucién que la disponga.

ARTICULO 61° Toda falta grave para su comprobaci6n requiere de una investigacién, la
cual, se debe tramitar mediante sumario administrativo ante la Subsecretaria de Inspeccion y
Control de Gestioén de la Seguridad Publica, para el esclarecimiento de los hechos y la sancién
disciplinaria se hace efectiva cuando quede firme la resolucién que la disponga.

ARTICULO 62°: El superior que castiga debe dejar constancia de haber escuchado la
defensa o descargo del personal policial y hacer mencién en la planilla de sancién de la causa en
términos claros y sintéticos, indicando los datos personales del administrado, circunstancias,
fecha, lugar y hora de la falta cometida y el articulo infringido.

ARTICULO 63° Las faltas del personal en situacién de retiro se sancionan mediante
investigacion administrativa realizada por la Subsecretaria de Inspeccién y Control de Gestién de
la Seguridad Publica, con la correspondiente elevacion a la Jefatura de Policia para determinar la
sancioén a aplicar, previa intervencién de asesoria letrada.

ARTICULO 64°: Todo policia que revista en situacién de retiro o que hubiere egresado por
baja, puede ser juzgado mediante el procedimiento ordinario por actos realizados mientras estuvo
en actividad. Si corresponde destitucion (Cesantfa o Exoneracion), se la ordena dejando sin efecto
el decreto que acordé su pase a las situaciones anteriores.

ARTICULO 65°: Cuando se comete una falta leve que “prima-facie” deba ser investigada
mediante informacién sumaria, el Jefe de Dependencia que careciere de facultades para
disponerla, debe elevar con carécter “URGENTE™, un parte circunstanciado a la autoridad que
corresponda sobre los hechos, circunstancias y personal, junto con el concepto funcional del
personal policial involucrado, copia de los registros materiales pertinentes y toda otra prueba de
relevancia para la investigacion administrativa. Ademas, debe disponer las medidas necesarias

para la conservacién de los elementos de prueba, hasta tanto el instructor tome la intervencién
correspondiente.

I ARTICULO 66°: En la misma forma se procede cuando se comete una falta grave, en cuyo
I S0, el parte circunstanciado se eleva a la autoridad que corresponda, quien dispone o no la
]%l‘z iacion del sumario administrativo.

\

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO EN GENERAL

ARTICULO 67°: Se considera “firma de urgencia” todo lo referente al Régimen Disciplinario
Policial.
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ARTICULO 68°: Las actuaciones pueden proseguirse inclusive los dias feriados, cuando la
suspension en dichos dias cause perjuicio.

ARTICULO 69°: Toda diligencia ordenada en procedimiento disciplinario debe ser
cumplida dentro de las veinticuatro (24) horas, debiendo informarse por escrito y dejarse
constancias en las actuaciones de las causas que impiden su cumplimiento. Puede desarrollarse la
investigacion administrativa adecuada a expediente electronico conforme la reglamentacion y
seguridad de datos al efecto.

ARTICULO 70°: Ninguna pena puede aplicarse, ni solicitarse sin oir previamente al
acusado. Finalizada la investigacién administrativa entendiendo que existe responsabilidad de
personal policial, el instructor debe notificar dicha opinién al administrado conforme a los
articulos 85 y 86 de éste reglamento, dando vista de las actuaciones. La notificacion debe
realizarse personalmente o en el ultimo domicilio denunciado en su legajo personal.

ARTICULO 71°: La incomparecencia del investigado, se considera como pauta de
evaluacién negativa para el desarrollo de la investigacion, debiendo siempre el personal policial,
colaborar con la investigacién administrativa. Se considera falta grave y se castiga
independientemente de la que resulta de las actuaciones, que el citado no comparezca en tiempo y
forma, injustificadamente a la citacion.

ARTICULO 72°: Si no se pudiese oir al acusado, por negativa de éste, o por no comparecer,
igualmente se le da vista de lo actuado, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 85 y 86 de

éste reglamento. En caso de mantener aquella actitud deja de ser de aplicacién lo determinado por
el articulo 70.

ARTICULO 73° La falsedad u ocultacién de la verdad o negativa a declarar de todo

personal perteneciente a la Policia de San Juan, es sancionada disciplinariamente como falta
grave.

ARTICULO 74°: Todo parte de novedades relativo a hechos o circunstancias que puedan
implicar responsabilidad administrativa de personal policial, el Jefe de Dependencia que informe
debe describir el concepto funcional del personal policial relacionado con la novedad. En los
sumarios administrativos, el instructor debe solicitar para ser agregados a las actuaciones, los
antecedentes funcionales siguientes:

1.- Oficiales: La lista de castigos, los dos tltimos informes anuales de calificacién y los
conceptos posteriores a dichos informes, hasta la fecha de la comisién de la falta.

2.- Suboficiales y agentes: Las listas de castigo y el concepto merecido con prescindencia
de la falta cometida.

CAPITULO III
DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
CASOS EN QUE CORRESPONDE INSTRUIR SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
AUTORIDAD QUE ORDENA LA INSTRUCCION

ARTICULO 75°: La instruccion del sumario, emana mediante orden escrita del:
1. Secretario de Estado de Seguridad y Orden Publico.

2. Subsecretario de Seguridad y Orden Publico.

3. Subsecretario de Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad Publica.
Jefe o Subjefe de la Policia de San Juan.

-

ARTICULO 76°: La orden de instruir sumario es irrecurrible y debe indicar bajo pena de
nulidad, las circunstancias de lugar; tiempo; forma; modo y persona cuando estuviere
debidamente identificada.
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ARTICULO 77°: Corresponde la instruccién de sumario administrativo:
1. Cuando se trate de faltas graves:
a. Si la existencia de la falta es notoria.
b. Sila denuncia de una falta grave es verosimil o suficientemente fundada.
2. En los casos del personal procesado por actos del servicio o por hechos ajenos al servicio.
3. Enlos casos de fallecimiento de personal policial en actividad.
4. En los casos de pérdida o deterioro de importancia de bienes o armas de la Policia de San
Juan.
5. En los casos de quejas o denuncias del publico contra el personal, servicio o
procedimientos de dependencias o funcionarios policiales, previo cumplimiento del
Procedimiento Especial de Denuncia o Queja.

ARTICULO 78°: Ordenado el sumario por las autoridades facultadas para ello, deben
remitirse los actuados, junto con los antecedentes, a la Subsecretaria de Inspeccion y Control de
Gestién de la Seguridad Publica, para designar Instructor Sumariante y Secretario, quienes tienen
la obligacién de notificar la iniciacién del sumario al administrado. Asimismo, de investigar,
reunir la prueba necesaria para el esclarecimiento de los hechos y recibir declaraciones del
personal policial sumariado, y demas personas involucradas, cumpliendo con los principios de
celeridad y economia procesal.

El instructor sumariante y secretario o ambos, pueden excusarse o ser recusados por los mismos
motivos estipulados en la ley de procedimiento administrativo de San Juan; a tal efecto, se debe
seguir el procedimiento alli previsto. Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes
de recusacion o excusacion y las que lo resuelvan, son irrecurribles.

Los responsables de la investigacion deben informar a Jefatura de Policia de San Juan, Direccidon
Personal D-1, especificando la causa que lo motiva, los datos personales del sumariado,
sugiriendo si correspondiere, las medidas preventivas sobre el personal investigado.

ARTICULO 79°: La instruccién del sumario debe realizarse dentro de trescientos sesenta
(360) dias prorrogable, desde la notificacion del cargo al instructor, hasta la elevacién con la
opinién del mismo inclusive, no computdndose en este término causas no imputables a la

autoridad que instruya el sumario ni las demoras por diligencias que deban practicarse o
informarse fuera del lugar de la instruccion.

ARTICULO 80°: Si durante el diligenciamiento del sumario o después de terminado, resulta
“prima-facie” comprobada la comision de un hecho delictivo, el instructor debe dar inmediata
cuenta a la autoridad que dispuso la iniciacion del sumario, quien previo dictamen de Asesoria
Letrada debe dar intervencion al Juez competente.

ARTICULO 81°: Cada sumario lleva una carétula en la cual se consigna el nombre del o los
\(;j\pvestigados y en el reverso de la misma un indice de las diligencias cumplidas y, de manera
7S 4 tacada, si existen o no medidas preventivas. Las formas externas pueden ser modificadas para
3 ladecuacion a expediente electronico.
2\
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: EARTiCULO 82°: Si existe mas de un encausado y resulta que durante la investigacion
¥ Sguigen elementos de conviccion suficientes como para sobreseer a uno o mas de los encartados,
; pppi/ia solicitud de la instruccion, con intervencién de Asesoria Letrada y a través de la resolucién
‘gn'rrespondieme, se puede dictar el sobreseimiento parcial y ordenar la continuidad del tramite
#'para con el resto de los encartados.

ARTICULO 83°: Si solo falta para cerrar las actuaciones, el recibo de antecedentes o
informes que se hubieren solicitado, pero que por su naturaleza no pueden modificar las
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conclusiones del sumario, se eleva el mismo sin esperar la remision de aquellos, haciendo constar
estas circunstancias sin perjuicio de agregarlos a los autos una vez recibidos.

ARTICULO 84°: Terminada la investigacién sumarial, el instructor debe elaborar el informe
pertinente, el que debe contener:

1. La relacién sucinta de los hechos y de la prueba producida en el sumario administrativo,
con indicacion de la foja en que se encuentra cada una de las piezas.

2. Los cargos formulados en forma concreta que resultan contra cada personal policial
investigado y su encuadre legal.

3. La sancién que aconseja aplicar conforme a los hechos, prueba y falta cometida, con las
circunstancias agravantes o atenuantes del caso.

Dicho informe es irrecurrible por cuanto constituye un acto de la administracion.

ARTICULO 85° El sumario administrativo con el informe de las conclusiones elaboradas
por el instructor se eleva al Director de Investigaciones de la Subsecretaria de Inspeccion y
Control de Gestién de la Seguridad Publica quien realiza el control del cumplimiento de las
formalidades, normativa, producciéon de prueba y respeto del derecho de defensa del
administrado.

El director de investigaciones, cumplidos los extremos sefialados, debe ordenar la notificacion al
administrado del informe del instructor, caso contrario, puede recomendar al instructor medidas
necesarias para cumplimentar los mismos.

ARTICULO 86° La instrucciéon debe notificar el informe de las conclusiones al imputado
para que en el plazo de cinco (5) dias habiles, formule su defensa y ofrezca la prueba que
considere pertinente para resguardar sus derechos. Puede solicitar copias certificadas, quedando
siempre el sumario en resguardo del instructor.

La prueba de descargo ofrecida debe ser conducente para desvirtuar la acusacion, pudiendo el
Director de Investigaciones de la Subsecretaria de Inspeccion y Control de la Seguridad Publica,
desestimar fundadamente la prueba repetida, la notoriamente impertinente, inconducentes y las
manifiestamente superfluas o inutiles. La negacion de la prueba es irrecurrible.

La instruccion recibe por escrito todas las pruebas aportadas u ofrecidas, ordenando la
produccion de las admitidas. Los costos de las pruebas de que intente valerse el sumariado, son a
su exclusivo cargo.

Producida la prueba admitida y analizada, la instruccién debe ratificar o rectificar la conclusién
arribada, elevando al Director de Investigaciones su conclusion, quien realiza el control de

cumplimiento de formalidades, normativa, producciéon de prueba de descargo y respeto del
derecho de defensa del administrado.

ARTICULO 87°: Cuando existen varios imputados, el plazo para formular descargos,
correrd independientemente para cada uno de ellos, desde el momento que se le notifique.

ARTICULO 88°: Una vez cumplidos los recaudos precedentes, se remiten las actuaciones
administrativas al Subsecretario de Inspeccién y Control de Gestién, quien lo debe elevar a

Jefatura de Policia para ejercer la facultad sancionatoria, con previa intervencion de Asesoria
Letrada.

ARTICULO 89°: La Asesoria Letrada examina el sumario y expide dictamen dentro de
cinco (5) dias héabiles, aconsejando lo siguiente:

1. Ampliar el sumario, detallando sobre la prueba o hechos que recomienda.

2. La resolucion del mismo, sefialando las faltas comprobadas, la gravedad de las
mismas y su encuadre legal.
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ARTICULO 90°: Si Asesoria Letrada aconseja ampliar el sumario, se remite el mismo al
instructor para que proceda dentro del plazo de diez (10) dias, a la ampliacién solicitada
devolviendo el expediente con una nueva opinion.

ARTICULO 91°: Con dictamen de Asesoria Letrada, el sumario pasa a Jefatura de Policia,
quien determina resolucion definitiva, aplicando la pena que correspondiere o sobreseyendo de
responsabilidad administrativa. En caso de que la sancién sea de suspensiéon conforme a lo
dispuesto en el Anexo “C” (Primera y Segunda parte) de la Ley 298-R Derechos y Deberes de la
Policia de San Juan, de cesantia o exoneracion, si Jefatura de Policia comparte la opinién
administrativa, la solicita al Poder Ejecutivo de la Provincia, por intermedio de la Secretaria de
Estado de Seguridad y Orden Publico.

ARTICULO 92°: Debido a la gravedad de los hechos investigados o el perjuicio que pudiere
causar a la imagen institucional, el Jefe de Policia de San Juan, puede a pedido fundado de la
instruccién o de oficio, pasar a situacion de disponibilidad conforme lo previsto en el articulo 96

inciso 5 de la Ley 298-R, al personal policial investigado hasta tanto se dicte la resolucién
definitiva.

DE LA SUSPENSION PREVENTIVA

ARTICULO 93°: Al disponer la instruccién del sumario administrativo o durante su tramitacion
a pedido del instructor, se puede requerir a Jefatura de Policia, la resolucién de suspensién
preventiva del administrado, cuando se juzgue conveniente de acuerdo con la naturaleza y
circunstancias de la falta cometida, a fin de resguardar la produccién de los actos investigativos
iniciales.

Cuando la naturaleza y la gravedad de la falta atribuida al sumariado asf lo justifique, los efectos

de la suspension preventiva pueden extenderse hasta la resolucién definitiva de la actuacién
administrativa.

ARTICULO 94°: La medida puede ser dejada sin efecto mediante resolucién, por la misma
autoridad que lo dispuso, en cualquier momento del sumario a pedido del instructor, cuando
segun su apreciacion no exista mérito para mantenerla. La simple denuncia no puede motivar la
suspensién preventiva, mientras no se encuentren acreditados en autos elementos de juicio
suficientes como para considerar presuntamente responsable al denunciado.

ARTICULO 95° Al personal suspendido preventivamente en sus funciones en sumarios
administrativos, se le retiene el cien por ciento (100 %) de los haberes que por cualquier concepto

le corresponde recibir mensualmente y durante el tiempo que dura tal medida; a excepcién de los
motivados en actos de servicio.

ARTICULO 96°: Cuando recayere pena segregativa de destitucion por cesantia o
exoneracion, el sumariado no tiene derecho a reintegro alguno de los haberes que le hubieren sido
tenidos durante el tiempo que permanecié suspendido preventivamente. En los casos en que
ediare sobreseimiento o sancion de naturaleza mdas leve, se¢ procede al reintegro de las
tenciones dispuestas, efectudndose en los casos de recaer suspensiéon como sancién definitiva,
s reajustes pertinentes por la via administrativa.

ARTICULO 97°: El personal policial que sea pasible de ésta medida preventiva por un lapso
mayor a treinta dias (30), queda privado del uso de grado, debiendo entregar la credencial,
medalla, placa de identificacion o cualquier otro atributo de grado; entrega de armamento y
uniforme provisto, hasta el levantamiento de la misma.
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ARTICULO 98°: Si al resolver definitivamente el sumario recayese sancién menor, la
suspension preventiva se tendrd por no pronunciada. Si recayese pena de suspension, se
compensara con la preventiva hasta el total de dias sufridos en ese carécter.

CAPITULO IV
DE LAS INFORMACIONES SUMARIAS
CASOS EN QUE CORRESPONDE INSTRUIR INFORMACION SUMARIA
AUTORIDAD QUE ORDENA LA INSTRUCCION

ARTICULO 99°: Corresponde instruir informacién sumaria en los siguientes casos:

Por estado econdémico.

2. Por pérdida de credencial o dafio en bienes de la Reparticion salvo lo dispuesto en el articulo
77, inc. 4.

3. Cuando el esclarecimiento y comprobacion de un hecho requiera una investigacion escrita, y
no corresponda sumario administrativo.

—

ARTICULO 100°: Las informaciones sumarias dispuestas en razén de lo establecido en los

incisos 1 y 2 del articulo anterior, se rigen por los procedimientos especiales, siendo el presente
capitulo de aplicacion supletoria.

ARTICULO 101° La instruccién de informacién sumaria, emana mediante orden escrita

del:

1. Secretario de Estado de Seguridad y Orden Publico.

2. Subsecretario de Seguridad y Orden Publico.

3. Subsecretario de Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad Publica.

4. Jefe o Subjefe de la Policia de San Juan.

5. Director de Control de Gestion de la Subsecretaria de Inspeccion y Control de Gestion de la
Seguridad Publica.

6. Director de Investigaciones de la Subsecretaria de Inspecciéon y Control de Gestién de la
Seguridad Publica.

7. De los Jefes de Direcciones.

ARTICULO 102°: Cuando la informacién sumaria sea ordenada por los mencionados en los
incisos 1, 2, 4 y 7 del articulo anterior, las actuaciones junto con el concepto funcional,
antecedentes funcionales y prueba disponible debe ser remitida a la Subsecretaria de Inspeccién y
Control de Gestién de la Seguridad Publica, a fin de designar instructor informante para
desarrollar la investigacion pertinente.

Cuando la informacién sumaria sea ordenada por los mencionados en los incisos 3, 5 y 6 del
articulo anterior, designan un instructor informante para desarrollar la investigacién pertinente.

ARTICULO 103°: El instructor informante, actia sin secretario y la informacion sumaria se
ajusta a las siguientes formalidades:
Se deja constancia por escrito de las personas que hayan intervenido o presenciado el hecho
que se investiga, a quienes se les toma declaracion informativa.
2. Las declaraciones pueden ser recibidas en un solo acto. que firman todos los declarantes
conjuntamente con el informante.
3. Recabar asimismo los informes periciales u otros medios de prueba en los casos que sean
necesarios para la debida aclaracion del hecho.

Practicar todas las diligencias para el esclarecimiento de los hechos que se investigan y de sus
circunstancias.
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ARTICULO 104°: Concluida investigacién en la informacion sumaria se eleva al Director de
Investigaciones de la Subsecretaria de Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad Publica,
con opini6én fundada del informante que debe contener:

1. La relacién sucinta de los hechos y de la prueba producida en la informacién sumaria, con
indicacion de la foja en que se encuentra cada una de las piezas.

2. Los cargos formulados en forma concreta que resultan contra cada personal investigado.

3. La sancion que aconseja aplicar conforme a los hechos, prueba y falta cometida.

El director realiza un control de cumplimiento de formalidades normativas, produccién de prueba
y respeto del derecho de defensa del investigado.

El director de investigaciones cumplidos los extremos sefialados, debe ordenar la notificacién al
administrado del informe del instructor, caso contrario, puede recomendar las medidas necesarias
para cumplimentar los mismos.

ARTICULO 105° La instruccién debe notificar la conclusién al imputado para que en el
plazo de tres (3) dias habiles, formule su defensa y ofrezca la prueba que considere pertinente
para resguardar sus derechos. Puede solicitar copias certificadas, quedando siempre la
informacion sumaria en resguardo del instructor.

La prueba de descargo ofrecida debe ser conducente para desvirtuar la acusacion, pudiendo el
Director de Investigaciones de la Subsecretaria de Inspeccion y Control de la Seguridad Publica,
desestimar fundadamente la prueba repetida, la notoriamente impertinente, inconducentes y las
manifiestamente superfluas o inttiles. La negacion de la prueba es irrecurrible.

La instruccién recibe por escrito todas las pruebas aportadas u ofrecidas, ordenando la
produccién de las admitidas. Los costos de las pruebas de que intente valerse el imputado, son a
su exclusivo cargo.

Producida la prueba admitida y analizada, la instruccién debe ratificar o rectificar la conclusion
arribada, elevando al Director de Investigaciones su conclusién, quien realiza el control de
cumplimiento de formalidades, normativa, producciéon de prueba de descargo y respeto del
derecho de defensa del administrado.

ARTICULO 106°: Una vez cumplidos los recaudos precedentes, se remiten las actuaciones
administrativas al Subsecretario de Inspeccion y Control de Gestion, quien lo debe elevar a

Jefatura de Policia para ejercer la facultad sancionatoria, con previa intervencion de Asesoria
Letrada.

ARTICULO 107°: La instruccién de la informacion sumaria debe realizarse dentro de
noventa (90) dias, prorrogables, desde la notificacién del cargo al instructor, hasta la elevacion
con la opinién del mismo inclusive, no computdndose en este término causas no imputables a la
autoridad que instruya la informacién sumaria ni las demoras por diligencias que deban
practicarse o informarse fuera del lugar de la instruccién.

ARTICULO 108°: Las formas externas de la informacién sumaria, son las establecidas para

\ ARTICULO 109°: Con el dictamen de Asesoria Letrada, la informacion sumaria pasa a
fatura de Policia, para su resolucién definitiva.

\

|

ARTICULO 110°: Cuando Jefatura de Policia considere la existencia de responsabilidad del

sonal policial investigado puede aplicar la sancién que corresponda conforme al presente
réglamento.

ARTICULO 111°: Cuando se considere que no existe responsabilidad en relacién a €él o los
investigados, la Jefatura de Policia debe resolver, pudiendo sobreseer definitiva o
provisoriamente o simplemente ordenar el archivo de lo actuado.
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ARTICULO 112°: Si durante el diligenciamiento de la informacién sumaria o después de ~
terminada, resulta de la prueba un hecho que motiva la instruccién de sumario administrativo, el
oficial informante debe poner en conocimiento al Subsecretario de Inspecciéon y Control de la
Seguridad Publica de dichas circunstancias. Las actuaciones cumplidas serén totalmente vélidas y
continuadas en el nuevo cardcter, completandose con los requisitos que faltaren. :

ARTICULO 113°: Si durante el diligenciamiento de la informacién sumaria o después de
terminada resultare la prueba de.un hecho que “prima-facie” pudiera constituir delito, se
procedera de acuerdo al articulo 80.

CAPITULOV
DE LA RESOLUCION

ARTICULO 114°: Todo sumario administrativo o informacién sumaria, debe ser resuelto
por el Jefe de Policia de la Provincia de San Juan, previo dictamen de Asesoria Letrada.
Se exceptiian los casos en que la instruccion solicita sanciones que excedan las facultades del Jefe

de Policia, en cuyo caso si son compartidas, debe elevar directamente los actuados al Poder
Ejecutivo Provincial para la resolucion.

ARTICULO 115° La notificacién de las resoluciones definitivas se debe hacer

personalmente al interesado en el mismo expediente o por cédula, pudiendo ejercer en tiempo y
forma, los recursos pertinentes.

ARTICULO 116°: Firme la resolucién de Jefatura de Policia o Decreto del Poder Ejecutivo,
se registra copia certificada en la Direccién de Personal D-1, para su posterior archivo,

remitiéndose copia a la Subsecretaria de Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad
Publica.

ARTICYLO 117°: En los casos de separacion de Oficiales, se publica la resolucion de la
Jefatura en el suplemento de la Orden del Dia. Ninguna publicacion se debe realizar mientras la
resolucion no tenga caricter definitivo por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 118°: En los casos de separacion del personal subalterno, se publica la

resolucion de Jefatura en el suplemento de la Orden del Dia, con expresion de la infraccion que lo
motiva.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 119°: Puede interponer los recursos administrativos el personal policial
notificado de sancién, a fin de que se modifique o se deje sin efecto la misma. Se aplican

supletoriamente los recursos administrativos establecidos en la Ley de Procedimientos
Administrativos.

ARTICULO 120°: La presentacion del recurso no dispensa de la obediencia ni suspende el
cumplimiento de una orden de servicio.

ARTICULO 121°: Si del recurso contra el superior resulta la imputacion de una falta, se le

da el tramite que corresponda a la naturaleza de la misma, de acuerdo con las prescripciones de
este Reglamento.

ARTICULO 122°: El recurso debe ser siempre individual. La interposicién colectiva de un
recurso se considera falta grave y se sanciona como tal.
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ARTICULO 123°: Para su admision, todo recurso debe llenar los siguientes requisitos:

1. Ser presentado por escrito dentro del plazo establecido y dirigido a la instancia
correspondiente;

2. Expresar hechos y derechos en que se funda la pretension, en forma clara y precisa;

3. Expresar de manera concreta los agravios que el recurrente estime que afecten su
derechos o intereses legitimos.

4. Ser formulado en términos respetuosos que no afecten la autoridad o dignidad del
Superior que impuso la sancion.

Se rechaza toda peticion que no cumplimente los requisitos mencionados, sin perjuicio de la

sancion disciplinaria que pudiera corresponder en el caso de infringirse lo dispuesto en el inciso
4.

RECURSO DE REVISION

ARTICULO 124°: Puede pedirse la revision de informaciones sumarias y sumarios
administrativos originados por faltas, en los siguientes casos:
1. Cuando el interesado halle instrumental de caracter decisivo que no hizo valer en las
actuaciones por imposibilidad;
2. Cuando se hubiere impuesto el castigo por resoluciéon cuyo fundamento haya sido un
documento cuya falsedad sea declarada con posterioridad a la resolucion.

El recurso de revision puede interponerse hasta dos (2) afios después de la resolucion dictada,
acompafiando el pedido de prueba que se invoca.

RECURSO DE NULIDAD

ARTICULO 125° Pueden interponer recurso de nulidad, el o los afectados por la actividad
defectuosa, en los casos en que la investigacion administrativa contenga actos procesales o
resoluciones que se hubieren cumplido sin observarse las formas establecidas en este
Reglamento, o en disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 126°: El recurso de nulidad debe ser interpuesto dentro de los cinco (5) dias

habiles desde que toma conocimiento del acto procesal o desde la notificacion de la resolucion
impugnable.

ARTICULO 127°: Interpuesto el recurso de nulidad, la Asesoria Letrada debe pronunciarse
por dictamen sobre la procedencia del mismo, aconsejando la admision del recurso y la anulacién
de los actos defectuosos, o bien que el mismo sea desestimado.

ARTICULO 128°: Del mismo modo la Asesorfa Letrada en todos los casos en que dictamine

2 \podra pedir de oficio, la anulacién de actos procesales o de resoluciones que considere violatorias

las formas legales. Queda expresamente entendido que no procede resolver ninguna nulidad,

etlando las formas defectuosas no hayan causado perjuicio a los sumariados o no los hayan
vado de derechos expresamente conferidos por disposiciones legales aplicables.

&/ [/ ARTICULO 129°: Los actos declarados “nulos” no producen efecto legal alguno y deben ser
v/ vueltos a celebrar, subsanando las faltas antes cometidas. En los casos en que se declare “nula”
una resolucion, la Jefatura procedera a dictar una nueva, previo dictamen de Asesoria Letrada.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO ABREVIADO
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ARTICULO 130°: El personal policial investigado en informacién sumaria o sumario
administrativo puede requerir la sustanciacién del mismo a través del procedimiento abreviado
cuando:

1. La falta sea notoria y evidente.
2. Cuando el personal policial acepte o confirme en forma expresa e incondicionada, la
falta, las circunstancias y las pruebas, cuando ello sea posible y verosimil.

ARTICULO 131°: El procedimiento se ajusta a las siguientes normas:

1. Notificado el administrado de la iniciacion de la informacién sumaria o del sumario
administrativo debe presentar dentro del término de tres (3) dias hébiles, por escrito ante
la Subsecretaria de Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad Publica, el pedido de
procedimiento abreviado.

2. La aceptacion o rechazo del pedido sera resuelto por el Subsecretario de Inspeccion y

Control de la Seguridad Publica, previa intervencién de Asesoria Letrada. El rechazo del

proceso es irrecurrible.

En la misma resolucién de aceptacion del proceso abreviado se designa al oficial

informante o instructor sumariante y al secretario, segin corresponda, para que tome

declaracién al investigado, proceda al andlisis de los hechos y de la prueba obrante,
formule cargos en forma concreta, y opine sobre la sancién que le corresponde.

4. El oficial informante o sumariante, segin corresponda, eleva las actuaciones
administrativas al Director de Investigaciones de la Subsecretaria de Inspeccion y Control
de Gestion de la Seguridad Publica quien controla el cumplimiento de las formalidades,
normativas y respeto del derecho de defensa del administrado y en su caso ordena la
notificacién al administrado del informe con las conclusiones y cargos.

5. Se notifica fehacientemente por tres (3) dias habiles al administrado, para que formule su
descargo y defensa respecto a la falta y los cargos formulados.

6. Presentado descargo por el administrado, el oficial informante o instructor sumariante,
deben rectificar o ratificar las conclusiones arribadas y eleva al Director de
Investigaciones para el control de las formalidades, normativa y respeto del derecho de
defensa del administrado.

7. Cumplidos los pasos precedentes, el Subsecretario de Inspeccion y Control de Gestion de

la Seguridad Publica, eleva a Jefatura de Policia para su resolucion, previa intervencion de
Asesoria Letrada.

(9%}

CAPITULO VIII
ANOTACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 132° De toda sancién debe dejarse constancia en el legajo personal del
causante, una vez que haya quedado firme la resolucién que lo dispone, y a cuyo efecto debe
elevarse la comunicacion pertinente a la Direccion de Personal D-1 en la que debe constar la

notificacion. Debe remitirse copia certificada a la Subsecretaria de Inspeccion y Control de
Gestion de la Seguridad Publica.

ARTICULO 133°: La anotacion de sanciones en el legajo personal comprende los siguientes
datos:

1. Autoridad que impuso la sancién (nombre, grado y destino);
2. Naturaleza y “quantum” de la sancion.
3. Causay fundamento de la sancion.
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ARTICULO 134°: Se destina al archivo general los sumarios administrativos e
informaciones sumarias:

1. Enlos que no se compruebe la falta denunciada;

2. Que han sido resueltas sin culpabilidad para el personal policial;

3. Aquellos en que se disponga el archivo como unica resolucion;

4. Los instruidos por deterioro, perdida o dafios en general en bienes del estado, en que no se
haya individualizado al autor o solo se haya resuelto la reposicidn con cargo sin sancién
disciplinaria para el causante.

5. En los que correspondiere el sobreseimiento por prescripcion de la aceion.

ARTICULO 135°: Los sumarios administrativos e informaciones sumarias que terminen con

la adopcién de medidas disciplinarias, no comprendidas en la enumeraciéon precedente, se
archivaran en el legajo personal del causante.

ARTICULO 136° En todos los demas casos solo se hara constar en el legajo personal la
sancion aplicada, archivando copia integra de la resolucion.

ARTICULO 137° Igual medida se adopta cuando por la naturaleza de los castigos
correspondiera el archivo del sumario administrativo o informacién sumaria en varios legajos; el
que se archiva en el legajo del sancionado de superior grado jerarquico.

TITULO III
CAPITULO I
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DENUNCIA O QUEJA

ARTICULO 138°: En investigaciones de quejas o denuncias del publico contra el personal,
servicios o procedimientos de Dependencias, o funcionarios policiales, debe investigarse como
un tramite previo de informacion, ordenado por el Director de Control de Gestion de la
Subsecretaria de Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad Publica y designando un oficial
informante a tal efecto, quien debe producir las medidas probatorias minimas e indispensables a
fin del esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 139°: Concluidas las averiguaciones previas el oficial informante debe labrar un
acta circunstanciada con descripcion y analisis de las pruebas producidas y la opinién meritando
expresamente si resulta necesario el ejercicio de facultades disciplinarias directas, en cuyo caso
se otorga previa vista y posibilidad de descargo. También puede solicitar que se inicie
investigacién administrativa o el archivo pertinente de las actuaciones, debiendo elevar la

conclusion al Director de Control de Gestion de la Subsecretaria de Inspeccién y Control de
Gestion de la Seguridad Publica.

ARTICULO 140°: El Director de Control de Gestion de la Subsecretaria de Inspeccién y
'S Control de Gestién de la Seguridad Publica eleva los actuados al Subsecretario de Inspeccion y
| "2 “Control de Gestién quien remite a Jefatura de Policia para la resolucién, previa intervencion de
‘= Asesoria Letrada.

| ARTICULO 141°: No se da curso a ninguna denuncia del publico, sin previa ratificacion del
denunciante, en cuyo caso se debe comprobar su identidad y domicilio, y se le pueden pedir las
/Aclaraciones necesarias sobre el contenido de la denuncia.
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ARTICULO 142°: El particular perjudicado por el hecho que motiva la denuncia, no es parte
en la actuacién administrativa, pero puede conocer ¢l desarrollo de la investigacién como la
resolucidn que recaiga en la misma.

CAPITULO II
DENUNCIA ANONIMA O REDES SOCIALES

ARTICULO 143°: Cuando la denuncia sea anénima o se tenga conocimiento a través de
redes sociales o medios periodisticos, el Director de Control y Gestién de la Subsecretaria de
Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad Publica, puede disponer un tramite previo de
informacién respecto de los hechos denunciados, si por las referencias que contengan o

antecedentes que se posean, aquella presente aspectos de verosimilitud. En caso contrario se
envia directamente a archivo.

CAPITULO III
DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 144°: Para la calificacion legal de los accidentes y enfermedades profesionales
sufridas por el personal policial, son de aplicacion las prerrogativas establecidas por la Ley
Nacional N° 24557 sus normas complementarias, modificatorias, regulatorias y sustitutivas que
en el futuro pudieren sancionarse, las Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo
y las Disposiciones que a tales efectos emita el Poder Ejecutivo Provincial, conforme a lo
establecido en Ley Provincial N° 1135-A.

CAPITULO IV
PERSONAL PROCESADO

ARTICULO 145° En todos los casos de procesos criminales contra el personal policial se
debe juzgar administrativamente la conducta del procesado. Se da inicio a las actuaciones
pertinentes con una copia del parte o sinopsis del Sumario de Prevencion.

ARTICULO 146° La resolucién en sede administrativa puede dictarse en cualquier
momento, sin esperar la resolucién judicial, cuando hubiera suficientes elementos para ello.

ARTICULO 147°: Cuando el proceso sea con motivo de actos de servicio y del parte de
prevencion o de las primeras diligencias no resulta evidente una extralimitacién del procesado, el
Jefe de la Policia de San Juan, puede disponer se suspenda toda actuacion administrativa, hasta la
resolucion definitiva Judicial. Con la resolucién definitiva judicial, que debe agregarse en forma
integra, la Jefatura debe resolver definitivamente.

ARTICULO 148°: EI personal policial que se encuentra privado de la libertad por
disposicion de autoridad competente, pasa a situacién de revista en servicio pasivo conforme lo
establece la Ley N° 298-R “Derechos y Deberes de la Policia de San Juan®.

ARTICULO 149°: En los casos de prision preventiva seguida de excarcelacién en proceso
por actos de servicio y no encontrandose el personal policial suspendido, se debe disponer que el

procesado contintie la prestacién del servicio en funciones internas, en la cuales no se ejercite la
autoridad policial.

ARTICULO 150°: Cuando el hecho sea ajeno al servicio y se dicte la prisién preventiva, aun

mediando la excarcelacion, el causante debe revestir en servicio pasivo hasta tanto dure sus
efectos.
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ARTICULO 151°: A los fines de establecer si el proceso ha sido motivado por el servicio,
debe tenerse en consideracion no solo el acto imputado, sino las relaciones del denunciante con el
acusado y demas antecedentes.

ARTICULO 152°: Cuando la instruccién solicita el pase de situacion a pasiva del personal
procesado, debe acompafiar sinopsis del sumario, o en su defecto, resefiar los antecedentes del
hecho, a fin de poder encuadrar el proceso como motivado o no por el servicio. El pedido se debe
elevar a Jefatura de Policia, Direccion Personal D-1, y este debe requerir dictamen de Asesoria
Letrada.

ARTICULO 153°: Cuando se solicite la finalizacién de situacién de revista pasiva, por haber
desaparecido las causas que la motivaron, se debe expresar concretamente si el personal fue
dejado en libertad y si se le dict6 prisién preventiva y fue excarcelado.

ARTICULO 154° La condena de pena privativa de libertad no condicional o pena de
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas, impuesta por sentencia firme por los
tribunales de justicia, determina la destitucién (cesantia o exoneracién) del condenado con la
pérdida del estado policial.

ARTICULO 155°: La condena condicional no importa siempre la separacion.
Administrativamente debe juzgarse con independencia de la condena criminal, pero sin discutirse
la existencia de hechos que en la sentencia judicial se hayan tenido por probados.

ARTICULO 156°: Cuando por efectos de la condena corresponda la separacion de las filas
policiales, esta se producira mediante cesantia o exoneracion, segun se juzgue
administrativamente el hecho.

ARTICULO 157°: Cuando se siguiere juicio civil contra el personal por responsabilidad
emergente del servicio, a raiz de hechos por los cuales hubiere sido procesado, se debe dar cuenta
inmediatamente a la superioridad. Si administrativamente se hubiere juzgado que la conducta del
agente se ajusto a las disposiciones reglamentarias, el Defensor del Personal Policial debe asumir
el patrocinio del personal que lo solicite. En este caso si llega a ser condenado civilmente tiene
derecho a reclamar administrativamente el pago de la suma por la cual se lo condené como
consecuencia del acto de servicio.

CAPITULO IV
DANOS EN BIENES DEL ESTADO

ARTICULO 158°: En todos los casos de pérdidas, inutilizacion o deterioro que no sea el
erivado del uso ordinario de armas, credenciales, prendas del uniforme, vehiculos, o cualquier

¢ Vt_ro bien de la Institucion, se debe instruir informacién sumaria salvo lo dispuesto en el articulo
70 o
°, inc. 4°.

ARTICULO 159°: La informacién sumaria debe establecer:

El valor del arma u objeto, de acuerdo con el respectivo cargo en los casos de pérdida;
Importe de la reparacion en los casos que hubiere lugar a ella para lo cual se debe requerir
informe pericial de la Dependencia que corresponda;

3. Descripcion de la forma y circunstancias en que se produjo el hecho;

4. Personal a cuyo cargo estuvieron las armas u objetos motivo del procedimiento:

5. Causas de la pérdida o deterioro con determinacién de las personas responsables, en los casos
de haberla.

ARTICULO 160°: La Asesoria letrada emite dictamen estableciendo:
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1. El personal directa o indirectamente responsable del dafio producido;
2. Silos bienes deben ser repuestos o reparados, con o sin cargo;
3. Sidebe aplicarse una sancién en el caso de haber mediado culpa o negligencia en el hecho.

ARTICULO 161° La Asesoria Letrada puede pedir la ampliacién de las actuaciones, en el
caso en que se hubieren omitido medidas necesarias a la investigacion.

ARTICULO 162°: Con el dictamen de la Asesoria Letrada, la Jefatura debe dictar
resolucion.

ARTICULO 163°: En los casos de dafios en los vehiculos u otros bienes con intervencion de
terceros, se aplica lo establecido para la informacion sumaria.

ARTICULO 164°: En los casos que corresponda reposicion con cargo, el descuento a los
responsables se hace en cuotas mensuales proporcionales al sueldo. Igual temperamento se
adopta en dafios a vehiculos no asegurados; pero cuando se trate de vehiculos asegurados y
resulten responsables personal de la Institucion, se debe dictar la resolucién aplicando la sancién
disciplinaria correspondiente, y en cuanto a la reposicion con cargo, se debe tener en cuenta la
resolucion final de la compatfiia aseguradora.

ARTICULO 165° Aceptado este temperamento se dispone de inmediato la remision del
vehiculo, etc.; al taller determinado para el arreglo esté o no en jurisdiccién de la Dependencia,
dejandose constancia en los actuados y previa comunicacion a la Dependencia que tenga el bien
asignado para su uso.

ARTICULO 166°: Finalizada la reparacion se efectia la pericia del trabajo efectuado, por

intermedio de la Direccion Logistica D- 4, para que verifique si los trabajos se han efectuado de
conformidad a lo estipulado.

ARTICULO 167°: La solicitud de técnicos para efectuar peritajes se hace a la Divisién
Transportes, cuando se trate de vehiculos automotores. Cuando se trate de vehiculos afectados a
Dependencias situadas en zonas alejadas, el peritaje se realiza con dos peritos ad-honorem.

ARTICULO 168°: Si el responsable o la compafifa aseguradora, no quisieran encargarse de
hacer ejecutar las reparaciones por su cuenta, se les comunica su obligacién de efectuar el pago
en efectivo, intimandoseles al efecto. Cuando se haga indispensable la recepcion del dinero como
indemnizacién, debe encargarse de ello la Direccién Logistica D- 4. El recibo firmado y sellado
por dicha Direccioén, en el que debe constar la intervencién de la Secciéon Contaduria, se devuelve
a la Dependencia de origen, que lo debe agregar a las actuaciones producidas.

ARTICULO 169°: En los casos de culpabilidad concurrente entre conductores particulares y
de la Institucion, siempre debe exigirse del primero, indemnizacién en efectivo, pero solo por el
porcentaje por el que resultare responsable sobre el importe total estipulado en el peritaje, pues
por el resto la Jefatura resuelve el cargo en los haberes del otro causante. Tal exigencia solamente
se efectua luego de la resolucion de Jefatura que califique la culpabilidad.

ARTICULO 170°: Cuando los desperfectos se produzcan sobre armas, prendas de uniformes
equipos u otros efectos, por causas imputables a particulares, la indemnizacién se exige solo en
efectivo, de conformidad con la valorizacién hecha en cada caso por la Dependencia que
corresponda.

ARTICULO 171°: Habiendo negativa de resarcir a la Institucién en las formas indicadas, se
deja expresa constancia en el expediente a fin de ejercer las acciones legales pertinentes.

24
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CAPITULO V
ESTADO ECONOMICO

ARTICULO 172°: Las deudas son motivo de:

1. Sumario administrativo cuando fueran contraidas:
a. En los casos de concurso civil;
b. Con subalternos;

c. Con la garantia de otro policia y no pagarla, motivando su embargo.

2. Informacién sumaria cuando fueren contraidas:

Por motivos viciosos;

Por medios irregulares;

Con personas del lugar de su servicio o con quienes trata por razén del mismo.
Con personas de malos antecedentes o conductas dudosas, para la Policia.
Cuando mediaren quejas reiteradas;

Cuando las deudas por su cantidad o cuantia hagan imposible su pago.

moe o o

ARTICULO 173°: La Direccién de Personal D-1 debe remitir a la Subsecretaria de
Inspeccion y Control de Gestion de la Seguridad Publica, todos los antecedentes econémicos del
personal policial para que se practique la investigacién en forma breve y sintética.

ARTICULO 174°: Se aplican las siguientes sanciones disciplinarias mientras el causante
permanezca en el mismo grado y considerando también los embargos que registre en el grado
anterior. =
1.- Primer embargo: primer apercibimiento escrito.

2.- Segundo embargo: segundo apercibimiento escrito; y

3.- Tercer embargo y subsiguientes: Previo sumario administrativo, suspension de hasta siete (7)
dias.

ARTICULO 175° A los fines de la graduacién de la sancién se tiene en cuenta como
circunstancia atenuante, si la deuda se originé en un gasto realizado por razones de: vivienda,
vestuario, alimentos, mercaderias indispensables del hogar, medicamentos, atencién medica u
odontolégica, siniestro o fallecimiento de familiares. Asimismo, se considera atenuante la
cancelacion total y definitiva de la deuda contraida.

ARTICULO 176°: El embargo no se tiene en cuenta como antecedente desfavorable, cuando
se pruebe que no se tuvo conocimiento de la demanda o que se ordené aquel por error,
haciéndose constar esto por comunicacién del Juez que lo dispuso, con transcripcién del auto
revocado o anulado por el que lo ordeno.

DE LOS RETIRADOS

ARTICULO 177°: Los retirados son juzgados disciplinariamente en los siguientes casos:

1. Cuando vistiendo uniforme incurran en cualquiera de las faltas que afecten la dignidad del
mismo o decoro de la Institucidn;

Cuando por cualquier medio falten al respeto debido a la Institucién o a sus hombres;
Cuando deban responder por faltas cometidas mientras estuvieron en actividad;

Cuando fueran condenados por delitos dolosos;

Cuando infrinjan disposiciones reglamentarias que éspecialmente se le refieran.

wos v
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ARTICULO 178°: Son aplicables al personal retirado las sanciones de:
1. Por el Jefe de la Policia de San Juan.

a. Apercibimiento escrito;

b. Privacién temporaria del uso del uniforme; insignias y titulos;

2. Por el Poder Ejecutivo de la Provincia, previo sumario administrativo tramitado por ante la
Subsecretaria de Inspeccion y Control de Gestién de la Seguridad Publica:

a. Cesantia;

b. Exoneracion.

ARTICULO 179° Si un retirado fuera procesado por delito doloso, se le puede aplicar de
manera preventiva la pena del articulo 178, inc. 1, b.

ARTICULO 180°: La pena de inhabilitacion para las funciones publicas establecidas como

principal o accesoria por delito doloso, motiva la pérdida del estado policial por razones de
cesantia o exoneracion.

ARTICULO 181°: Todas las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 178, se aplican
a los retirados previo sumario administrativo instruido por la Subsecretaria de Inspeccion y
Control de Gestién de la Seguridad Publica.

APLICACION SUPLETORIA

ARTICULO 182° Es de aplicacién supleioria la Ley N° 135-A, de Procedimientos
Administrativos, o la que en el futuro la reemplace.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 183°: El presente Reglamento debe publicarse y distribuirse con cargo a todo el
personal de la Institucion; sus disposiciones son obligatorias y de estudio obligatorio en los
cursos de formacion y perfeccionamiento del personal Superior y Subalterno, en forma gradual.

ARTICULQ 2°.- Se abroga el Decreto Reglamentario N° 247-R y toda norma que sea contraria
al presente Reglamento.

ARTICULO 3°.- Comuniquese y dese al Boletin Oficial para su publicacién.
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NOTIFICACIONES

EDICTO

-CONVOCATORIA CONSULTA PUBLICA-
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL -
DESARROLLO DE PROSPECTOS MINEROS S.A. - ETAPA EXPLOTACION — PROYECTO
“JOSEMARIA”- DEPARTAMENTO IGLESIA

EI Ministerio de Mineria de la Provincia de San Juan, en el marco de los articulos 19°y 20°
de la Ley N° 25.675, Ley N° 25.831 y los Decretos Provinciales N° 1815-2004, N° 1033-2006
y Resolucion N° 028-MPyDE-2005, comunica a la poblacion la apertura del proceso de
participacién ciudadana, poniendo a disposicion de toda persona con interés en la consulta,
el informe de Impacto Ambiental (II4) - etapa explotacion — del Proyecto Minero
“Josemaria” que tramita en Expediente N° 1100-126-2021, registro del Ministerio de
Mineria, Caratulado “P/Informe de Impacto Ambiental-Etapa Explotacién — Proyecto
“Josemaria” — Departamento Iglesia, el que se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ministerio mencionado, por el término de sesenta (60) dias corridos, contados a partir del
dia siguiente a la dltima publicacién. Las observaciones u objeciones debidamente fundadas
que surjan de la consulta publica, deberdn dirigirse a la Comision Interdisciplinaria de
Evaluacién Ambiental Minera (CIEAM) y presentarse por escrito ante la Mesa de Entradas
del Ministerio de Mineria de San Juan, dentro del plazo de quince (15) dias corridos,
contados a partir del siguiente dia hdbil al vencimiento del plazo de puesta a disposicion para
la consulta puiblica, referenciando al expediente mencionado.

A sus efectos, se abre el Registro de Consulta Publica, en el que se presentard D.N.L, a fin de
constatar y registrar, nombre y apellido del interesado, fecha y firma de cada uno de los que
consulten el expediente. El listado de personas que consultaron se agregara al Informe de
Impacto Ambiental (II4). En el caso de personas juridicas, quien se presente deberd acreditar
de manera fehaciente, y adjuntar copia de la representacion correspondiente, la que deberd
estar vigente al momento de la exhibicion. En el caso de solicitar copias, las mismas serdn a
cargo del peticionante. Queda habilitada, en el Ministerio de Mineria, sito Av. Libertador
Gral. San Martin 750 Oeste - Capital. Centro Civico Provincial, 5° Piso, Niicleos 7'y 8, una
oficina auxiliar, en la Escribania de Minas, la que durante el plazo de la consulta, funcionard
de lunes a viernes en horario de 08:00 hs a 12:00 hs.

Publiquese edicto por el término de cinco (5) dias hdbiles, en el Boletin Oficial, Diario de
Cuyo y medio Televisivo Abierto Local.

Fdo. Ing. Carlos R. Astudillo
Ministerio de Mineria de la
Provincia de San Juan
San Juan, 04 de marzo de 2021.-

B i
o 4
L
Ing, Carlos R Astudillo

WINISTRO DE MINERIA
PROVINCIA DE SAN JUAN

N° 73.790 Marzo 08/12 $ 4.000.-
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------------ El Instituto Provincial de la Vivienda: intima a Neri Mirta Luna, MI N° 6.142.080.
adjudicataria de la vivienda identificada como: Manzana L — Casa 5 — Barrio Bella Vista II — Dpto. Pocito.
EXPTE. N° 501-000363-L-2008, registro del Instituto Provincial de la Vivienda e identificado con N*
501-000363-2008, segun SIGED, para que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar de la Gitima
publicacion de ésta. comparezea ante el Departamento Asuntos Legales de este Organismo, Area de
regularizaciéon Dominial, en el Edificio del Centro Civico 5° Piso, sito en Avda. Libertador Gral. San
Martin 750 - O - Capital, por motivos relacionados a la vivienda que le fuere adjudicada, todo bajo
apercibimiento. conforme lo establece la Ley N° 196-A.
QUEDA FEHACIENTEMENTE NOTIFICADA-----<-eeuvn---

RCELO YORNET
D|RECTOR
INSTITUTO PHOVINCIAL DE LA VIVIENDA

Cta. Cte. 18.538 Marzo 08-09 $ 500.-

_____El Instituto Provincial de la Vivienda: COMUNICA que en el Expediente
N° 501-001469-2007, se ha dictado la RESOLUCION Np(; (0 8 3 IPV-2021, que en su parte
resolutiva dice: ARTICULO 1°.- Se revoca la adjudicacién en venta de la vivienda identificada
como: Casa 7 — Manzana E - B° Franklin Rawson - 155 Viviendas — Departamento Rawson, a
nombre de Myriam Estela Suarez MI N° 20.655.161 y Néstor Javier Martin MI N° 21.358.249,
quedando en consecuencia sin efecto las Resolucion N° 1228-1PV-2008, en su parte pertinente.
ARTICULO 2°.- Se intima a Myriam Estela Suarez MI N° 20.655.161, Néstor Javier Martin MI
N° 21.358.249, y/o todo ocupante de la vivienda identificada en el articulo 1°, a que en el plazo
de DIEZ (10) dias hébiles a contar de la notificacién de la presente, procedan a desocupar la
misma y hacer entrega de las llaves correspondientes ante el Departamento Asuntos Legales de
este IPV, bajo apercibimiento de iniciar acciones judiciales pertinentes. ARTICULO 3° y 4°.- de
forma.-

crs

Arg. LO YORNET
CTOR
INSTILTO FRGYINGIAL DE i A VVIEHDA

Cta. Cte. 18.539 Marzo 08-09 $ 640.-
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El Instituto Provincial de la Vivienda: Comunica que en el Expediente
N° 501-000356-2016, se ha dictado la Resolucién N° O 0] 08 6 7 IPV-2021, que en su parte
resolutiva dice: ARTICULO 1°.- Se revoca la adjudicacién en venta de la vivienda identificada
como: Manzana B — Casa 17 — B® Progreso — 62 viviendas - Departamento Rawson, a nombre de
Favio Mauricio Zapata MI N° 23.659.391 y Maria Cecilia Almirén MI N° 26.511.422, quedando
en consecuencia sin efecto la Resolucion N° 1464-IPV-2020, en su parte pertinente.
ARTICULO 2°.- Se intima a Favio Mauricio Zapata MI N° 23.659.391, Maria Cecilia Almirén
MI N° 26.511.422, y/o a todo ocupante de la vivienda identificada en el Articulo 1° a que en el
plazo de diez (10) dias habiles a contar de la notificacion de la presente, procedan a desocupar la
misma y hacer entrega de las llaves correspondientes ante el Departamento Asuntos Legales de
este IPV, bajo apercibimiento de iniciar las acciones judiciales pertinentes. ARTICULO 3° y 4°.-
de forma.- A

crs

Arq. MARCELO YORNET
DIREQTOR
INSTITUTO PROVINGIAL DE LA VIVIENDA

Cta. Cte. 18.540 Marzo 08-09 $ 640.-

[ N

El Instituto Provincial de la Vivienda: Comunica a Angela Carmen Lépez MI
N° 16.213.991, titular de Adjudicacion en Venta de la vivienda identificada como: Manzana D —
Casa 6 - B° Médano de Oro - Departamento Rawson, que en ¢l Expediente N° 501-5 12160-1999,
registro de este Instituto Provincial de la Vivienda, Mario Fredes MI N° 8.667.033, ha solicitado
excluirla del grupo familiar adjudicatario, por lo que por este medio se la Intima para que en un
plazo de diez (10) dias habiles, a contar de la Gitima publicacién, se presente en los actuados de
mencién a fin de RATIFICAR O NO lo requerido, bajo apercibimiento de hacer lugar al pedido
de exclusi6n, en caso de incomparecencia sin justa causa.

crs
G

Cta. Cte. 18.541 Marzo 08-09 $ 480.-
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LICITACIONES

SAN JUAN, 01 DE MARZO DE 2021 -

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
SECRETARIA DEL AGUA
DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA
LICITACION PUBLICA N° 02/2021-

TEXTO: REPARACIONES VARIAS DE LA MAQUINA EXCAVADORA SOBRE ORUGAS
PERTENECIENTE AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA REPARTICION. Conforme al PLIEGO DE
BASES Y CONDICIONES GENERALES y PLIEGO PARTICULAR DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS, que sirven de base para el presente llamado, aprobado oportunamente por
Resolucion N° 339-2021.

APERTURA: 18 DE MARZO DE 2021 - HORA 10,00.-

LUGAR: ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO - AV. IG. DE LA ROZA 136 ESTE - CAPITAL
PROCEDIMIENTO: LEY DE CONTABILIDAD N° 2000-A

EXPEDIENTE: N° 506-000087-2021

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 1.400.000=

Consulta de Plieqos:

Portal: https://compraspublicas.sanjuan.gob.ar/ — hitp:/Avww hidraulica.sanjuan.qob.ar/
Consultas Tecnicas: Dpto. EQUIPOS Y SERVICIOS — 4221962-Int. 259 — ING. PEDRO NOVELLI

Cta. Cte. 18.542 Marzo 08/10 $ 560.-
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SAN JUAN, 01 DE MARZO DE 2021 -

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
SECRETARIA DEL AGUA
DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA
LICITACION PUBLICA N° 13/2020-

TEXTO: REPARACIONES VARIAS DE LA MAQUINA TOPADORA MARCA JOHN DEERE CHAPA
PATENTE BSX2 PERTENECIENTE AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA REPARTICION. Conforme al
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES y PLIEGO PARTICULAR DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS, que sirven de base para el presente llamado, aprobado
oportunamente por Resolucion N° 336-DH-2021.

APERTURA: 18 DE MARZO DE 2021 - HORA 09,30.-

LUGAR: ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO - AV. IG. DE LA ROZA 136 ESTE - CAPITAL
PROCEDIMIENTO: LEY DE CONTABILIDAD N° 2000-A

EXPEDIENTE: N° 506-002063-2020

PRESUPUESTO OFICIAL: $1.183.168,67=

Consulta de Pliegos:

Portal: https://compraspublicas.sanjuan.gob.ar/ — hitp:/www hidraulica.sanjuan gob.ar/
Consultas Técnicas: Dpto. EQUIPOS Y SERVICIOS - 4221962-Int. 259 — ING. PEDRO NOVELLI

Cta. Cte. 18.543 Marzo 08/10 $ 630.-
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Licitacion Publica 01-2021

LICITACION PUBLICA 01-2021. Expte. N° 1100-000099-2021. Apertura para
el dia 22 de Marzo del 2021 a las 9.00 hs. - EN LA SALA DE LICITACION DEL
MINISTERIO DE HACIENDA SITO 2° PISO NUCLEO 6 CENTRO CIVICO AV.
LIBERTADOR GRAL. SAN MARTIN 750 (O) CIUDAD SAN JUAN CP 5400 para la
contratacién de un Servicio de Limpieza Especializado para el Ministerio de Mineria,
el cual prestaran servicio por el termino de nueve (9) meses, a partir del mes de
Abril de 2021 y hasta el mes de diciembre inclusive de 2021. Valor del pliego:
$10.000.- (pesos diez mil) el que deberd depositarse en cuenta n® 600-202662-8,
CBU 0450600901800020266283, del Banco San Juan.

Presupuesto oficial es de $2.549.700,00 (pesos dos millones quinientos cuarenta y
nueve mil setecientos con 00/100) por nueve (9) meses. Podrd retirarse en el
Departamento administrativo y Contable de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa Financiera del Ministerio de Mineria (5° Piso Nicleo 7°), de lunes a
viernes de 8.00 hs a 12.00 hs.

LOS SOBRES DE LA CITADA LICITACION, SE RECEPCIONARAN EN LA OFICINA
DEL DEPARTAMENT! O CONTABLE ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DE
MINERIA-5° PISO, NUCLEO 8-CENTRO CIVICO-SAN JUAN, HASTA LAS 8.00HS DEL
DIA DE LA APERTURA. -

CONSULTA DEL PLIEGO: LA DOCUMENTACION LICITATORIA ESTARA DISPONIBLE
EN LA PAGINA WEB OFICIAL DEL GOBIERNO DE SAN JUAN
(WWW.SANJUAN.GOB.AR), A PARTIR DEL DIA 08 DE MARZO DE 2021-

SI EL DIA FIJADO PARA LA APERTURA DE LA PRESENTE LICITACION RESULTARA |
NO LABORABLE SE REALIZARA EL PRIMER DIA HABIL SUBSIGUIENTE A LA MISMA | 5

HORA Y EL MISMO LUGAR, - \D

W ':‘5;%-

C.PN. MARIA JUUA IMAZIO
EFA DEPARTAMENTO N,
T oM, CONTABLE cP SUBSECR

MG TSR0 DE dliaaiSia

Cta. Cte. 18.544 Marzo 08/10 $ 1.550.-
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Licitacion Publica 02-2021

LICITACION PUBLICA 02-2021. Expte. N°® 1100-000098-2021. Apertura para
el dia 22 de Marzo del 2021 a las 9.30 hs. - EN LA SALA DE LICITACION DEL
MINISTERIO DE HACIENDA SITO 2° PISO NUCLEO 6 CENTRO CIVICO AV.
LIBERTADOR GRAL. SAN MARTIN 750 (O) CIUDAD SAN JUAN CP 5400 para la
contratacién de un Servicio de Limpieza Especializado para la Secretaria de Gestion
Ambiental y Control Minero — CIPCAMI del Ministerio de Minerfa, el cual prestaran
servicio por el termino de nueve (9) meses, a partir del mes de Abril de 2021 y
hasta el mes de diciembre inclusive de 2021. Valor del pliego: $20.000 (pesos
veinte mil), el que deberd depositarse en cuenta n® 600-202662-8, CBU
0450600901800020266283, del Banco San Juan.

Presupuesto oficial es de $3.299.715,00 (pesos tres millones doscientos noventa y
nueve mil setecientos quince con 00/100) por nueve (9) meses. Podra retirarse en
el Departamento administrativo y Contable de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa Financiera del Ministerio de Mineria (5° Piso Nucleo 7°), de lunes a
viernes de 8.00 hs a 12.00 hs.

LOS SOBRES DE LA CITADA LICITACION, SE RECEPCIONARAN EN LA OFICINA
DEL DEPARTAMENTO CONTABLE ADMINISTRATIVO DEL MINISTERIO DE
MINERIA-5¢ PISO, NUCLEO 8-CENTRO CIVICO-SAN JUAN, HASTA LAS 8.30H DEL
DIA DE LA APERTURA.-

CONSULTA DEL PLIEGO: LA DOCUMENTACION LICITATORIA ESTARA DISPONIBLE
EN LA PAGINA WEB OFICIAL DEL GOBIERNO DE SAN JUAN
(WWW.SANJUAN.GOB.AR), A PARTIR DEL DIA 08 DE MARZO DE 2021-
SI EL DIA FIJADO PARA LA APERTURA DE LA PRESENTE LICITACION RESULTARA
NO LABORABLE SE REALIZARA EL PRIMER DIA HABIL SUBSIGUIENTE A

HORA Y EL MISMO LUGAR. - :
c.i}glgw\rkm CAZl

:FA DEFARTAMENTO—
ADM. CONTABLE
MINISTERIO O MINKRIA

INISTERIO DE MINERIA

Cta. Cte. 18.545 Marzo 08/10 $ 1.600.-
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San Juan, 5 de marzo de 2021
Gobierno de San Juan
Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable

Licitacion Puablica N° 05/21, Expte. 1300-00288-2021, fijase para el dia 17 de marzo de 2021, a
las 09,30 Hs. para que tenga lugar la mesa de aperturas de la Sala de Reunion de la Escribania
Mayor de Gobierno ubicado en Av. José Ignacio de la Roza 136 Este, para la Contratacion de
Servicios de Vigilancia segln caracteristicas que figuran en el Pliego particular de Bases y
Condiciones, autorizado por Resoluciéon N° 120-SEAyDS-20 fechada el dia 25 de febrero de
2021.

COSTO DEL PLIEGO DE CONDICIONES: Se fija en Pesos Siete Mil ($ 7.000,00) el valor
del Pliego General de Bases y Condiciones que regira para el llamado a Licitacion Publica N°
05/2021.-

RETIRO DE PLIEGOS: Los pliegos de condiciones se encuentran a disposicion de los
interesados en https:/licitaciones.sanjuan.gob.ar/. -

Los sobres de la Licitacion Pablica N° 05/2021 se recepcionaran exclusivamente en el Dpto.
Contable de la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable sito en el 3° Piso del

Centro Civico Nucleo 4, el dia de la apertura y hasta las 8:30 horas de apertura sin excepcion
alguna. -

Si el dia fijado para la apertura de este llamado resultare NO laborable, la misma se efectuara el
primer dia hébil subsiguiente, a la misma hora y en el mismo lugar. -

Cta. Cte. 18.533 Marzo 05/09 $ 1.350.-
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San Juan, 5 de marzo de 2021
Gobierno de San Juan
Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable

Licitacién Publica N° 06/21, Expte. 1300-00101-2021, fijase para el dia 17 de marzo de 2021, a
las 09,00 Hs. para que tenga lugar la mesa de aperturas de la Sala de Reunién de la Escribania
Mayor de Gobierno ubicado en Av. José Ignacio de la Roza 136 Este, para la Contratacién de
Servicios de Personal para Parque de la Biodiversidad segln caracteristicas que figuran en el
Pliego particular de Bases y Condiciones, autorizado por Resolucién N° 119-SEAyDS-20
fechada el dia 25 de febrero de 2021.

COSTO DEL PLIEGO DE CONDICIONES: Se fija en Pesos Diez Mil ($ 10.000,00) el
valor del Pliego General de Bases y Condiciones que regira para el llamado a Licitacién Publica
N° 06/2021.-

RETIRO DE PLIEGOS: Los pliegos de condiciones se encuentran a disposicion de los
interesados en https://licitaciones.sanjuan.gob.ar/. -

Los sobres de la Licitacion Publica N° 06/2021 se recepcionaran exclusivamente en el Dpto.
Contable de la Secretaria de Estado de Ambiente y Desarrollo Sustentable sito en el 3° Piso del
Centro Civico Nucleo 4, el dia de la apertura y hasta las 8:30 horas de apertura sin excepcion
alguna. -

Si el dia fijado para la apertura de este llamado resultare NO laborable, la misma se efectuara el
primer dia habil subsiguiente, a la misma hora y en el mismo lugar. -

Cta. Cte. 18.534 Marzo 05/09 $ 1.350.-
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EDICTOS JUDICIALES

EDICTO

Poder Judicial de San Juan
Republica Argentina
Cuarto Juzgado Civil, Comercial y Mineria
Autos N° 173161

"RIVEROS ENRIQUE JAVIER Y OTRO S/ Modificacién de Nombre"
Se hace saber que se ha iniciado juicio de cambio de nombre de la nifia
RIVEROS ESPIN, GISELLA, nacida el dia 19 de febrero de 2016, a fin de
que terceros interesados eventualmente puedan formular oposicion al
cambio de nombre solicitado, dentro de los quince dias contados a partir de
la Ultima publicacion.- (Art. 70 C.C.y C.).
Publiquese en el Boletin oficial por 3 (tres) dias. Eximase a la parte actora
(Defensora Oficial N° 3) de abonar los gastos de publicacién.- San Juan,

de diciembre de 2020-

W

ACARENA BARBOZA
lzém;;\m - FIRMA AUTORIZADA

Poder Judicial de San Juan
Presentado por DEFENSORIA OFICIAL NRO. 3 - CUIT: 27126650499
Recibido 09/12/2020 13:14:24 en Mesa de Entrada Cuarto Juzgado Civil

Cosswa, Tismmain TV

TA A Azaacnient

N° 3651 Marzo 08/10 Eximido.-
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EDICTO

SEPTIMO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, en AUTOS N° 154850
"WARGAS ESPINOZA, MIGUEL ANGEL C/ VIDABLE FRANCISCO
ANSELMO S/ Escrituracion”, cita y emplaza a heredero's de
la Sra. Nilda Palmira Valdez (DNI N°2.023.991), y/o
a quienes se consideren con derechos sobre el
inmueble ubicado en calle Tulum N°135 Oeste - V°
Flora (As. Dam. N°1234, F°34, T° 13, Afo 1966, Lote
100 - Mza. N - Rivadavia), para dque en el plazo de
tres (3) ciiasl contados a partir de 1la ultima
publicacibén, comparezcan a estar a derecho, bajo

apercibimiento de designar Defensor Oficial. SAN

JUAN, 23-de febrero de 2021.

N° 74.179 Marzo 08/10 $ 500.-
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PARA EL BOLETIN OFICIAL
EDICTO

San Juan , diciembre de 2020

El Sr. Juez del 7° Juzgado Civil , Comercial y Minas de
la provincia de San Juan, cita y emplaza a la sociedad
CAMPOS CORTEZ MONROI SA o CCMSA para que en el termino de
diez dias comparezcan en AUTOS N° 140754 "ERRAZURIZ CORREA
MARIA FRANCISCA Y OTROS S/ Bonificacién De Titulo ((CONEX.
CON EXP. N° 87954))" y manifiesten si tienen objeciones
sobre el pedido de rectificacidén de titulo del inmueble
nomenclatura catastral N°16-20-400100 solicitado por la
accionante.-Publiquense por el termino de dos dias (aki.
305 C.P.C) , en conformidad a lo previsto por el aﬁlc o
145, 146 y sgtes. del CPC.- Fdo. Dra. Vilma Ba{/%

I’ | | I IIIII ,l I || | I | III Presentado por CARLOS FERNANDO BAUDONNET FORGIONE - CUIT: 20205028340
Recibido 17/12/2020 08:08:07 en Mesa de Entrada Séptimo Juzgado Civil

1d. de documento: 0000179964 Séptimo Juzgado Civil

I I’l Poder Judicial de San Juan

N° 74.162 Marzo 05-08 $ 400.-
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REMATES

EDICTO DE REMATE

Por disposicion del JUZGADO DE PAZ DE RAWSON - PODER JUDICIAL, Autos N2
30177/17 CARATULADOS “JIMENEZ MARROQUIN ROBERTO BALDEMAR C/ YUDICA MIGUEL
ANGEL S/ EJECUTIVO", Comunica que el Martillero Publico Sr. David Espejo, con domicilio
en calle Belgrano N° 12 (este), Capital; con fecha de subasta el dia 10 de Marzo de
2021, a las 11.00 hs, la que se efectuara en el domicilio del martillero REMATARA: 1)
DVD marca HYUNDAY con control color gris. 2) Un Aire acondicionado tipo Split marca
SURREY. 3) Una mesa rectangular de base formica 4 patas y 6 sillas de madera tapizado
en pana color bordo. 4) Un juego de living compuesto de un sillén y 2 sillones de un
cuerpo todo en madera con almohadones. Condiciones: base libre, dinero de contado
y al mejor postor, abonandose la comision del Martillero en el acto de subasta (10 %
seguin Ley 149-A, art. 66 inc. C), en las condiciones en que se encuentran los bienes.
Lugar y horarios de Exhibicién de los bienes coordinar con el Martillero Teléfono
celular: 264-4709824. Publiquense EDICTOS por el término de 1 dia en el Boletin Oficial

y un diario local de mayor circulacign. San Juan 5 de Marzo de 2021.- Fdo. Dra. Bustos

Laspina, Daniela -Juez.

OASENAVDEL (0] ity \7

M
o UE ‘OLGLEPRDQ -SECRETARQ

N° 74.178 Marzo 08 $ 400.-
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EDICTO DE REMATE .
Por orden del Quinto Juzgado Civil de San Juan, Autos n° 171061, caratulados: "GARCIA ESCUELA
JORGE ROBERTO C/ CELSA JOAQUIN OSCAR S/ EJECUTIVO" el martillero JUAN CARLOS
AGUILERA, en calle Santiago del Estero 646 Sur, Capital el dia 11 de marzo de 2021 a las
9 hs. rematard el inmueble con casa habitacion antisismica, sita en el Dpto. de Rawson, calle
Sabattini n° 184 Este que s/ mensura linda y mide: al NORTE, con calle Sabattini, mide punto 1-2,
11,05mts, SUD: con Tomas Marzano, Rosendo Millan N.C. 04-21-520720, y 0421-52-720, mide pntos
3-4, 9,45mts ESTE: con N.C. 04-21-540470, Juan Carlos Campora, mide puntos 2-3, 33,00mts. OESTE:
con Hector Suarez, N.C., 04-21-540720, mide puntos 4-1, 32,34mts. encierra una Sup. s/ Titulo 333,7m2,
y s/m 333,95m2.-1 . Inscripta al n° 18055 al F° 55 T° 181 del Departamento de Rawson, de fecha 17 de
septiembre de 1987. Adeuda a noviembre de 2020 RENTAS:$11.034,18; Municipalidad sin deuda,
0.S.S.E $824,60.- CONDICIONES: Base 2/3 Avaltio Fiscal de $261.931,14 dinero de contado
al mejor postor. El comprador debera abonar el 10% de sefia, mas 3% comision martillero, saldo
a los 5 dias de aprobar la subasta debiendo constituir domicilio dentro del radio del Juzgado.- Se
encuentra ocupado por tenedores precarios. Las deudas por tasas, servicios, escrituracion deberan
ser abonados por el comprador, si el precio de la cosa no-alcanza para que queden satisfechos por
el vendedor. Visitas: dias habiles de 9.00 a 12.00 horas y de 17.00 a 20.00 horas. Informes en el
Juzgado o en la oficina del Martillero. Publiquese por dos dias en el Boletin Oficial y diario

local.- San Juan, ‘1 de marzo de 2021.-

FODER /&)

\JUGHCIAL/  §
\ / /

N° 74.176 Marzo 08-09 $ 950.-
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RAZON SOCIAL

EDICTO
El St. Juez del Juzgado Comercial Especial de San Juan, en Autos N°
24.064, caratulados "HIDROTECNICA SRL S/ CESION DE CUOTAS -
MODIFICACION DE CONTRATO SOCIAL - RUBRICA DE
LIBROS", por resolucién de fecha 09/02/2.021 ha ordenado la publicacién
de edictos por 01 dia para inscribir: 1- La reconduccion de
HIDROTECNICA SRL, resuelta por reuniéon de socios en fecha
04/11/2.019, cuyo plazé de vigencia se fija en NOVENTA Y NUEVE (99)
afios, el que debera contarse desde la inscripcién de dicha reconduccién. 2-
El nombramiento de nuevo gerente, recayendo su designacién en la persona
de OFELIA MARIA DEL VALLE SEGOVIA, DNI N° 5.709.790,
conforme acta de reunién de socios de fecha 04 de octubre de 2019. 3- La
modificacién del domicilio de su sede social, quedando fijado en calle
MARCIAL QUIROGA 1555 OESTE, BARRIO PARQUE DE MAYO,
CAPITAL — SAN JUAN, lo que consta en acta de reunién de socios

mencionada en el punto anterior. 4- La modificacién del Capital Social

Sl originario, que se eleva y fija en la suma de PESOS VEINTE MILLONES
con 00/100 ($20.000.000,00), dividido en DOS MILLONES (2.000.000)
de cuotas sociales, resuelto en reunién de socios de fecha 01 de febrero de
2021. 5- La cesién de cuotas sociales que modifica la composicién
societaria de HIDROTECNICA SRL, siendo sus socios actuales los Sres.
OFELIA MARIA DEL VALLE SEGOVIA, DNI N° 5.709.790, CUIT
N° 27-05709790-1; OFELIA SOFiA GIL SEGOVIA, DNI N°
20.303.358, CUIT N° 27-20303358-9; MARIA ELVIRA GIL SEGOVIA,
DNI N° 27.784.191, CUIT N° 27-27784191-1; ANA DELIA GIL
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SEGOVIA, DNI N° 30.157.676, CUIT N° 27-30157676-0; RODOLFO
JAVIER GIL SEGOVIA, DNI N° 20.130.749, CUIT N° 20-20130749-0;
Y GONZALO MATIAS GIL SEGOVIA, DNI N° 21.876.787, CUIT N°
20-21876787-8, lo que consta en acta de reunidon de socios citada en el

punto anterior. San Juan, 3 de marzo de 2021.

N° 73.791 Marzo 08 $ 600.-
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EDICTO
Por disposicién del Juzgado Comercial Especial, Secretaria del Registro Piblico
de Comercio, en autos N°26852 caratulados: "CLINICA DE OJOS S.R.L. S/ L.
GERENCIA", se ordend la publicacién por el término de un dia en el Boletin
Oficial. Denominacién social. CLINICA DE 0JOS S.R.L.
CUIT 30-56309748-1, Resolucién Social: Actas de Socios de fechas: 01/02/15,
25/07/17, 30/06/20 y 25/01/21. Que el Sr. ENRIQUE LARREA, CUIT
20-04384774-1, cede trescientos noventa y una (391) cuotas sociales a favor de
CELIA INES LARREA, CUIT 27-21609946-5, nacida en fecha 20/02/71,
argentina, estado civil casada, de profesion médica, domiciliada en Rastreador
Calivar 817 norte, Rivadavia, San Juan; HECTOR FELIX RAED, CUIT
20-06725764-3, cede trescientos noventa y una (391) cuotas sociales a favor de
ELEONORA ANGELA DELIA RAED GUZZO, CUIT 27-20275771-0, nacida en
fecha 24/07/69, argentina, estado civil casada, de profesion médica, domiciliada en
Chacabuco 956, Esquel, Chubut; GUILLERMO MIGUEL SANSO, CUIT
23-06761473-9, cede trescientos noventa y una (391) cuotas sociales a favor de
MAURICIO MARTIN SANSO BENEVOLE, CUIT 20-25649870-8, nacida en
fecha 30/12/1976, argentino, estado civil soltero, de profesion médico,

domiciliado en Abraham Tapia s/n, Barrio Portal del Médano Casa “1”, Rawson,
San Juan; GLORIA NILDA MANILOV, CUIT 27-03883133-5, cede trescientos
noventa y una (391) cuotas sociales a favor de VIVIANA IRENE WAISMAN,
CUIT 27-17218292-0, nacida en fecha 17/07/66, argentina, estado civil casada, de

profesion médica, domiciliada en Juana Manso 2.268 oeste, Ciudad de San Juan.

Asimismo se modifica la clausula Cuarta, del capital social, quedando redactada
de la siguiente manera: CUARTA: El Capital se fija en la suma de Pesos Ciento
Cincuenta y Seis Mil Cuatrocientos ($156.400,00). dividido en 1.564 cuotas de
pesos cien ($ 100,00) valor nominal cada una, que los socios suscriben de la
siguiente forma : Celia Inés Larrea, trescientos noventa y una (391) cuotas de

pesos cien ($ 100,00) cada una, que representan la suma de pesos treinta y nueve

PODER [Cff - : ! :
N\ UDICIAL / mil cien ($ 39.100,00); Mauricio Martin Sanso Benevole, trescientos noventa y

una (391) cuotas de pesos cien ($ 100,00) cada una, que representan la suma de

pesos treinta y nueve mil cien ($ 39.100,00); Viviana Irene Waisman, trescientos

oventa y una (391) cuotas de pesos cien ($ 100,00) cada una, que representan la
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suma de pesos treinta y nueve mil cien ($ 39.100,00); Eleonora Angela Raed
Guzzo, trescientos noventa y una (391) cuotas de pesos cien ($ 100,00) cada una,

que representan la suma de pesos treinta y nueve mil cien ($ 39.100,00).

También mediante Acta de Socios de fecha 30/06/2020 se designa como Gerente a
la Sra. Celia Inés Larrea, CUIT 27-21609946-5, modificindose asimismo la
clausula Quinta, quedando la misma redactada de la siguiente forma: QUINTA: La
administracion y representacion de la sociedad serd ejercida por uno o més
gerentes que tendran la representacion legal de la sociedad. Tienen facultad para
obligar a la sociedad ya sea actuando en forma separada, conjunta o indistinta y
firmando de la misma manera toda la documentacién que sea necesaria para el
desenvolvimiento de la sociedad y cumplimiento del objeto por el cual fe creada.
Duraré en su cargo hasta el fenecimiento de la sociedad o hasta que la Asamblea
de socios le revoque el mandato. Para la designacién o remocién de gerente se
requiere el voto de los socios que representen el voto de la mitad mas uno de las
cuotas sociales. En caso que el gerente designado no sea socio, no tiene facultades

de disposicion de bienes registrables, los que quedan reservados a los socios.-

San Juan, 03 de Febrero de 2021.-

SECRETARIA
REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

N° 74.173 Marzo 08 $ 1150.-
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EDICTO
Por disposicion del juzgado comercial especial de la Provincia de San Juan,
secretaria de Registro Plblico de comercio, en autos N° 27851 caratulados
“NEXOS SOLUCIONES S.A.S. S/ INSCRIPCION DE INSTRUMENTO
CONSTITUTIVO”, se ordend la publicacion de edictos por un dia en Boletin
Oficial del instrumento, cuyos enunciados son:

-SOCIOS: Sr. GUTIERREZ IVAN DARIO, DNI 21.013.286, CUIT
20-21013286-5, argentino, nacido el 19/08/1969, profesion empresario,
estado civil casado, con domicilio en calle Aberastain 50 Norte, Capital, San
Juan.

- Fecha Instrumento: Instrumento Constitutivo de fecha 11/11/2020 y
Acta Complementaria de fecha 16/12/2020.

- Duracion: 30 afios.

- Denominacion Social: Nexos Soluciones SAS

- Domicilio Legal y Fiscal: calle General Acha 117 Sur 4° Piso, Dpto.
“C"”, Capital, San Juan

- Capital Social: Pesos cuarenta y cinco mil con 00/100 ($45.000,00)

- Objeto Social: La sociedad tendrd por objeto la realizacién, por cuenta

.‘nt#'
| ol
‘( )
\\v

propia, ajena y/o asociada a terceros, segln lo admita la ley, en todo el

’\\ D'&"'I EYI/TL i/ ambito de la provincia, el pais y el extranjero al desarrollo de las siguientes
\JUD / '
\ actividades principales:
S5 >/ Sy ,
a) Servicios: Prestacion de toda clase de servicios de consultoria integral,

de organizacion, sistemas y asistencia industrial, comercial, técnica y de
sistema relativo a proyectos de servicios, industriales, administrativos,
empresariales, y sociales vinculados con la tecnologia, informética, internet
y servicio de comunicacion y actividades conexas, pudiendo participar en
licitaciones publicas o privadas y en concursos de ofertas y adjudicaciones

FEGIATL PURLICO DE COMERCIC  nacionales o internacionales.
b) Inversiones: Ejercer todo tipo de representaciones, concesiones,
comisiones, consignaciones, fideicomisos, leasing, gestiones y promociones
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SEGOVIA, DNI N° 30.157.676, CUIT N° 27-30157676-0; RODOLFO
JAVIER GIL SEGOVIA, DNI N° 20.130.749, CUIT N° 20-20130749-0;
Y GONZALO MATIAS GIL SEGOVIA, DNI N° 21.876.787, CUIT N°
20-21876787-8, lo que consta en acta de reunion de socios citada en el

punto anterior. San Juan, 3 de marzo de 2021.

N° 74.171 Marzo 08 $ 900.-
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EDICTO
Se informa que por ante el Registro Publico de Comercio de San
Juan, bajo los Autos Nro 28.267 caratulados “FESA S.R.L. s/
Modificacién de Contrato Social”, tramita pedido de inscripcién de
aumento de capital social y modificacién del Articulo cuatro del
Contrato Social, conforme decisién tomada en Reunién de Socios
Unanime de fecha 16/9/2019, cual ahora dice: "CUARTA — Capital
Social: El Capital Social se fija en la cantidad de pesos Novecientos
Sesenta Mil ($960.000) representado por Nueve mil seiscientas
cuotas sociales de valor nominal cien pesos ($100) cada una las que
son suscriptas en su totalidad de acuerdo al siguiente detalle: Sr.
Santiago Ricardo Nieto Della Sala es titular de 4.422 cuotas sociales
que representan pesos cuatrocientos cuarenta y dos mil doscientos
de capital ($442.200); Sr. Fernando José Nieto Della Sala es titular
de 4.422 cuotas sociales que representan pesos cuatrocientos
cuarenta y dos mil doscientos de capital ($442.200) y José Ricardo
Nieto es titular de 756 cuotas sociales que representan pesos setenta
y cinco mil seiscientos de capital ($75.600). El monto del Capital
podra ser aumentado por decision mayoritaria de las asambleas
sociales.”
CUIT SOCIAL: 3371148936-9.
San Juan, 03 de marzo de 202{.-

ALIA CGARCES
SECRETARIA
REGISTRO PUSLICO DE COMERCIO

N° 74.177 Marzo 08 $ 390.-
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EDICTO

Por disposicion del Juzgado Comercial Especial, Secretaria del
Registro Publico de Comercio, en autos N° 27.986, caratulados:
“SIMED S.A.S. S/ Inscripciéon de Instrumento Constitutivo”, se ordend
la publicacién por el término de un dia en el Boletin Oficial del
Instrumento Constitutivo, cuyos enunciados son:

Socios: HERNANDEZ RODRIGUEZ ELIANA ELIZABETH, DNI
28.871.084, CUIT, 27- 28.871.084- 3, nacida el 06/06/1981,
argentina, soltera, empleada administrativa, domiciliada en calle A.
Storni 3954 (E) Departamento Santa Lucia, San Juan.

Fecha de Constitucion: fecha del contrato constitutivo 15/12/2020
y Acta Complementaria 14/01/2021.

Denominacion: SIMED S.A.S.

Domicilio sede social: Calle Las Heras 217 Sur, 2° B,
Departamento Capital.

Fecha de cierre de ejercicio: 30 de Junio.

Plazo de duracidn: 30 afios.

Objeto: La sociedad tendrd por objeto principal dedicarse por

\ /\ o cuantia propia, ajena y/o asociada a terceros, segun lo admita la ley,
\ \‘:‘.JL Y,
\§ N /)

DER

TALA

HICIAL
Ntas o\

4N J\)gi/’/

en todo el ambito de la provincia y del pais, a la prestacién de los
servicios relacionados directa o indirectamente con las siguientes
actividades: 1- Comercial: mediante la comercializacién de bienes y
servicios médicos destinados a satisfacer requerimientos de
interconsultas, diagnostico, propuesta terapéuticas, racionalizacion,
. sistematizacién y control de gasto médico. 2- Servicios: mediante la

) prestacién de servicios con cardcter integral a empresas e institutos

FIRMA AUTORIZADA médicos de caracter plblico o privado, obras sociales, prepagas,

personas humanas y demads, entre ellos: a) asistencia e internacion
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domiciliaria de pacientes de todas las edades, con o sin discapacidad,
de todo tipo de patologia, enfermedad o secuela o de distintos
niveles de complejidad. Medicina fisica y rehabilitacién. Servicios en
consultorio y a domicilio de médicos clinicos o de familia y de
especialidades, enfermeria profesional, auxiliar de enfermeria,
terapia ocupacional, psicopedagdgica, fonoaudiologia, fisioterapia,
traumatologia. Estudios tanto en consultorios como en domicilios de
radiologia, ecografia y ecografia doppler, analisis clinicos,
electrocardiograma, y holter cardiaco. b) Servicio de cuidadores
domiciliarios. c) Alquiler de aparatologia y equipamiento médico,
alquiler de elementos ortopédicos para rehabilitacion y otros
accesorios, realizacién de todo tipo de précticas médicas
domiciliarias, rehabilitacién médica, rehabilitacién clinica 'y
fisiokinesica. d) Servicios de atencion de urgencias médicas y

traslado de pacientes. ) Servicios vinculados a la organizacion,

clinicas, sanatorios, laboratorios, farmacias y toda otra entida;
dedicada a la proteccién de la salud y al diagndstico, tratamienta,

[

prevencidn y rehabilitacién de las enfermedades y de todo tipo de

traumatismos. Las prestaciones en sus diversas formas, incluidos los
prepagos médicos y farmacéuticos, las de servicio administrativos,
estadisticas y de auditoria para la asistencia médica, odontoldgica,
bioquimica, veterinaria, fisiofarmaceutica, farmacéutica, y afines de
atencién voluntaria, destinada a la atencion de particulares, obras e

sociales, mutuales, cooperativas, empresas comerciales y/o segﬁwv CERO 3
ya sean de medicina prepaga o por otros sistemas. Estos serviciosi‘ : DR

en los casos que corresponda, asi como la direccién técnica estaran a
cargo de profesionales con titulo habilitante, conforme la legislacién
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vigente 0 la que se dicte en el futuro. La sociedad tiene plena
capacidad de derecho para realizar cualquier acto juridico en el pais y
Jo extranjero, realizar toda actividad licita, adquirir derechos y
contraer obligaciones. Para la ejecucidn de actividades enumeradas
en su objeto, la sociedad podré realizar inversiones y aportes de
capital a personas humanas y/o juridicas, actuar como fiduciario y
celebrar contratos de colaboracion, comprar vender y/o permutar
toda clase de titulos y valores: tomar y otorgar créditos y realizar
toda clase de operaciones financieras, excluidas las reguladas por la
Ley de Entidades Financieras y toda otra que requiere el concurso y
ahorro publico

Capital Social: $100.000 PESOS CIEN MIL.-

Administracion: Titular: HERNANDEZ RODRIGUEZ ELIANA
ELIZABETH, DNI 28.871.984, CUIT 27-28.871.084-3. Suplente: DE
LA ROSA RODRIGO MARTIN, DNI 29.345.536, CUIT
20-29.345.536-9.

San Juan, 26 de Febrero de 2021.-

N° 74.180 Marzo 08 $ 1.200.-
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SUCESORIOS
==

EDICTO
El Sr. Juez del Cuarto Juzgado Civil, Comercial y Mineria cita y
emplaza por treinta dias a herederos y acreedores del Sr. LOZANO
MANUEL DNI N° 7.937.091 en autos N° 176392, caratulados: "LOZANO
MANUEL S/ Sucesorio". Aclarese que el plazo previamente fijado
comenzara a correr desde el dia siguiente al de la ultima publicacién y se
computara en dias corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales

-conf. art. 692 in fine del C. P,G“Eybhquese por un dia en el Boletin Oficial.

/ l‘fql o

N° 74.170 Marzo 08 $ 80.-
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EDICTO
SEPTIMO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a herederos y/o
acreedores de JUAN EUSEBIO SORIA, D.N.I: 10.295.149 Y MARIA
ERMINDA OLIVERA, D.N.l.: 5.154.922 a estar en derecho en el plazo de
treinta (30) dias en autos N° 174487 caratulados "SORIA JUAN EUSEBIO Y
OLIVERA MARIA ERMINDA S/ Sucesorio”. Este plazo comenzara a correr
desde el dia siguiente al de la ultima publicaciéon y se computara en dias
corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales. Publiquese
edictos por el plazo de tres (3) dias en el Boletin Oficial y en un diario local.
Sélo seran declarados herederos quien fustiﬁquen el vinculo con el

°ccyss C.Cy C.N). SAN

N° 74.172 Marzo 08/10 $ 80.-
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EDICTO

El JUZGADO DE PAZ LETRADO DE VALLE FERTIL (SAN JUAN), cita y
emplaza por el término de treinta dias a herederos y acreedores de GOMEZ VICTOR
FRANCISCO,con DNI n° 12.688.262; en autos n° 1612/19, caratulados GOMEZ
VICTOR FRANCISCO S/ SUCESORIO. Hagase saber que solo se incluirdn en la
Declaratoria de Herederos a los titulares de la vocacion hereditaria que ademas de
justificar el vinculo con el causante, acepten la herencia en forma expresa o se acredite
en autos que ha existido aceptacion tacita de la misma conforme art. 2294 del Codigo
Civil y Comercial de la Nacién. Ello sin perjuicio del derecho que asiste a los
coherederos y acreedores de hacer uso de la facultad que le otorga el art. 2289 del
mismo cuerpo legal. El plazo comenzara a correr desde el dia siguiente al de la tltima
publicacién y se cbmputaré en dias corridos, salvo los correspondientes a ferias
judiéiales (corif. art. 692 in fine del CPC). Publiquese por tres dias en el Boletin Oficial
y en un diario local. Valle Fértil, 26 de noviembre de 2019.- Fdo. Dr. Adrian Cuevas.

Juez.-

N° 74.174 Marzo 08/10 $ 80.-
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EDICTO

Juzgado de Paz Letrado del Departamento Caucete en autos
32759-B, caratulados: "AGUERO MARIA PETRONA S/ SUCESORIQO", cita 'y
empiaza por 30 dias a los herederos y acreedores del causante, la
resolucién que asi lo ordena dice: "San Juan Caucete, 9 de febrero de
2021.- "Publiquese edictos por el término de tres (3) dias en el Boletin Oficial
y un diario local, citese a todos aquellos que se consideren con derecho a

los bienes dejados por el causante, para que dentro de treinta dias lo

- -

acrediten y se presente/néh “el "b'ro_ceso. Notifiguese a los herederos
A QO

denunciados con domici{l_jg)} conocido (art. 692, inc. 1° del C.P.C.). "- Fdo.
Py S

Dra. Luciana Salva Mendoza -, ‘Jtigg:de Paz Letrada
“« P ‘
o —\\1,,..‘ ;
) §ALVA MENDOZA
. s (rd t:L é‘gp 7 LETRADC
o AL JVEL EC CETE

N° 74.175 Marzo 08/10 $ 80.-
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EDICTO

El Juez del Tercer Juzgado Civil, Comercial y Mineria cita y emplaza por
treinta dias a herederos y acreedores del Sr. SANCHEZ IVAN en autos
N°: 175666, caratulados: "SANCHEZ IVAN S/ Sucesorio (CONEXIDAD
CON AUTOS N° 49800)". Aclarese que el plazo previamente fijado
comenzara a correr desde el dia siguiente al de la ultima publicacion y se
computara en dias corridos, salvo los que correspondieren a ferias
judiciales -conf. art. 692 in fine del C.P.C.. Publiquense por tres dias en el

Boletin Oficial y en un diario IoCaI. San Juan, 23 de febrero dg 2021.

N° 74.143 Marzo 04/08 $ 80.-

EDICTO
El Juez del Tercer Juzgado Civil, Comercial y Mineria cita y emplaza por treinta
dias a herederos y acreedores de la Sra. ROBLEDO ELVA REGINA en autos
N° 176106, caratulados: "ROBLEDO ELVA REGINA S/ Sucesorio
(CONEXIDAD AUTOS N. 108112)". Aclarese que el plazo previamente fijado
comenzara a correr desde el ‘dia siguiente al de la ultima publicacion y se
computara en dias corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales
-conf. art. 692 in ﬁr‘ie del C.P.C. Publiquense por fres dias en el Boletin Oficial

y en un diario local. San Juan, 10 de febrero de 2021.

N° 74.145 Marzo 04/08 $ 80.-
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EDICTO

Tercer Juzgado Civil, cita y emplaza por el término de 30 dias a herederos y acreedores
de la Sra. Robledo Juana Teresa, en autos N° 176.025, caratulados “SUCESORIO
ROBLEDO JUANA TERESA". Publiquense edictos por el término de tres dias en el Boletin
Oficial y en un diario local para que dentro de los treinta dias se presenten en este proceso.
El plazo fijado comenzara a correr desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién y se
computara en dias corridos. En la forma prescripta por los Arts. 682, 683 y 692 C.P.C. Fdo.
LUIS ARANCIBIA, Juez. San Juan, 18 de febrero del 2021.

N° 74.146 Marzo 04/08 $ 80.-

EDICTO
El 5° Juzgado Civil, en los autos N°176174, caratulados "MEJIAS MARIO

OMAR S/ Sucesorio, cita y emplaza en el término de 30 dias a herederos
y acreedores de MEJIAS MARIO OMAR. Publiquense edictos por 3 dias
en el Boletin Oficial y en un diario local. San Juan, 26 de febrero de

2021.

VIRGINIA delf¥. rULE
PROSECRETARIA

N° 74.147 Marzo 04/08 $ 80.-
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EDICTO

El 5° Juzgado Civil, en los autos N°176532, caratulados "GONZALEZ
RICARDO RAMON S/ Sucesorio, cita y emplaza en el término de 30 dias
a herederos y acreedores de GONZALEZ RICARDO RAMON.

Publiquense edictos por 3 dias en el Boletin Oficial y en un diario local.-

Fdo. Carlos Fernar?,,cié:z"v_;(fdvl'léa_})\\\Juez. San Juan, 22:de febrero de 2021.

CIAUDIA DEL ZOTTO
ABOGAD/
SECRETARIA

N° 74.148 Marzo 04/08 $ 80.-

. EDICTO
OCTAVO JUZGADO CIVIL, COMERCIAL Y MINERIA de SAN JUAN, cita y
emplaza por el plazo de treinta dias a herederos y acreedores de
RODRIGUEZ JORGE EDUARDO, 12069837 en Autos N° 175770,
caratulados: "RODRIGUEZ JORGE EDUARDO S/ Sucesorio". Hagase
saber que solo se incluirdn en la declaratoria de herederos a
los titulares de la vocacién hereditaria que, ademas de
justificar el vinculo con el causante, acepten la herencia en
forma expresa o se acredite en autos que ha existido aceptaciédn
tadcita de la misma, conforme art. 2294 del Cbdigo Civil vy
Comercial de la Nacién. Ello sin perjuicio del derecho que
asiste a los coherederos vy ac res de hacer uso de la
facultad que le otorga el art/ 2289 del mismo cuerpo legal.
Publiquese por i?/{ en un diario
4

local. SAN JUAN,

NTE DE DE
OFIJU CIVILN®?

N° 74.149 Marzo 04/08 $ 80.-

Pag. 210.550 San Juan, Lunes 08 de Marzo de 2021



Boletin Oficial

EDICTO
SEPTIMO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a herederos y/o
acreedores de BAZAN PEDRO VICTOR D.N.I. N° 6.737.143 Y AGUIRRE
CRISTINA ,D.N.l. 2.958.079 a estar en derecho en el plazo de treinta (30)
dias en autos N° 176162 caratulados "BAZAN PEDRO VICTOR Y AGUIRRE
" CRISTINA S/ Sucesorio”. Este plazo comenzara a correr desde el dia
siguiente al de la Ultima publicacién y se computara en dias corridos, salvo

los que correspondieren a ferias judiciales. Publiquese edictos por el

plazc’ae:tggs (3) dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Sélo seran

SILVANA MO S
REFERENTE DE DESPACHO
OFIJU CIVIL N°® 1

N° 74.150 Marzo 04/08 $ 80.-
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EDICTOS

Juzgado de Paz Letrado del Departamento Caucete en autos
32760-B, caratulados: "OZAN CARLOS EUSEBIO S/ SUCESORIO", cita y
emplaza por 30 dias a los herederos y acreedores del causante, la
resolucion que asi lo ordena dice: "San Juan Caucete, 10 de febrero de
2021.- "Publiquese edictos por el término de tres (3) dias en el Boletin Oficial
y un diario local, citese a todos aquellos que se consideren con derecho a
los bienes dejados por el causante, para que dentro de treinta dias lo
acrediten y se presenm proceso. Notifiguese a los herederos

.‘3\

denunciados con dorpénllo anocﬂo (art. 692, inc. 1° del,C.P.C.). "~ Fdo.

Paz Letrada.-

49

Dra. Luciana Salva éhdoza --fjuez

Ore. LUGR
JUE

N° 74.157 Marzo 05/09 $ 80.-
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EDICTO
El 5° Juzgado Civil, en los autos N°175413, caratulados "PAGES

LEONARDO VICTOR S/ Sucesorio, cita y emplaza en el término de 30
dias a herederos y acreedores de PAGES LEONARDO VICTOR. Publiquense
edictos por 3 dias en el Boletin Oficial y en un diario local.- Fdo. Carlos

Fernandez Collado. Juez. San Juan, 27 de noviembre de 2020.

. o Cagsah Bianchy
SECRETARIA

N° 74.163 Marzo 05/09 $ 80.-
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EDICTO

Juzgado de Paz Letrado del Departamento ‘Caucete en autos
32705-B, caratulados: "VIVARES SAMUEL ALFREDO S/ SUCESORIO",
cita y emplaza por 30 dias a los herederos y acreedores del causante, la
resolucién que asi lo ordena dice: "San Juan Caucete, 22 de diciembre de
2020.- "Publiquese edictos por el término de tres (3) dias en el Boletin Oficial
y un diario local, citese a todos aquellos que se consideren con derecho a
los bienes dejados por el causante, para que dentro de treinta dias lo
acrediten y se presentenen el proceso. Notifiquese a los herederos
denunciados con domlolllo conomdo (art 692, inc. 1° del C.P.C.). “.- Fdo.

Dra. Luciana Salva Mendoza :-Juez de Paz Letrada.-

i gz DE &: 2 RADO
| el Lave:
-5,1 ‘
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EDICTO

El Sr. Juez del Juzgado de Paz Letrado del Departamento Zonda cita y emplaza por
treinta dias a herederos y acreedores de los Sres.. CASTRO DORA MERCEDES
D.N.I. M® 6.399.313 Y TAPIA SEGUNDO, D.N.I M ° 7.945.089 , en autos N° C
11/20, caratulados: "TAPIA SEGUNDO Y CASTRO DORA MERCEDES S/
Sucesorio". Aclarese que el plazo previamente fijado comenzara a correr desde el
dia siguiente al de la ultima publicacion y se computard en dias corridos, salvo los
que correspondieren a ferias judiciales -conf. art. 692 in fine del C.P.C. Publiquese
por un tres dias en el Boletin Oficial y en un diario de circulacién local. San Juan,
Zonda, 12 de febrero de 2021.
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EDICTO JUDICIAL

Tercer Juzgado Civil, cita y emplaza a herederos y acreedores de
CIARERA JUAN JOSE - D.N.I. N° 6.883.634 segun partida de defuncion
a estar a derecho en el término de treinta dias en autos N° 176921
"CIARERA JUAN JOSE S/SUCESORIQ". Este plazo comenzara a correr
desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién y se computara en dias
corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales. Publiquese
edictos por el plazo de 3 dias en el Boletin Oficial y en un diario local.
Solo seran declarados herederos quienes justifiquen el vinculo con el

causante y acepten la herencia.- San Juan, 1 de febrero de 2021 .-
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