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DECRETOS SINTETIZADOS

DECRETO N° 2605-MG-  27-12-19
ARTICULO 1°.-Téngase por presentada la actuali-
zacién de la fianza ofrecida por la Notaria Amelia
Lucila Paz, DNI N° 10.056.016, designada como Ti-
tular del Registro Notarial N° 37 de la Provincia de
San Juan mediante Decreto N° 0936-MG-1996, con-
forme lo expuesto en el considerando de la presente
norma legal.-

DECRETO N°2606-MG- 27-12-19
ARTICULO 1°.-Téngase por presentada la actuali-
zacion de la fianza ofrecida por la Notaria Ana Paula
Fagale Quevedo, DNI N° 23.545.305, designada
como Titular del Registro Notarial N° 12 de la Pro-
vincia de San Juan mediante Decreto N° 1419-MG-
2014 conforme lo expuesto en el considerando de la
presente norma legal.-

DECRETO N° 2607-MG-  27-12-19
ARTICULO 1°.-Téngase por presentada la actuali-
zacion de la fianza ofrecida por el Notario Julio Ale-
jandro Lloveras, DNI N° 13.951.596, designado
como Titular del Registro Notarial N° 8 de la Pro-
vincia de San Juan mediante Decreto N° 1073-MG-
1994, conforme lo expuesto en el considerando de la
presente norma legal.-

DECRETO N° 2608 -MG-  27-12-19
ARTICULO 1°.-Téngase por presentada la actuali-
zacion de la fianza ofrecida por la Notaria
Beatriz Liliana Minnozzi, DNI N° 13.951.686, de-
signada como Titular del Registro Notarial N° 47 de
la Provincia de San Juan mediante Decreto N° 0780-
MG-1993, conforme lo expuesto en el considerando
de la presente norma legal.-

DECRETO N° 2609-MG- 27-12-19
ARTICULO 1°.-Téngase por presentada la actuali-
zacion de la fianza ofrecida por el Notario Leandro
Jorge Martin Marchese, DNI N° 31.372.214, desig-
nado como Adscripto al Registro Notarial N° 73 de
la Provincia de San Juan mediante Decreto N° 0049-
MG-2016, conforme lo expuesto en el considerando
de la presente norma legal.-

DECRETO N° 2610-MG-  27-12-19
ARTICULO 1°.-Téngase por presentada la actuali-
zacion de la fianza ofrecida por la Notario Fernando
Carlos Barros, DNI N° 23.616.014, designado como
Titular del Registro Notarial N° 19 de la Provincia
de San Juan mediante Decreto N° 1122-MG-2012,
conforme lo expuesto en el considerando de la pre-
sente norma legal.-

DECRETO N° 2611-MG-  27-12-19
ARTICULO 1°.-Téngase por presentada la actuali-
zacién de la fianza ofrecida por la Notaria Daniela
Figuero, DNI N° 20.275.652, designada como Titu-
lar del Registro Notarial N° 3 de la Provincia de San
Juan mediante Decreto N° 1119-MG-2012, conforme
lo expuesto en el considerando de la presente
norma legal.-

DECRETO N° 2613 -MHF- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Apruébase el Contrato Administra-
tivo de Servicios de Colaboracién celebrado en el
ambito de la Contaduria General de la Provinciay la
persona que se detalla en el siguiente cuadro, quien
ejecutara sus tareas en el mencionado Organismo,
por el periodo comprendido desde el 01 de Enero al
31 de Diciembre del afio 2020, el que en copia debi-
damente certificada, como Anexo |, forma parte in-
tegrante del presente Decreto.

Apellido y Nombre DNI
CONTI AGUILAR, 31.642.412
Enrique Eugenio
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DECRETO N° 2614 -MSP-  27-12-19
ARTICULO 1°.-Apruébase la renovacion de los
Contratos Administrativos de Servicios de Colabo-
racién celebrados en el &mbito de la Direccién de
Obra Social Provincia, suscriptos por el SUB-IN-
TERVENTOR, Dr. Miguel Angel Greco y las perso-
nas cuya nomina se detalla en el Anexo que forma
parte del presente, por el periodo comprendido desde
el 1° de Enero al 31 de Diciembre del afio 2.020, los
que en copias certificadas, como Anexos, forman
parte integrante del presente Decreto.-

DECRETO N° 2615  27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrados
en el &mbito de la Direccion de Asesoramiento Pre-
visional, suscriptos por el Director y personas varias,
por el periodo comprendido desde el 01 de Enero al
31 de Diciembre del afio 2020, los que obran de fs.
18a21.-

DECRETO N° 2616 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrados
en el ambito de la Direccidn Provincial de Espacios
Verdes, suscriptos por el Sr. Director Provincial de
Espacios Verdes, Ing. Agr. Lisandro A. Cevinelli y
personas varias, por el periodo comprendido desde
el 02 de Enero al 31 de Diciembre de 2020, los que
como Anexos forman parte integrante del pre-
sente Decreto.-

DECRETO N° 2617 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion suscriptos
por el Director de Infraestructura Escolar, Ing. Mon-
tero, Oscar DNI N° 18.594.994, y personas varias,
con vigencia desde Enero al 31 de Diciembre
de 2020.-

DECRETO N° 2618 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion suscriptos
entre el Sr. Director de la Direccion de Manteni-
miento y Obras Menores, Sr. Mattar, Jorge Marcelo
y personas varias, con vigencia desde Enero al 31 de
Diciembre de 2020.-

DECRETO N° 2619 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion suscriptos
por el Sr. Secretario de Obras Publicas Ing. Demar-
tini, Alberto Domingo Enrique Adrian y personas
varias, con vigencia desde Enero al 31 de Diciembre
de 2020.-

DECRETO N° 2620 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion suscriptos
por el Director de Arquitectura, Arg. Scalia, Marcelo
Javier DNI N° 18.562.846 y personas varias, con Vvi-
gencia desde Enero al 31 de Diciembre de 2020.

DECRETO N° 2621 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrados
en el &mbito de la Secretaria de Servicios Publicos
suscriptos por el Sr. Director de Control Operativo,
Mg. Ing. Andrés Sastriques y personas varias, por el
periodo comprendido desde el 02 de Enero al 31 de
Diciembre de 2020, cuyo contratos forman parte
como Anexos, del presente Decreto.

DECRETO N° 2622 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracién celebrado
en el &mbito de la Direccién Provincial de Redes de
Gas suscripto por el Sr. Ricardo A. Teragni, en su ca-
racter de Director Provincial de Redes de Gas y per-
sonas varias, por el periodo comprendido desde el 02
de Enero al 31 de Diciembre de 2020 y que como
Anexos forman parte del presente Decreto.-
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DECRETO N° 2623 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Aprobar los Contratos Admi-nistra-
tivos de Servicios de Colaboracion celebrados en am-
bito de la Secretaria de Vivienda y Habitat suscriptos
por el Secretario de Vivienda y Hébitat, Robert R.
Garcés y personas varias, por el periodo compren-
dido desde el 02 de Enero al 31 de Diciembre de
2.020 y que como Anexos forman parte del presente
Decreto.

DECRETO N° 2624  27-12-19
ARTICULO 1°.-Aprobar los Contratos Ad-mi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrados
en el ambito de la Secretaria de Transito y Trans-
porte, suscriptos por el Secretario Lic. Jorge Omar
Armendariz y personas varias, por el periodo com-
prendido desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2020 y que obran de fojas 238 a 323.-

DECRETO N° 2625 -MHF- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Apruébase el Contrato Administra-
tivo de Servicios de Colaboracion celebrado en el
ambito de la Tesoreria General de la Provincia, de-
pendiente de la Secretaria de Hacienda y Finanzas,
suscripto por el Sr. Subtesorero General de la Pro-
vinciay la persona que se detalla en el siguiente cua-
dro, quien ejecutar4 tareas en el mencionado
Organismo, por el periodo comprendido desde el 02
de Enero al 31 de Diciembre del afio 2020.

Apellido y Nombre DNI
BARBIERI, Mariela Elisa 34.182.214

DECRETO N° 2626 -MHF- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Apruébanse los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrados
en el dmbito del Consejo para la Planificacién Estra-
tégica de la Provincia de San Juan (CoPESJ), sus-
criptos por la Sra. Presidente del COPESJ y personas
varias, por el periodo comprendido entre el 01 de
Enero al 31 de Diciembre inclusive del afio 2020, los
que en copia certificada como Anexo |y Il, forman
parte integrante del presente Decreto.

DECRETO N° 2627 -MHF- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Apruébanse los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrado
en el ambito del Consejo para la Planificacién Estra-
tégica de la Provincia de San Juan (CoPESJ), sus-
criptos por la Sra. Presidente del CoPESJ] y las
personas varias , por el periodo comprendido entre
el 01 de Enero al 31 de Diciembre inclusive del afio
2020, los que en copia certificada como Anexo | a
VI, forman parte integrante del presente Decreto.

DECRETO N° 2628 -MHF- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Apruébase el Contrato Administra-
tivo de Servicios de Colaboracion celebrado en el
ambito de la Secretaria de Hacienda y Finanzas y la
persona que se detalla en el siguiente cuadro, quien
ejecutard sus tareas en la Oficina Central de Contra-
taciones (creada por el articulo 2° del Decreto N°
0002-MHF-2005, como Organo Rector del Sistema
integrado de Informacion Financiera e incorporada
por el Decreto Acuerdo N° 0015-MHF-2018) por el
periodo comprendido desde el 02 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2020, el que en copia certificada,
como Anexo, forma parte integrante del presente
Decreto.

Apellido y Nombre DNI
CASSELLA, Silvia Beatriz 06.533.567

DECRETO N° 2633 -MOSP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrados
en el ambito de la Direccidn de Recursos Energéti-
cos, suscriptos por el Director de Recursos Energéti-
cos Ing. Alberto Mario Pefia, y personas varias, por
el periodo comprendido desde el 01 de Enero al 31 de
Diciembre del afio 2020, y que como Anexos forman
parte del presente Decreto.

DECRETO N° 2636 -MHF- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Apruébase el Contrato Administra-
tivo de Servicio de Colaboracién celebrado en el am-
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bito de la Direccién Provincial de Presupuesto y
Control Financiero de la Secretaria de Hacienda y Fi-
nanzas y la persona que se detalla seguidamente, por
el periodo comprendido desde el 02 de Enero al 31 de
Diciembre del corriente afio, el que como Anexo en
copia debidamente certificada, forma parte integrante
del presente Decreto.

Apellido y Nombre DNI
PONTORIERO, 35.507.516
Maria Eugenia

DECRETO N° 2637 -MHF- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Apruébase el Contrato Administra-
tivo de Servicios de Colaboracion celebrado en el
a&mbito de la Direccién Provincial de Presupuesto y
Control Financiero de la Secretaria de Hacienda y Fi-
nanzas y la persona que se detalla seguidamente, por
el periodo comprendido desde el 02 de Enero al 31 de
Diciembre del corriente afio, el que como Anexo en
copia debidamente certificada, forma parte integrante
del presente Decreto.

Apellido y Nombre DNI
BUSTOS CORREA, 36.423.321
Clara Belén

DECRETO N° 2638 -SESyOP- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion celebrados
en el ambito de la Direccién de Emergencias y Mo-
nitoreo, suscripto por el Sr. Director, Dr. Alvo Lopez,
Nicolas Eduardo y las personas varias, por el peri-
odo comprendido desde el 01 de Enero al 31 de Di-
ciembre del afio 2020, los que obran de fs. 85 a 110.

DECRETO N° 2643 -ME- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion, celebrados
en el ambito del Ministerio de Educacion, suscripto
por el sefior Ministro de Educacion, Lic. Felipe
Tadeo De Los Rios y las personas que se detallan en
el ANEXO I, el que forma parte del presente Decreto,

por el periodo comprendido desde 01 de Enero al 31
de Diciembre del afio 2020. Dichos contratos obran
de fs. 373 a 516 en las actuaciones de referencia.

DECRETO N° 2644 -ME- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion, celebrados
en el &mbito del Ministerio de Educacién, suscripto
por el sefior Ministro de Educacion, Lic. Felipe
Tadeo De Los Rios y las personas que se detallan en
el ANEXO I, el que forma parte del presente Decreto,
por el periodo comprendido desde 01 de Enero al 31
de Diciembre del afio 2020. Dichos contratos obran
de fs. 415 a 574 en las actuaciones de referencia.

DECRETO N° 2645 -ME- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion, celebrados
en el &mbito del Ministerio de Educacién, suscripto
por el sefior Ministro de Educacion, Lic. Felipe
Tadeo De Los Rios y las personas que se detallan en
el ANEXO I, el que forma parte del presente decreto,
por el periodo comprendido desde 01 de Enero al 31
de Diciembre del afio 2020. Dichos contratos obran
de fs. 245 a 336 en las actuaciones de referencia.

DECRETO N° 2646 -ME- 27-12-19
ARTICULO 1°.- Se aprueban los Contratos Admi-
nistrativos de Servicios de Colaboracion, celebrados
en el &mbito del Ministerio de Educacién, suscripto
por el sefior Ministro de Educacion, Lic. Felipe
Tadeo De Los Rios y las personas que se detallan en
el ANEXO I, el que forma parte del presente decreto,
por el periodo comprendido desde 01 de Enero al 31
de Diciembre del afio 2020. Dichos contratos obran
de fs. 386 a 533 en las actuaciones de referencia.

San Juan, Viernes 12 de Junio de 2020
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NOTIFICACIONES

CORTE JUSTICIA
SAN JUAN

TN}

ACUERDO GENERAL NUMERO SETENTAY S|

--- En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina,
a los ocho dias del mes de junio de dos mil veinte, reunida la Corte de Justicia
de San Juan, presidida por la Dra. ADRIANA VERONICA GARCIA NIETO, con
los Sefiores Ministros Dr. DANIEL GUSTAVO OLIVARES YAPUR, Dr. JUAN
JOSE VICTORIA y Dr. MARCELO JORGE LIMA, y la presencia del Sefior Juez
de Camara Dr. JUAN CARLOS PEREZ, con la asistencia del Fiscal General, de
la Corte Dr. EDUARDO QUATTROPANI, DIJERON:
--- Que, haciendo uso de la atribucién prevista en el Art. 207 inc. 8 de la
Constitucién Provincial (Iniciativa Legislativa), esta Corte de Justicia envié a la
Camara de Diputados un paquete de proyectos de Ley, instando entre otros, la
reforma parcial de los Cédigos Procesales Civil y Laboral.
--—- Que, dicha iniciativa culminé con la sancién de las Leyes 1991-O y 1992-0O,
tienen como principal caracteristica, la incorporacion a los referidos Codigos
/ de la oralidad para las instancias de mérito. Se efectiviza asi el principio de
oralidad consagrado en la Constitucion Provincial, en cuanto dispone “La
Pr/ovincia propende al establecimiento del Juicio Oral y Pablico” (art. 34). -
--- Que, en ese escenario, se dispuso para la Segunda Instancia la celebracién
! de una audiencia denominada “de vista recursiva” prevista en el articulo 264 ter,
\ ss y cc del C.P.C., donde el tribunal, en presg¢ficia de las partes y sus letrados,

r, se pasa a

\(J /‘pyede Srocuk\ una instancia conciliatorig/ que de fra
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desarrollar la expresién de agravios que sustentan la apelacion en forma verbal
y, luego de una breve deliberacion, en su caso, anticipar la decision respecto del
recurso, difiriendo su fundamentacién, en sentencia escrita.

-~ Que, con el compromiso permanente de dar solucién a los distintos actores
del sistema procesal — judicial, consciente de la urgente necesidad de avanzar
en la construccidbn de una justicia moderna y cercana a la comunidad que
resuelva los conflictos en forma rapida y eficaz, deviene necesaria la
implementacion y reglamentacion de la forma en que se interpone y funda el
Recurso de Apelacién, para lo cual esta Corte se encuentra facultada conforme
Art. 253 bis, ss y cc del C.P.C.-

---Que, por todo ello, y conforme a las atribuciones conferidas por el art. 207 de
la Constitucion Provincial y por la Ley Organica de Tribunales 358-E,
ACORDARON:

1. Establecer bajo pena de inadmisibilidad, que la extension del escrito de
interposicién y fundamentacion del recurso regulado en el Capitulo V, Seccion 3,
parte primera no podra exceder las cuarenta paginas. lguales requisitos deben
ser observados para la presentacion del escrito que contenga la contestacién a
la expresion de agravios (Art. 254 C.P.C.).

2. La presentacion del recurso, debera contener una caratula, confeccionada en
hoja aparte, en la cual deberan consignarse exclusivamente los siguientes
datos:

a) Objeto de la presentacion.
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ES COPIA FIEL e oRigy

b) Numero y la caratula del expediente de Primera Instancia.

¢) Juzgado que dicta la decision recurrida.

e) Fecha de notificacién del pronunciamiento.

f) La o las decisiones puestas en crisis, indicando si se trata de toda o alguna

de sus partes.

g) La sintética, concreta y ordenada mencién de los agravios motivos de la

apelacion, los que deberan ser expuestos con un limite de quince lineas.

h) La decisién que se procura obtener de la Cadmara de Apelaciones.

i) La firma del letrado interviniente y, en caso de corresponder la del o los

patrocinados.

3. La caratula reglada en el presente es un requisito formal intrinseco del

recurso de apelacion. Ante el incumplimiento de su presentacion se intimara al

recurrente para que el término de un dia de ser notificado, la presente en debida

forma bajo apercibimiento de declarar inadmisible el recurso. La intimacion se

notificara por cédula en soporte papel al domicilio procesal.

4. La presente se dicta conforme la facultad reglamentaria otorgada a esta Corte

en el Art. 253 bis del C.P.C., por lo que los requisitos establecidos resultan
/co/mﬁ?'nentarios a los dispuestos en la normativa vigente y seran exigibles a

partir del dia 10 de junio de 2.020.
' /

5. Aprobar el modelo de caratula, que en anexp integra el presente.

Dif MARCELO JORGE 14
sl

A FRASSINELL!
RATIVO

Pag. 200.934 San Juan, Viernes 12 de Junio de 2020



Boletin Oficial

. ESCOPU I o

e

CORTE DE JUSTICIA
Poder Judicial de San Juan

CARATULA 253 Bis -C.P.C
Acuerdo General N ° 76/2020

Objeto de la presentaciéon

Namero y la caratula del Expediente de Primera Instancia
Numero de Expediente
Caréatula del Expediente

Juzgado que dicta la decision recurrida

Fecha de notificacién del pronunciamiento:

La o las decisiones puestas en crisis, indicando si se trata de toda o alguna de las partes

[ N\ /’/ N
Vo
QN\I\I\‘ /
{5, MARCELO JORGE'LMA.

ISTRC |
M»m nr. Juan Jose E. Victoria

MINISTRO

Dro.
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La sintética, concreta y ordenada mencién de los agravios motivos de la apelacion, los
que deberan ser expuestos en no mas de quince lineas

La decisién que se procura obtener de la Camara de Apelaciones

La firma del letrado interviniente y, en caso de corresponder la del o los patrocinados

Firma
/// /
Y /
.
N £ /N
Firm Firma
/i J L)
At EDUAR - ELRORAN. \ . . i e
FISCAL/ GENERAL 05/7% \N " L0S PEREZ
copl{F, EJUSTICI( Qﬁ. ] jgé}; i
e § I

Pag. 200.936 San Juan, Viernes 12 de Junio de 2020



Boletin Oficial

ACUERDO GENERAL NUMERO SETENTA

--- En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina,
a los ocho dias del mes de junio de dos mil veinte, reunida la Corte de Justicia
de San Juan, presidida por la Dra. ADRIANA VERONICA GARCIA NIETO, con
los Sefiores Ministros Dr. DANIEL GUSTAVO OLIVARES YAPUR, Dr. JUAN
JOSE VICTORIA y Dr. MARCELO JORGE LIMA, y la presencia del Sefior Juez
de Camara Dr. JUAN CARLOS PEREZ, con la asistencia del Fiscal General, de
la Corte Dr. EDUARDO QUATTROPANI, DIJERON:

--- Que la Mediacion Judicial Previa Obligatoria, constituye una herramienta
procedimental de fortalecimiento del Acceso a Justicia, y constituye un eje
importante en la planificacion estratégica de esta Corte, para la mejora
sustancial del servicio de justicia.

--- Que, en ejercicio de su politica institucional, la Corte de Justicia promovié su
implementaciéon a través de un proyecto legislativo de reforma de la Ley de
Mediacién (Ley N° 780-0), ello, conforme a la atribucién prevista en el Art. 207

inc. 8 de la Constitucién Provincial.

-~ Que en consecuencia, se sanciond y promulgé la Ley 1990-0, siendo
ﬁublicada en Boletin Oficial en fecha 8 de enero de 2020; la cual contemplé en
su\art. 58 la e\ntrada en vigehcia a partir de los 180 dias de la promulgacién,

\ 37 facultando a la Cgqrte deg Justicia para modififar dicho plazo y disponer su
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--- Que las condiciones y presupuestos de aplicacion de la Mediacién Previa
Obligatoria, demandan una nueva infraestructura y logistica adecuadas para la
gestion previsible de multiples requerimientos de diveréas_ materias y naturaleza.
Sumado a ello, es necesaria una rf‘glémc.a’?taciOn de la Ley 1990-0 que posibilite
su efectiva puesta en funcionamiento.

- Que la situacién de emergencia sanitaria a causa de la pandemia de Covid-
19 (declarada por la OMS el 11-03-20) y la regulacion normativa dispuesta,
impacté en la ejecuciéon de los objetivos previstos por esta Corte de Justicia,
obligando a reorientar la gestién de acuerdo a la urgencia de las necesidades, a
los recursos disponibles y a la gravedéd del contexto.

- Que, en tal sentido, la emergencia sanitaria por Covid-19 ha impedido
disponer de los recursos reglamentarios, de infraestructura y logistica
necesarios para la entrada en vigencia de la Ley 1990-0, lo cual obliga a
disponer, considerando la dindmica de la realidad epidemiolégica, la prérroga
hasta tanto esta Corte pueda ejecutar las acciones necesarias a tal fin y que las
mismas resulten compatibles y razonables con el contexto sanitario.

--- Que, por ello, y conforme a las atribuciones conferidas por el art. 207 de la
Constitucién Provincial y por la Ley Orgéanica de Tribunales 358-E,

ACORDARON:
1. Disponer la prérroga de la entrada en vigencia de la Ley 1990-0 (B.O.

8/01/20) hasta que la Corte de Justicia lo establezca formalmente, conforme lo

autoriza el art. 58 de la normativa citada.
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JORGE LIMA
MINISTRC

i EDUARDO QUATTROPANI
=/:nAL GENERAL DE LA

i JAVIER VERA FRASSINELLI
GORTE DE JUSYICIA

BECRETARIO ADMINISTRATIVO
COR DE JUSTICIA

N° 3543 Junio 12 Eximido.-
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ADMINISTRACION DIFUNTA CORREA

NIVEL INSTITUCIONAL: 1.
msTITucion: 1.2 MINISTERIO DE GOBIERNO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA: ADMINISTRACION PARAJE DIFUNTA CORREA
UNIDAD EJECUTORA: TC 040 ADMINISTRACION DIFUNTA CORREA
VERSION : O
A IMPORTE
DENOMIMACION 4° Trimestre 2019
TOTAL DE RECURSOS 6.922.826,87
Ventas Est. De Servicio 2.052.825,11
Venta Moneda Extranjera
Donaciones recibidas 2.092.219,74
Ingresos Varios 1.751.362,02
Ingresos Explotacion Hotel 829.800,00
Venta Tienda 196.620,00
TOTAL DE GASTOS 7.672.991,87
Honorarios 170.600,00
Sueldos y Jornales 1.498.930,15!
Aportes y Contribuciones 577.588,11
A.R.T. Y SEGURO VIDA 41.444 64
Gastos de Mantenimiento 1.780.075,10
Gastos de Administracion 633.418,77
Gastos Rodados 323.842,58
Gastos Generales 97.527,00
Gastos Explotacion Hotel 844.858,58
Gastos Explotacion EstdeServicio AN 1.704.706,94
RESULTADO ; / \ -750.165,00
I Certifico que la informacion consignadd en el
presente anexo surge de los
W‘egistms respectivos?
BRIZUELA FRANCO ROBERTO DAN! AS
TESORERO\ ADMINISTRADOR

N° 71.718 Junio 12 $ 270.-
Pag. 200.940 San Juan, Viernes 12 de Junio de 2020




Boletin Oficial

RESOLUCIONES
COLEGIO NOTARIAL DE LAPROVINCIA DE SAN JUAN

SOLUCION N° 1012:

VISTO: .

El dictado de la ley 1788-C que regula al Notariado de la Provincia
~“-de San Juan, en la cual en su articulo 30 inc. 9, determina que la forma y modo de la “Practica

Notarial” debe ser reglamentada por el Colegio Notarial.

Y CONSIDERANDO:

Que es necesario aprobar el Reglamento de “Prictica Notarial”

conforme a dicha ley.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO NOTARIAL
DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
: ' RESUELVE:
REGLAMENTO DE PRACTICA NOTARIAL.

v"Afticuloy 1°- El'escribano Titular de un I.{egisu'o Notarial, Titvular‘de la Escribania Mayor de
Gbﬁiemo [ Ti_lulér del Registro Notarial del Instituto Provincial de la Vivienda, de esta Provincia,
que admitiesen la prictica notarial de un profesional en los términos del art. 30 inc. 9 de la ley
'1788-C, deberén solicitar el inicio de la misma al Consejo Directivo :del Colegio Notarial de San
Juan. ‘ b
En dicha solicitud deberan informar: )

b a) Los datos personalés del practicante: Nombres y apellidds; Documenu; nacional de

Identidad, edad, "donticilio real, estado civil y ionalidad flando la

documentacion respectiva que lo acredite.

b) Titulo de Notario o escribano que ostenta y universidad de la que egresé, adjuntando copia

~

certificada del diploma o del certificado de titulo en tramite y certificado analitico. En este
(ltimo caso, el notario deberd presentar copia certificada del diploma en un plazo de doce
(12) meses a partir de la jura de la practica; en caso contrario, quedaré automéaticamente
inhabilitado para el ejercicio de la practica y no serd computado el tiempo realizado,
excepto caso de fuerza mayor acreditada y verificada por el Consejo Directivo del Colegio
Notarial.

¢) Losdias y en el horario que realizard la practica.

Esta solicitud debera ser presentada por escrito y debe estar firmada por el practicante y el
escribaro titular responsable ‘de la practica. Ademds deberdn suscribir copia del presente

reglamento y del programa de contenidos, de la Practica Notarial a realizar.

Articulo 2°.- Dentro de los treinta dias de p da la solicitud que de y acreditados todos

sus requisitos, el practicante deberd prestar juramento ante el Consejo Directivo del Colegio
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Notarial de San Juan, de guardar secreto profesional durante la practica notarial, de lo que se labrara
acta para constancia. El inicio de la misma se computa a partir de la fecha del juramento ante el
Consejo Directivo. No se tendrd por iniciada ninguna practica notarial si no se cumplimentan

acabadamente los recaudos exigidos en estos articulos.

Articulo 3° .- Practicado el juramento de rigor, se abrird un legajo de cada practicante, en el que se
depositaran todas las comunicaciones del titular del registro responsable, el Acta de Juramento y

toda documentacion que se estimare procedente archivar.

Articulo 4°: La practica consis(ird en lograr que el practicante adquiera el conocimiento y el cabal
ejercicio practico de las tareas que se realizan en las escribanias, basadas y fundadas en la normativa
vigente en cada caso. El programa de contenidos de la practica Notarial se agrega a la presente
como Anexo A_y podra ser modificado por el Consejo Directivo cuando lo amerite conveniente,

con la correspondiente publicacion del mismo en los medios exigidos a la presente.

Articulo 5°: La practica deberé realizarse de lunes a viernes en el horario de atencién de la
escribania. Debera tener una frecuencia minima de 3 horas semanales. El practicante deberd
cumplir la misma en la sede ae la escribania en el horario informado al colegio y no podra ser
destinado a gestiones {uera de ella. Cualquier cambio en el horario o dias, deberé ser notificado por
escrito al Consejo Directivo del Colegio Notarial, con una antelacion de dos dias hébiles, salvo

fuerza mayor debidamente acred’tada.-

Articulo 6°: El practicante podra tomar hasta un méximo de 60 dias corridos por afio por
vacaciones y/o licencias, en las fechas que convenga con el escribano a cargo de la préctica. Estas
deberan ser comunicadas por escrito al Consejo Directivo del Colegio Notarial con una antelacion

de no menos de 5 dias habiles.

Articulo 7°: Las practicas podrén ser verificadas de manera periddica y sin previo aviso, en el
horario y los dias denunciados. Estos controles seran realizados por escribanos designados por el
Consejo Directivo dei Colegio Notarial, quienes lievaran una ficha técnica de cada practicante, en

la que asentaran todas las circunstancias que vieran convenientes.

Articulo 8°: En caso de constmarse |z inasistencia del practicante dos (2) veces consecutivas, éste
debera justiticarlas debidainente ante el Secretario del Consejo Directivo del Colegio Notarial
quien podra autorizarlas solo una tmnica vez. En caso de que no fueran justificadas o que el
practicante incurriera en otra inasistencia, se prolongara el periodo de practica por 180 dias,

contados a partir de la fecha en la que concluya el periodo originario.

Articulo 9°: La practica podr ser cumplida, como méximo, en tres (3) escribanias. En caso de
cambio de Ja misma, el lapso cn que se interrumpiera la préctica se computard dentro del periodo
de licencia establecido en cl arifewio 0. $i la interrupcion fuese superior a los 60 dias, la practica s

prolongara por un término igual al que excediera ese lapso. Cada vez que el practicante desee
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continuar practica notarial en otro Registro, debera prestar juramento ante el Consejo Directivo del

Colegio Notarial de San Juan.

rticulo 10°; Il practicante debera guardar secreto respecto de toda la informacion profesional
p

que como consecuencia de las 1areas que realiza en la notaria llegare a su conocimiento.

Articulo 11°: Los escribanos a cargo de la practica podran dejarla sin efecto, sin necesidad de
expresar la causa, con la ivica obligacion de notificar por escrito al Consejo Directivo del Colegio
Notarial y al practicante. Dicho escribano titular no podrd solicitar el inicio de una nueva practica
sea del mismo escribano u otro. hasta después de haber transcurrido un afio desde la cesacion de la

misma.

Articulo 12°.- Al finalizar la prictica notarial, el Titular a cargo informara al Consejo Directivo
del Colegio Notarial, el sumplimiento efectivo de las mismas. Dicho Consejo, luego de haber
verificado todos los recaudos establecidos en el presente, otorgard el correspondiente certificado al

Practicante de haber cumiplido con la Practica Notarial.

Articulo 13% El certificado aludido en el articulo anterior sera el unico instrumento vélido para
acreditar la practica notarial exigida en el articulo 30 inc. 9 de la ley 1788-C, en el Concurso de

Antecedentes y aposicion cstablecido en el articulo 31 y siguientes de la ley 1788-C.-

Articulo 14° La practica no es rentada ni para el practicante ni para el escribano a cargo de la
misma. La misma no genera relacion juridica o laboral alguna entre el titular y el practicante, ni los
titulares asumen responsabilidad alguna por accidentes; dafios o perjuicios de ningin tipo que

pudiere ocurrirle al practicante durante el ejercicio de la practica.”

Articulo 15°- Los Registros Notariales de la Provincia de San Juan, de la escribania Mayor de
Gobierno y de 1a escribania del Instituto Provincial de la Vivienda, sélo podrén tener un practicante
por vez, Concluida la ‘prictica y otorgado el correspondiente certificado por parte del Consejo

Directivo del Colegio Notarial, podran solicitar el inicio de una nueva préctica.

Articulo 16°%- TRANSITORIOQ: El presente reglamento seré aplicado desde el dia siguiente de su
publicacion en el Boteiin (Micial y en ¢l Boletin Informativo del Colegio Notarial conforme el
articufo 30-inc. ¥ de la fcy 1788-C. Siendo su aplicacion obligatoria a todas las nuevas Précticas
Notariales solicitadas y las que estuviesen en curso, excepto aquellas que estuviesen concluidas a
esa fecha, debicndo solicilar ei titular responsable el certificado respectivo al Colegio Notarial,
siempre que estuviesen complidos los vrecaudos exigidos por las resoluciones anteriores a la

presente.

Articulo 16°.- Deroguess tas tesoluciones del Consejo Directivo del Colegio Notarial N° 859 de
fecha 13 de mayo de 2010; 1a N” 978 de fecha 20 de marzo de 2018 y 1aN° 996 de fecha 9 de abril
de 2019.-
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Dada en la sala de sesiones del Ccvnsejo Directivo del Colegio Notarial de la Provincia de San Juan

alos 2 dias del mes de Junio del afio dos mil veinte.

NOT, FERNANDO ). ZAPATERD FHGAHERGA m.ﬂ:':lgg\ NTE/

. SECRETARIO

N° 71.748 Junio 12-16 $ 8.630.-

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

SON PARTE DE LAPRESENTE EDICION WEB LA
RESOLUCION N° 2198-MSP-2020 Y SUS ANEXOS.

Cta. Cte. 17.517 Junio 12 $ 43.370.-
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EDICTOS DE MINAS

EDICTO DE MIN A |
EXPTE. N° 528-A-96. -

La Manifestacion Registrada Catastralmente: Departamento de Calingasta tomando como
punto de referencia las coordenadas Y= 2.454.297,75 X= 6.458.287,59 determinando, asi
el lugar de extraccion de muestras (LEM).

PLANILLA DE COORDENADAS GAUSS KRUGER PGA "94
VERTICES PLANAS X PLANAS Y
L.E.M. 6.458.287,59 2.454.297,75
Vi 2.463.579,57 2.452.931,76

V2 2.463.597,65 2.454.618,92

V3 2.459.693,59 2.454.660,75

V4 2.459.693,59 2.454.585,75

V5 2.457.093,60 2.454.585,75

V6 2.457.093,60 2.452.660,76

V7 2.449.579,63 2.452.660,76

V8 2.449.579,63 2.452.474,76
V9 2.457.999.59 2.452.474.76
V10 2.457.999,59 2.452.931,76

SUPERFICIE: 1276,52 has.

Por Resolucion N° 015-STM.-20 se ordena la inscripcion de un yacimiento de “ORO,
PLATA 'Y COBRE Diseminado”, en el Departamento de CALINGASTA,
denomindndola “LINDA I” a nombre de “MIRANDA S.A.”.- Publiquese en el Boletin
Oficial por tres (3) veces en el término de quince (15) dias y fijese cartel aviso en la puerta
de la oficina, llamando por sesenta (60) dias a quienes se consideren con derecho a deducir
oposicion, acredite el peticionante en el término de treinta (30) dias haber efectuado la

publicacion ordenada

Fdo. Dr. Juan Ricardo Quiroga, Secretario Técnico, Ministerio de Mineria

San Juan, 01 de Junio de 2.020. -

N° 71.747 Junio 12-19-26 $ 1.570.-
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i EDICTO DE MIN A

EXPTE, N° 1124-644-M-12. -
La Manifestacion Registrada Catastralmente: Departamento de Calingasta tomando como
punto de referencia las coordenadas Y= 2.397.300,00 X= 6.504.000,00 determinando, asi
el lugar de extraccion de muestras (LEM).

\ PLANILLA DE COORDENADAS GAUSS KRUGER PGA "94 |

VERTICES PLANAS X i)} PLANAS Y

L.E.M. 6.504.000,00 2.397.300,00

Vi 6.525.793,00 2.389.911,00

V2 6.525.793,00 2.393.911,00

A - 6.521.793.00 2.393.911,00

I V4 6.521.793,00 2,390.611.00

L_ Vs 6.518.793.00 i 2.390.611,00

V6 6.518.793,00 | 2.391.911,00

V7 6.517.793.00 i iF 2.391.911,00

[ v8 6.517.793,00 if 2.395.911,00

= Vo 6.515.293,00 = 2.395.911,00

P V10 6.515.293,00 2.398.530,00

1 Vil 6.508.793.00 2.398.530,00

A A 6.508.793.00 2.396.911,00

VI3 6.504.793,00 2.396.911,00

Y 6.504.793.00 L 2.399.911,00
V15 6.502.793,00 il 2.399.911,00 &8

V16 6.502.793,00 ] 2.395.468.00

EE RN 6.509.000,00 2.395.468,00

AL 1 R 6.509.000,00 2.396.400.00

V19 6.512.293.00 o 2.396.400.00

V20 6.512.293.00 i ~2.395.548.00

V21 6.514.793,00 ; 2.395.548.00

V22 6.514.793,00 2.389.911,00

SUPERFICIE: 6917,04 has.
OBSERVACIONES. Se informa que Ja Manifestacion tramitada en autos. se superpone de
forma parcial al cateo Expte. N* 1124403-B-12. sin autorizacion expresa del cateador.
seglin consta declaracion a Fs. 1. “DESCUBRIMIENTO DIRECTO™.
Por Resolucion N° 012-STM.-20 se ordena la inscripcion de un yacimiento de “ORO,
PLATA 'Y COBRE Diseminado”. en el Departamento de CALINGASTA,
denominandola “DRAGON” a nombre de “MINERA AGAUCU S.A.”.- Publiguese en el
Boletin Oficial por tres (3) veces en el término de quince (15) dias y fijese cartel aviso en la
puerta de la oficina, llamando por sesenta (60) dias a quienes se consideren con derecho a
deducir oposicion. acredite el peticionante en el término de treinta (30) dias haber efectuado
la publicacion ordenada
Fdo. Dr. Juan Ricardo Quiroga, Secretario Téenico. Ministerio de Mineria
San Juan, 09 de Junio de 2.020. -

N° 71.746 Junio 12-19-26 $ 1.580.-
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LICITACIONES

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD
LICITACION PUBLICA N° 01/2020.-

) GOBIERNO DE

MINISTERIO DE

G2 SANJUAN | OBRAS  ieiicos | OBRASPUBLICAS | DE VIALIDAD

AVISO DE LLAMADO A LICITACION PUBLICA N° 01/2.020.-

DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

LICITACION PUBLICA N° 01/2.020.-

PLIEGO SIN COSTO: Disponible a partir del dia 11 de junio del 2.020, serd publicado para

Expte. N° 510-000115-2020 Resolucion N° 284-D.P.V. 2.020 y N° 736-D.P.V.2.020.- su descarga de manera integra en la pagina oficial https:/mosp.sanjuan.gob.ar/

Referido a Obra: “CONCRETO ASFALTICO EN CALIENTE, PARA CONSERVACION Y
MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL PROVINCIAL (2020), DEPARTAMENTOS VARIOS™.

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL CON

00/100 ($95.500.000.00).-

PLAZO DE EJECUCION: CIENTO OCHENTA (180) DIAS

RECEPCION DE OFERTAS: Hasta las 08.30 horas del dia 22 de junio del 2.020 en Centro
Civico Av. Libertador San Martin 750 (O) — Division Compras de la D.P.V. 4to. Piso, entre
naeleos 1y 2.-

APERTURA DE OFERTAS: El dia 22 de junio del 2020 a las 09:00 horas en Centro Civico
Av. Libertador Gral. San Martin N° 750 (oeste) — 2° Piso, nicleo 3, Sala N° 2.-

NOTA: Debido a la situacién de Piblico conocimiento provocada por la pandemia COVID-
19, a los efectos de cumplir con los protocolos al respecto, s6lo se permitira la presencia en la
apertura de la Licitacion Pablica a una sola persona por empresa participante, con un maximo
de 10 personas cumpliendo con el protocolo establecido por control operativo del Centro
Civico.-

Cta. Cte. 17.510 Junio 11-12 $ 960.-
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“EXPEDIENTE N° 802-2700-2019”
s e s o s R o SRR S R S ok S R o Rk o e

HTAL. PUBLICO DESCENTRALIZADO DR. GUILLERMO RAWSON- MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN, CONTRATACION DIRECTA, LEY N° 783-P,
PRORROGADA POR LEY N° 1987-P, DECRETO N° 1666/06, RESOLUCION N° 0790-HPDGR-09 Y
RESOLUCION N° 0489-HPDGR-2020. PLIEGO DE CONDICIONES GENERALES - MODALIDAD
PLURIPROPONENTE, AUTORIZADA POR RESOLUCION N° 0719 - H.P.D.G.R.2020, DEL 20 DE
MAYO DEL 2.020.-

OBJETO: EL SERVICIO DE INGENIERIA CLINICA SOLICITA LA COMPRA DE INSUMOS CON
DESTINO AL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA DE ESTE NOSOCOMIO.

APERTURA DE SOBRES: 22 DE JUNIO DE 2020 HORA: 10:00 HS

VALOR PLIEGO: $ 3.000

MONTO ESTIMADO DEL GASTO: § 468.820,00

CONSULTA Y ENTREGA DE PLIEGOS: DEPARTAMENTO COMPRAS, SITO EN AV. RAWSON Y
GRAL. PAZ, DE LUNES A VIERNES DE 8 A 10 HS.

LUGAR DE RECEPCION Y APERTURA: EDIFICIO VERDE, 2° PISO, SECTOR SUROESTE, SALA
DE APERTURAS DE ESTE H.P.D.G.R.

Podra también consultar en INTERNET a través de la pdgina de gobierno sanjuan.gov.ar

Si el dia en que debe operarse la apertura de la Contratacion, resultare no laborable, la misma tendra lugar el
primer Dia habil siguiente.-

Cta. Cte. 17.509 Junio 11-12 $ 720.-
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“EXPEDIENTE N° 802-0949-2020”
s s o o o o ook K o R K o R o o R oK o R oK oK

HTAL. PUBLICO DESCENTRALIZADO DR. GUILLERMO RAWSON- MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN, CONTRATACION DIRECTA, LEY DE
EMERGENCIA SANITARIA N° 783-P, PRORROGADA POR LEY N° 1987-P, DECRETO N°
1666/06, RESOLUCION N° 0790-IPDGR-09 Y RESOLUCION N° 0489-IIPDGR-2020. PLIEGO DE
CONDICIONES GENERALES - MODALIDAD PLURIPROPONENTE, AUTORIZADA POR
RESOLUCION N° 0788 - H.P.D.G.R.2020, DEL 01 DE JUNIO DEL 2.020.-

OBJETO: EL SERVICIO DE FARMACIA Y DROGUERIA SOLICITA LA ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS CON DESTINO A LOS SERVICIOS DE PEDIATRIA, TERAPIA INTENSIVA ADULTOS
DE ESTE NOSOCOMIO.

APERTURA DE SOBRES: 22 DE JUNIO DE 2020 HORA: 09:30 HS

VALOR PLIEGO: $ 5.000

MONTOQ ESTIMADO DEL GASTO: § 2.450.000,00
CONSULTA Y ENTREGA DE PLIEGOS: DEPARTAMENTO COMPRAS, SITO EN AV. RAWSON Y

GRAL. PAZ, DE LUNES A VIERNES DE § A 10 HS.
LUGAR DE RECEPCION Y APERTURA: EDIFICIO VERDE, 2° PISO, SECTOR SUROESTE, SALA

DE APERTURAS DE ESTE H.P.D.G.R.

Podrd también consultar en INTERNET a través de la pdgina de gobierno sanjuan.gov.ar

Si el dia en que debe operarse la apertura de la Contratacion, resultare no laborable, la misma tendra lugar el
primer Dia habil siguiente.-

Cta. Cte. 17.508 Junio 11-12 $ 750.-
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“EXPEDIENTE N’ 802-1758-2019”

s s sk sk sk sk stk sk stk stttk ol olokolokskok kok

HTAL. PUBLICO DESCENTRALIZADO DR. GUILLERMO RAWSON- MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN, LICITACION PRIVADA N° 06/2020 ART. 69, INC.
1, LEY N° 55-I, LEY DE CONTABILIDAD DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN- DECRETO N°
4132-SPS/1978 — DECRETO ACUERDO N° 0042-E/1979 — DECRETO N° 0066-SESP/97 — DECRETO
N° 1663-SESP/99 — DECRETO ACUERDO N° 0039/2018, DECRETO N° 0664/MSP/2019,
RESOLUCION N° 803-MS Y AS-1994, INSTRUCTIVO N° 0004/CGP-2017, AUTORIZADA POR
RESOLUCION N° 0821 - H.P.D.G.R.2020, DEL 09 DE JUNIO DEL 2.020.-

OBJETO: EL DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO SOLICITA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ANUAL DE CUATRO GRUPOS ELECTROGENOS DESTINADO AL
HOSPITAL NUEVO Y EX SERVICIO DE EMERGENCIA DE ESTE NOSOCOMIO.

APERTURA DE SOBRES: 22 DE JUNIO DE 2020 HORA: 9:00 HS

VALOR PLIEGO: $ 3.000

MONTO ESTIMADO DEL GASTO: $ 447.700,00

CONSULTA Y ENTREGA DE PLIEGOS: DEPARTAMENTO COMPRAS, SITO EN AV. RAWSON Y
GRAL. PAZ, DE LUNES A VIERNES DE 8 A 10 HS.

LUGAR DE RECEPCION Y APERTURA: EDIFICIO VERDE, 2° PISO, SECTOR SUROESTE, SALA
DE APERTURAS DE ESTE H.P.D.G.R.

Podrd también consultar en INTERNET a través de la pdgina de gobierno sanjuan.gov.ar

Si el dia en que debe operarse la apertura de la Contratacion, resultare no laborable, la misma tendra lugar el
primer Dia habil siguiente.-

Cta. Cte. 17.507 Junio 11-12 $ 840.-

“EXPEDIENTE N° 802-0976-2020”

stskokok sfokokoR sokokokokokokoloRolok solokoR skolkokokokok

HTAL. PUBLICO DESCENTRALIZADO DR. GUILLERMO RAWSON- MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN, CONTRATACION DIRECTA, LEY DE
EMERGENCIA SANITARIA N° 783-P, PRORROGADA POR LEY N° 1987-P, DECRETO N° 1666-
SESP-2006, PLIEGO DE CONDICIONES GENERALES RESOLUCION N° 0790-HPDGR-09 Y
RESOLUCION N° 0489-HPDGR-2020 - MODALIDAD PLURIPROPONENTE, AUTORIZADA POR
RESOLUCION N° 0796 - H.P.D.G.R.2020, DEL 03 DE JUNIO DEL 2.020.-

OBJETO: EL SERVICIO DE INGENIERIA CLINICA SOLIOCITA LA ADQUISICION DE UN FLAT PANEL
PARA DIGITALIZACION DE IMAGENES RADIOLOGICAS, DESTINADO AL EDIFICIO DE
EMERGENCIAS PEDIATRICAS, TRIAGE, COVID-19, DE ESTE NOSOCOMIO.

APERTURA DE SOBRES: 29 DE JUNIO DE 2020 HORA: 9:00 HS

VALOR PLIEGO: $ 5.000

MONTO ESTIMADO DEL GASTO: $ 3.480.000,00

CONSULTA Y ENTREGA DE PLIEGOS: DEPARTAMENTO COMPRAS, SITO EN AV. RAWSON Y
GRAL. PAZ, DE LUNES A VIERNES DE 8 A 10 HS.

LUGAR DE RECEPCION Y APERTURA: EDIFICIO VERDE, 2° PISO, SECTOR SUROESTE, SALA
DE APERTURAS DE ESTE H.P.D.G.R.

Podrd también consultar en INTERNET a través de la pdgina de gobierno sanjuan.gov.ar

Si el dia en que debe operarse la apertura de la Contratacion, resultare no laborable, la misma tendra lugar el
primer Dia habil siguiente.-

Cta. Cte. 17.496 Junio 09/23 $ 3.800.-
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DECRETOS MUNICIPALES
MUNICIPALIDAD DE CAUCETE

DECRETO N° 189-M/2020.
SAN JUAN, CAUCETE,05de junio del aiio 2020

VISTO:

Constitucion Nacional y Provincial;Decreto Acuerdo de Necesidad
y Urgencia Nacional de Emergencia Sanitaria N° 260/2020;Decreto Acuerdo de
Necesidad y Urgencia Nacional de Emergencia Sanitaria N° 287/2020;Decreto
Acuerdo de Necesidad y Urgencia Nacional de Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio N° 297/2020 y N° 459;Decreto Provincial N° 0441-MG-20;Ley
Provincial N° 2044-P;Decretos Acuerdos Provinciales N° 007 de fecha 12 de
marzo del 2.020;Carta Organica del Departamento de Caucete, y:

CONSIDERANDO:

Que atento al estado de emergencia sanitaria que se vive en la
Provincia de San Juan, asi como en la Nacion Argentina debido al alto nivel de
propagacion del Coronavirus (COVID-19) se precisa articular medidas tendientes
a reducir el impacto de dicho virus en la comunidad.

Que en relacién a la velocidad de su propagacion la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) ha caracterizado al COVID-19 como Pandemia.

Que atento a que el COVID-19 se transmite de persona a persona
resulta de vital importancia adoptar medidas necesarias para proceder al répido
aislamiento de los afectados con el objeto de evitar la propagacion del mismo.

Que el Decreto Acuerdo de Necesidad y Urgencia Nacional de
Emergencia Sanitaria N° 260/2020y modif. N° 287/2020, establecio ampliar la
emergencia piblica en materia sanitaria establecida por Ley Nacional N° 27.541,
en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA
SALUD (OMS) en relacion con el coronavirus COVID-19, por el plazo de UN (1)
afio a partir de la entrada en vigencia de dicho decreto. Asimismo, establecio las
facultades de la autoridad sanitaria (Ministerio de Salud de la Nacion), para emitir
recomendaciones respecto de la situacion epidemiologica a fin de mitigar el
impacto sanitario, como también adoptar cualquier medida que resulte necesaria
para disminuir los efectos de la pandemia declarada por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), pudiendo ser ampliadas estas ultimas a nivel provincial
mediante Resoluciones del Ministerio de Salud Piblica de la Provincia de San
Juan.

Que la emergencia sanitaria y el estado de situacion
epidemiologico, conforme las disposiciones adoptadas por la autoridad de
aplicacion, aconsejanadoptar nuevas medidas transitorias preventivas de cardcter
excepcional, que se traducen en la recomendacion de suspension temporal de
ciertas atividades a los fines de disminuir la circulacion de las personas y reducir la
concentracion de gente, especialmente para aquellas personas comprendidas en los
denominados grupos de riesgo.

Que mediante Decreto Acuerdo de Necesidad y Urgencia Nacional
N° 297/2020, de fecha 19 de marzo del 2020, se establecio para proteger la
saludpiblica del Estado Nacional, un aislamiento social preventivo y obligatorio
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para todas las personas que habitan en el pais o se encuentren en él en forma
temporaria, entre los dias 20 hasta el 31 de marzo del corriente afio, pudiendo
prorrogarse dicho plazo por el tiempo que se considere necesario en atencion a la
situacion epidemiologica. Que este wltimo fue prorrogado mediante los Decretos
Acuerdosde Necesidad y Urgencia Nacional N° 325/2020, N°® 355/2020, 408/2020,
459/2020 y 493/2020, este ultimo estableciendo una vigencia hasta el 7 de junio
del 2020 inclusive.

Que el articulo 6 del Decreto Acuerdo de Necesidad y Urgencia
Nacional N° 297/2020, de fecha 19 de marzo del 2020, establece las actividades
exceptuadas y las cuales deberan ser controladas por el Ministerio de Seguridad de
la Nacion y las autoridades de las demas jurirdicciones y organismos del sector
plblico nacional, en el ambito de sus competencias, y en coordinacion y en forma
concurrente con sus pares de las jurisdicciones provinciales dispondran los
procedimientos de fiscalizacion con la misma finalidad.

Que las excepciones establecidas en el articulo 6 del Decreto
Acuerdo de Necesidad y Urgencia Nacional N° 297/2020 fueron ampliadas por las
normativas; a) Decision Administrativa N° 429/2020 de fecha 20/03/2020 emitida
por el Jefe de Gabinetes de la Nacion, b) Disposicion N° 80/2020 de fecha
20/03/2020 emitida por la Administracion Federal de Ingresos Publicos, c)
Resolucion N° 102/2020 de fecha 21/03/2020, emitida por la Administracion
Nacional de Aviacion Civil, d) Decision Administrativa N° 450/2020 de fecha
02/04/2020 emitida por el Jefe de Gabinetes de la Nacién, e) Decision
Administrativa N° 467/2020 de fecha 06/04/2020 emitida por el Jefe de Gabinetes
de la Nacion, f) Decision Administrativa N° 468/2020 de fecha 06/04/2020 emitida
por el Jefe de Gabinetes de la Nacion, g) Decision Administrativa N° 490/2020 de
fecha 11/04/2020 emitida por el Jefe de Gabinetes de la Nacion, h) Decision
Administrativa N° 524/2020 de fecha 18 de abril de 2020, emitida por el Jefe de
Gabinetes de la Nacion, i) Decision Administrativa N° 625/2020 de fecha 23 de
abril de 2020, emitida por el Jefe de Gabinetes de la Nacion; j) Decision
Administrativa N° 622/2020 de fecha 23 de abril de 2020, emitida por el Jefe de
Gabinetes de la Nacion, k) Decision Administrativa N° 703/2020 de fecha 01 de
mayo de 2020, emitida por el Jefe de Gabinetes de la Nacion, 1) Decision
Administrativa N° 763/2020 de fecha 11 de mayo de 2020, emitida por el Jefe de
Gabinetes de la Nacion, y m) Decision Administrativa N° 810/2020 de fecha 15 de
mayo de 2020, emitida por el Jefe de Gabinetes de la Nacion.

Que conforme lo establecido por la ultima Decision Administrativa,
se establecieron algunas actividades que son necesarias adherir en el terrirtorio
comunal.

Que el articulo 10 del Decreto Acuerdo de Necesidad y Urgencia
Nacional N° 297/2020, otorga la potestad de que las provincias y municipios
dicten medidas necesarias para implementar todo lo referido a dicho decreto, sin
perjuicio de otras medidas que deban adoptar como ejercicio de sus propias
competencias.

Que en virtud de las recomendaciones formuladas por el Ministerio
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de Salud de la Nacion y lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seg.

Social de la Nacion, asi como del Ministerio de Salud Publica de la Provincia,

resulta necesario ir adoptando medidas de forma paulatina a los fines de ir
CONTL//

///INUA DECRETO N° 189-M/2020

disminuyendo las restricciones existentes en los lugares donde el virus COVID-19
no se encuentra en circulacion comunitaria.

Que la provincia se adhirié en su integridad mediante Decreto
Provincial N° 0441-MG-20 al Decreto Nacional de Necesidad y Urgencia N°
297/2020, el cual fue prorrogado, siendo la ultima prorroga efectuada mediante
Ley Provincial N° 2062-P.

Que la provincia ha ido sumando algunas excepciones en las
actividades desarrolladas por encontrarse dentro de las privilegiadas que poseen
pocos casos de confirmados de COVID-19 (5 en su totaliad), y de los cuales
ninguno de ellos pertenece al Departamento de Caucete,

Asimismo, se autrizd a nivel provincial algunas actividades
deportivas, las que se encuentran reguladas por la actualizacién del Protocolo
Provincial COVID-19 y las solcitud de permisos del ante la Secretaria de Deporte
de la provincia de San Juan.

Que lasConstituciones Nacional (art. 5y 123) y Provincial (Art.
239, 240, 241, s.s. y c.c.) garantizan el Régimen Municipal y sus facultades,
atribuciones, funciones, deberes y obligaciones.

Que el Municipio adhiri6 mediante Decreto Municipal 125-M-
2020, al Protocolo Provincial de COVID-19 reglamentado por el Decreto Acuerdo
Provincial N° 0007-20 y en su consecuencia a todas sus actualizaciones emitidas
por Resoluciones de los Ministerios de la Provincia de San Juan (Salud,
Produccidn, etc) y de la Secretaria de Deporte de la provincia de San Juan, siendo
la Gltima actualizacion la del“Protocolo Provincial de COVID-19 version 3 de
junio de 2020, sumando los protocolos de las actividades deportivas en los
gimnasios de la provincia de San Juan.”

Que por todo lo expuesto, y en consecuencia al excelente manejo
de prevencion de las medidas de seguridad utilizadas por parte de la Provincia y el
Municipio para contener la no propagacién del Virus COVID-19, es necesario ir
disminuyendo paulativamente las restricciones adoptadas, siendo necesario
autorizar actividades que se encontraban prohibidas.

Que ha intervenido la Asesoria Letrada de la Municipalidad de
Caucete.

POR ELLO,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE CAUCETE
DECRETA:

sex DA
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ARTICULO 1°: Se adhiere en su totalidad al Protocolo Provincial de COVID-19
de la regulacion de las actividades deportivas para la reanudacion de las mismas
con sus posteriores modificaciones.

ARTICULO2* Las asociaciones deportivas,  federaciones,  clubes,
establecimientos deportivos, gimnasios y demas lugares adecuados para la
realizacion de deportes conforme los reglamentos estableidos en el presente
decreto, deberan capacitarse conforme lo determine la Secretaria de Deporte de la
provincia de San Juan.

ARTICULO 3 Las actividades restringidas son: a) Actividades y/o
competiciones con espectadores; b) Reunios sociales y/o festejos; ¢) Contacto
directo entre deportistas; e) Aparatos de Gimnasios de uso compartido; f) Ingreso
de personas con sintomas o personas del grupo de riesgo.

ARTICULO 4°: El ingreso al club y/o establecimiento deportivo debera respetar
las siguientes pautas: a) La entrada por una sola via evitando ingresos miltiples; b)
Habra carteleria de la Secretaria de Deportes para informar de forma rdpida y
eficas a las personas que concurran a realizar cualquier tipo de actividades; c)
Tener solucién de agua y alcohol al 70% o alcohol en gel o bacha con agua y con
jabon liquido para el lavado de manos; d) Se sugiere que toda persona que ingrese
se retire todo tipo de accesorioo que directamente no se coloque joyas o bijouterie;
¢) Al momento del ingreso al clubse le realizardn preguntas de triage, cuya planilla
modelo se la dard la Secretaria de Estado de Deportes, para que quede registrada
toda persona que ingrese; f) Evitar el ingreso de personas consideradas en grupo
de riesgo; g) Toda persona que ingresa, debe hacerlo con tapaboca obligatorio.

ARTICULO 5% Todo deportista o persona que ingresa a un establecimiento
deportivo a realizar actividades debera cumplir con las siguientes premisas: a) Si
se siente enfermo no debera ingresar; b) Presentar certificado de aptitud fisica; ¢)
Llevar elementos de uso personal en bolso, botella de agua, toalla, muda de ropa,
elementos de higiene y evitar el uso de los sanitarios en lo posible; d) Mantener
distanciamiento social en todo momento; ¢) No compartir ropa ni elementos de
entrenamiento; f) No sociabilizar, solamente entrar, entrenar y salir del
establecimiento; g) Uso de tapa boca; h) Al llegar a la casa sacarse la ropa y
lavarla con agua caliente y detergente, no sacudir la ropa antes de lavar.

ARTICULO 6°: El dia lunes 8 de junio de 2020, se permitird la apertura de los
establecimientos deportivos para que las personas realicen las siguientes
actividades deportivas:

a) Gimnasios, de lunes a sabado de 7:00 a 20:00 horas.

b) Tiro deportivo, de lunes a sabado de 7:00 a 20:00 horas.

¢) Motocross, dias miercoles y sabados de 8:00 a 18:00 horas.
d) Enduro, de lunes a sabado de 8:00 a 19:00 horas.

e) Golf, de lunes a sabado de 8:00 a 20:00 horas.

f) Padde, de lunes a sabado de 8:00 a 20:00 horas.

g) Pelota~ Paleta, de lunes a sabado de 8:00 a 20:00 horas.

h) Tennis; de lunes a sabado de 8:00 a 20:00 horas.

ARTICULO 7° Las formas de realizar cada una de las actividades deportivas
descriptas supra, serd conforme lo determinado por el Protocolo Porvincial
COVID-19, que forma parte con el presente decreto. Asimismo, para ingresar a
cualquier establecimiento a realizar actividad fisica debera solicitarse el permiso
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emitido por la Secretaria de Deporte de la provincia de San Juan y constar dicho
establecimiento con la habilitacion por parte de la Municipalidad de Caucete.

CONTW/

/IINUA DECRETO N° 189-M/2020

ARTICULO 8°: Toda persona y/o establecimientos deportivo que no cumplan
con lo estipulado por el presente decreto municipal, la autoridad administrativa
procedera aplicar el Codigo de Faltas Municipal y darle intervencion al Juez de
Faltas, clausurando en el caso pertinente al local comercial abierto y aplicando la
multa correspondiente, salvo que el infractor incurra en una pena mayor, donde s¢
procedera a darle intervencion al Poder Judicial Provincial para que proceda a su
detencién y juzgamiento ante el procedimiento penal de flagrancia por violacion a
los de aislamiento social, p ivo y obli por el
Decreto Acuerdo Nacional de Necesidad y Urgencia N° 297/2020

ARTICULO 9°: Para dar cumplimiento a lo establecido en la presente normativa
municipal, facultese a los inspectores municipales a ejercer el poder de Policia que
la Carta Organica otorga al Ejecutivo Municipal, y de ser necesario solicitar la
ayuda de la fuerza pgblica para detener la actividad de todo insurgente a las
normativas vigentes.

ARTICULO 10°: Tomen conocimiento de la presente norma legal, la Oficina de
Personal y Publiquese.

ARTICULO 11°:Comuniquese, dese forma, agréguese a sus antecedentes, y
oportunamente ARCHIVESE.

Firmado: Juan Jose Escobar Farias — Presidente del Concejo a cargo de la
Intendencia de la Municipalidad de Caucete - Dra. Leticia Sierra - Secretario de

Gobiemno.- Es Copia.-
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Cta. Cte. 17.498 Junio 12 $ 2.460.-
EDICTOS JUDICIALES

EDICTO

El Cuarto Juzgado Civil de la Provincia de San Juan, en autos N°
127525  caratulados: "TEJADA ELIZONDO SANDRA NOEMI
C/QUIROGA JESUS MARCELO ALEXANDER Y OTROS
S/ORDINARIO" (con Beneficio de Litigar Sin Gastos acordado N°
127.526)", cita a el/los heredero/s del demandado ANDRES BENITO
QUIROGA - D.N.L N° 30.004.989, para que en el plazo de diez dias -a contar
desde la ultima notificacién- comparezcan a estar a derecho, bajo
apercibimiento de designar Defensor Oficial en caso de incomparencia -art. 305
del C.P.C./ley 988-O-. Publiquese edictos por dos dias en el Boletin Oficial y

en un diario local. San Juan, 'Z de 2020.

N°3463 Junio 12-16 Eximido.-
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RAZON SOCIAL

EDICTO

Por disposicion del Juzgado Comercial Especial, Secretarfa del
Registro Publico de Comercio, en Autos N© 26.714 caratulados
"GENNESIS INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S. S/ INSCRIPCION
DE INSTRUMENTO CONSTITUTIVOQ", se ordend la publicacién por el
término de un dia en el Boletin Oficial del Instrumento Constitutivo,
Cuyos enunciados son:
Socios: ROSA INES SFORZA, DNI N° 14.762.336, CUIT
23-14762336-4, de nacionalidad argentino, nacido el 11/09/1961,
profesion ama de casa, estado civil: divorciada, con domicilio en la
calle Av. Cdrdoba Oeste 519, Capital, San Juan y ALFREDO
ORLANDO CASTRO, DNI N° 13.761.112, CUIT 20-13761112-1, de
nacionalidad argentino, nacido el 02/03/1960, profesidn arquitecto,
estado civil: soltero, con domicilio en la calle Av. Cérdoba Oeste 519,
Capital, San Juan.

.\ Fecha de Constitucién: 16 de marzo de 2020.

» Denominacién: Gennesis Ingenieria y Construccion SAS

\ Domicilio sede social: AV. CORDOBA OESTE 519, Capital, San

Juan

Fecha de cierre de ejercicio: 31 de diciembre

Plazo de duracién: noventa y nueve afios

Objeto: La sociedad tiene por objeto dedicarse, por cuenta propia o

ajena, o asociada a terceros, dentro o fuera del pais a la creacidn,

produccion, intercambio, fabricacion, transformacion,

comercializacion, intermediacién, representacion, importacidn y
exportacion de bienes materiales, incluso recursos naturales, e
inmateriales y la prestacion de servicios, relacionados directa o
indirectamente con las siguientes actividades: (a) Agropecuarias,
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avicolas, ganaderas, pesqueras, tamberas vy Vvitivinicolas; (b) =
Comunicaciones, espectaculos, editoriales y gréficas en cualquier
soporte; (c) Culturales y educativas; (d) Desarrollo de tecnologfas,
investigacién e innovacién y software; (e) Gastronémicas, hoteleras y
turisticas; (f) Inmobiliarias y constructoras; (g) Metallrgica y
carpinterfa; (h) Inversoras, financieras y fideicomisos; (i) Petroleras,
gasiferas, forestales, mineras y energéticas en todas sus formas; (j)
Salud, y (k) Transporte.

La sociedad tiene plena capacidad de derecho para realizar cualquier
acto juridico en el pais o en el extranjero, realizar toda actividad
licita, adquirir derechos y contraer obligaciones. Para la ejecucién de
las actividades enumeradas en su objeto, la sociedad puede realizar
inversiones y aportes de capitales a personas humanas y/o juridicas,
actuar como fiduciario y celebrar contratos de colaboracién; comprar,
vender y/o permutar toda clase de titulos y valores; tomar y otorgar
créditos y realizar toda clase de operaciones financieras, excluidas las
reguladas por la Ley de Entidades Financieras y toda otra que
requiera el concurso y/o ahorro publico.

Capital Social: PESOS TREINTA Y CINCO MIL CON 00/100
($35.000,00).

Administracién: ADMINISTRADOR TITULAR: ROSA INES SFORZA,
DNI N° 14.762.336, CUIT 23-14762336-4. ADMINISTRADOR
SUPLENTE: ALFREDO ORLANDO CASTRO, DNI N° 13.761.112, CUIT
20-13761112-1.

San Juan, 03 de j/%\lo dqigzo.-

7
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MARCES

SECRETARIA
REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

N° 71.927 Junio 12 $ 820.-
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EDICTO.-

Por disposicion del Juzgado Comercial Especial, Secretaria del Registro
Piblico de Comercio, en autos N° 26785,
caratulados: « INTERNACION 24 SAS S/ Inscripcién de Instrumento
Constitutivo», se ordend la publicacién por el término de un dia en el
Boletin Oficial del Instrumento Constitutivo, cuyos enunciados
son: Socios: LORENA DEL CARMEN VETERE, D.N.I. N° 30.840.715,
CUIT N° 27-30840715-8, de nacionalidad argentina, nacida el 10 de
septiembre de 1984, profesién: enfermera, estado civil: soltera, con
domicilio en Barrio SUTIAGA, MANZANA “F”, CASA “3”,
Rivadavia, San Juan; y HECTOR DANIEL VETERE, D.N.I. N°
28.538.930, CUIT N° 20-28538930-6, de nacionalidad argentina, nacido
el 21 de abril de 1982, profesion: comerciante, estado civil: casado, con
domicilio en calle Mansilla N° 342 Oeste, Rawson, San Juan.- _Fecha de
Constitucion: quince de mayo de dos mil veinte.-
Denominacion INTERNACION 24 SAS. Domicilio_sede social: calle
Santiago del Estero N° 622 Sur, Rawson, San Juan.- Fecha de cierre de
ejercicio: 31 de Diciembre.- Plazo de duracién: noventa y nueve
afios.- Objeto: La sociedad tiene por objeto dedicarse, por cuenta
propia o ajena, o asociada a terceros, dentro o fuera del pais a las

siguientes operaciones: SERVICIOS: Asistencia en salud integral

mediante la atencién de enfermos en internaciéon domiciliaria de baja,

Pag. 200.958 San Juan, Viernes 12 de Junio de 2020



Boletin Oficial

mediana y alta complejidad y/o internados en dependencias sanitarias

de todo caricter, geridtricas y/o de reposo y/o cuidados paliativos; el

traslado de personas enfermas y/o accidentadas, con asistencia médica

durante el mismo, en ambulancia o cualquier otro medio idéneo, para

estudios, tratamientos, emergencias, internacién y/o didlisis;

especialmente la prestacion de servicios de enfermeria profesional en

gabinete o domiciliaria, en todas las especialidades; y todas las

actividades vinculadas con la prevencién, asistencia y rehabilitacion del

ser humano vinculados a cualquier tipo de enfermedad y/o

discapacidad psicofisica aguda y/o crénica; pudiendo prestar servicios a

obras sociales, sanatorios, hospitales, clinicas, medicina prepaga,

empresas o particulares. Todas las actividades que asi lo requieran

seran llevadas a cabo por profesionales propios o contratados, con titulo

habilitante. Capacitar a todos aquellos profesionales, estudiantes y/o

personas especializadas relacionadas al dmbito de esta sociedad o a

instituciones anexas o relacionadas al mismo objeto y fin. Dictar cursos,

talleres, seminarios, jornadas recreativas y/o de formacién tanto a ./;"‘. v
profesionales del drea de salud, como al piiblico en general con el objeto e / b \
de brindar informacién referente a los servicios de salud. Promover y
asesorar a personas fisicas o juridicas interesadas y/o relacionadas R s
respecto a los servicios de salud. Contratar con instituciones y/o

profesionales relacionados con la salud en todos sus niveles, ya sean
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estos de primer, segundo o tercer nivel, desarrollar, promover y proveer
la instalacion y/o explotacién y /o gerenciamiento y/o administracion de
establecimientos asistenciales, consultorios, sanatorios, farmacias,
clinicas médicas quirargicas, de diagndstico por imdgenes y otros
servicios de salud, servicios y/o tratamiento médicos de estéticas,
rejuvenecimiento y prestaciones médicas relacionadas con la salud y la
estética.- COMERCIALES: Compra y venta, al por mayor y al por
menor, permuta, alquiler, importacién, exportacién, consignacion,
intermediacién, fabricacién, elaboracién, representacion, distribucién y
comercializacién de instrumental, aparatos, equipos, drogas,
medicamentos e insumos de cualquier tipo de uso médico, clinico,
farmacéutico, quirirgico, odontolégico y ortopédico, fabricados por
laboratorios nacionales e internacionales y de todo otro elemento que se
destine o esté vinculado en el uso, practica, administracién y aplicacién
de la medicina y cualquiera de sus ramas o de la salud en general.
IMPORTACION Y EXPORTACION: Mediante el ejercicio en el paisy
en el exterior de operaciones de importacién y exportacion, la
realizacién de contrataciones tendientes a obtener o facilitar el
intercambio o colocacién de bienes, materias primas, productos
elaborados o semielaborados y mercaderias de cualquier especie con
\ objeto de realizar su exportacién o importacién. FINANCIERA: Podri

/M efectuar todo tipo de operaciones financieras que se relacionen ya sea
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directa o indirectamente con las actividades sefialadas
precedentemente; constituir y/o transferir hipotecas, prendas y demas
derechos reales; otorgar en funcién de convenios comerciales, garantias
o avales a favor de terceros, ya sea ante entes oficiales o privados del
pais o del extranjero; le quedan expresamente prohibidas las
operaciones regidas por la ley de entidades financieras. Para el
cumplimiento de su objeto la sociedad tiene plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones.- Capital Social: Pesos
CIEN MIL (5100.000).- Administracién: Administrador
titular: LORENA DEL CARMEN VETERE, D.N.I. N° 30.840.715.
Administrador suplente: HECTOR DANIEL VETERE, D.N.I. N°

28.538.930.- San Juan, 09 de junio de 2020.-

ALIA
SECRETARIA
REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO

N° 71.928 Junio 12 $1.440.-
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USUCAPION

Cuarto Juzgado Civil de San Juan cita y emplaza al Sr. Cruz Maldonado Conrado

Miguel y/o a sus herederos y/o presuntos interesados en el
bien inmueble sito en calle Mendoza S/N, Nomenclatura Catastral N° 05-26-
350260/340260, bajo inscripcion de dominio N° 496, F° 96, T° 3, Afio 1955, Departamento
Pocito, San Juan, el mismo limita con al Norte con calle Publica puntos 1-2 mide 36,52m; al
Sur con (Nomenclatura Catastras N° 0526-330270); puntos 4-5 mide 10,44m y puntos 6-7
mide 28,35m; al Este con (Nomenclatura Catastral N° 0526-340270); puntos 2-3 mide
30,42m y puntos 3-4 mide 24,05m; al Oeste con calle Mendoza (Joaquin Ufiac); puntos 7-8
mide 23,63m; puntos 8-9 mide 12,91 y puntos 9-10 mide 12,55m. Con una superficie segun
mensura de 2.203,86 m2. A estar en derecho en el plazo de cinco (5) dias corridos en autos
N2 170593 caratulados "CRUZ MALDONADO ALICIA MELINA Y CRUZ MALDONADO
CONRADO MIGUEL S/ Adquisicién de dominio por usucapién abreviado". Este plazo
comenzara a correr desde el dia siguiente al de la Gltima publicacidn y se computard en dias

corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales.-

La providencia que ordena la medida, en su parte pertinente dice: “SAN JUAN, 20 de

mayo de 2020... citeselo/s por edictos que se publicardn por el plazo de dos dias en el Boletin Oficial
y Diario local, y/o a sus herederos, y/o presuntos interesados en el bien inmueble que se pretende
usucapir (cuya ubicacion, limites y linderos habrd de consignarse en la publicacion), para que en el
plazo de CINCO dias -a contar desde la dltima notificacién- comparezcan a estar a derecho, bajo
apercibimiento de designar Defensor Oficial en caso de incomparecencia (art. 679 del C.P.C.)." - Fdo.
Juez- [ ~6P(gl‘0 0. pbdr(@\wb . ju% .

s/a $Or- Serglo O Mrodriyes. j‘“’o” UG@

Dia. MARIA ALEJANDRA LOZAD?
FIRMA AUTORIZADA

N° 71.931 Junio 12-16 $1.100.-
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EDICTO

El Octavo Juzgado Civil de la Provincia de San Juan, en autos
N° 162329  caratulados: "RODRIGUEZ ENZO EUSEBIO
S/ADQUISICION DE DOMINIO POR USUCAPION ABREVIADO",
cita al Sr. GODOY JUAN, HEREDEROS Y/O TERCEROS
INTERESADOS que se considere con derechos sobre el inmueble motivo
de la presente accion, parcela N.C. 08-42-220650 ubicado en Calle
Patagonia N° 122 Oeste -ex N° 5922 Oeste-, Villa El Salvador del dpto.
Chimbas - San Juan; inscripto en el R.G.I. al N° 928, F° 128, T° 3,
Chimbas, Afo 1948, cuyas medidas y linderos, segiin mensura son los
siguientes: Norte: calle Patagonia, 1-2 mide 35,72m y 2-3 mide 6m., Sur:
Parcela N° 0842/210640, 6-7 mide 29,45; 5-6 mide 0,17m y 4-5 mide
10,38m., Qeste: Parcela N° 0842/205639, 7-1 mide 9,86m., Este: calle
Entre Rios, 3-4 mide 5,9m; con una superficie total, segiin mensura de
384,81 m2; para que dentro del plazo de CINCO dias de notificados
comparezcan a estar a derecho, bajo apercibimiento de que si no lo
hicieren se dara intervencion en su nombre al Defensor Oficial, pudiendo
tomarse la incomparencia como presuncion de la procedencia de la
presente accion conforme lo autorizado por el art. 679 in fine del C.P.C.
Publiquense edictos por dos dias en el Boletin Oficial y un diario local.

San Juan, .3 de e D VDG de 2020.

N° 71.932 Junio 12-16 $ 900.-
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PRESCRIPCION ADQUISITIVA
EDICTO

Unico Juzgado de Jachal 2° Circunscripcion de San Juan, autos n°39581, "PAVIA,
Antonio C/ SARRACINA, Pablo y Otros s/ Prescripcion adquisitiva", citese para que en 5
dias (desde la ultima publicacion) a comparecer a juicio al Sr. Faustino Donato Sarracina; Sra.
Gumercinda Socorro Sarracina, Sra. Angela Pabla Sarracina; Sra. Maria Del Carmen
Sarracina; Sra. Rosa Herminda Sarracina; Sr. Daniel-Sarracina; Sr. Pablo Sarracina y Sra.
Amelia Sarracina de Pereyra, sus herederos y/o toda persona que se considere con derecho,
para que comparezca y haga valer sus derechos, sobre el inmueble a usucapir, ubicado calle
Pablica o 97 s/n-Angualasto-Iglesia-San Juan, limites: NORTE parcelas 17-54/400540,
68,01m; SUR: calle Publica o 97, 68,57m; ESTE: parcela 17-54/350570/400600, mide
178,36m; y OESTE: parcelas 17-54/400540, mide 181,65m. Superficie s/m 1 ha. 1.792m2.
NC 17-54/400540-parcial-. Plano n°17/2739/14. Con Padron de riego, cta. 1734, 1736, 1738 y
1740. Bajo apercibimiento de desig'gar-‘l.)efensor Oficial, pudiendo tomarse la incomparencia

como presuncion de la procedenci,afde la accioén. Jachal 13/05/20.-

o R

P T
ra. MAKIA PRUTA RL
SCECRETARIA Civa

N° 71.934 Junio 12-16 $ 650.-
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SUCESORIOS

EDICTO
JUZGADO DE PAZ LETRADO DEL DEPARTAMENTO CALINGASTA cita vy
emplaza por el plazo de treinta dias a herederos y acreedores
de la seflora: DONOSO MARIA CELIA, DNI N° 1.110.418, para que
hagan valer sus derechos en Autos N°: 58/19 SUC caratulados:
“DONOSO MARIA CELIA S/ SUCESORIO”., H&gase saber que solo se
incluirdn a la Declaratoria de Herederos a los Titulares de la:
vocacién hereditaria que ademds de justificar el vinculo con el
causante acepten la herencia en forma expresa o se acredite en
autos que ha existido aceptacién té&cita de la misma conforme
articulo 2294 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. Ello
sin perjuicio del derecho que asiste a los coherederos vy
acreedores de hacer uso de la facultad que le otorga el
articulo 2289 del mismo Cuerpo Legal. Publiquese edictos por el
término de tres dias en Boletin Oficial y Diario local conforme
articulo 692 de la ley 988~0 (CPC). Calingasta, Barreal, San
Juan, el dia 6 de marzo de 2020.- Fdo: Dra. Roxana Espin Brkic,

Jueza - Federico Dibella Alsina, Actuario.— = = = = = = = = - -

”

DIBELLA ALSINA
ACTUARIO

N° 71.935 Junio 12/17 $ 80.-
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EDICTO
El Tercer Juzgado Civil cita y emplaza a herederos y acreedores de OLIVA
GUILLERMA ELSA, D.N.I. N° 2.970.418 a estar en derecho en el término de
treinta dias en autos N° 172890 caratulados OLIVA GUILLERMA ELSA §/
Sucesorio -. Publiquense edictos por el término de tres dias en el Boletin Oficial y en
un diario local y citese a todos aquellos que se consideren con derecho a los bienes
dejados por el mismo para que dentro de treinta dias lo acrediten y se presenten en
este proceso. Aclarese en el edicto, que el plazo previamente fijado comenzara a

correr desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién y se computarda en dias

corridos, salvo los que correspondieren a ferias j

i :.," e
C.P.C. Fdo: Dr. Luis Arancibia - Juez San Juan:”{ﬁe junj

- Y‘\ .
- ]
\.\ 5'~.r9>. :"
\ Al
q@)_ ~__~ 5/

N° 71.729 Junio 12/17 $ 80.-
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EDICTO

JUZGADO DE PAZ LETRADO DE POCITO - SAN JUAN, cita y emplaza por el
plazo de treinta dias a herederos y acreedores de IGNACIO SEGUNDO
FERNANDEZ Y MARGARITA NEBRO, en Autos N° 30831,
caratulados:"FERNANDEZ, IGNACIO SEGUNDO y NEBRO, MARGARITA S/
Proceso SUCESORIO".- Publiquese por tres dias en un diario local y en el Boletin
Oficial. San Juan, 9 de junio de 2020.- Fdo. Dr. Felipe Marcos Mdya- Juez de Paz

Letrado de Pocito.

0. SERGIO A. NAZARA
SECRETARIO DE PAZ LCTRADO

N° 71.745 Junio 12/17 $ 80.-

EDICTOS
El Juez del Décimo Primer Juzgado Civil, Comercial y Mineria, cita y
emplaza por treinta dias, a herederos y acreedores de MATTAR LUCY
MABEL en autos N° 173014, caratulados "MATTAR LUCY MABEL S/

Sucesorio". Publiquense por un dia en el Boletin Oficial. San Juan, i 4’ “-‘1

A\ d2eze

D. RVERCE
0

N° 71.933 Junio 12 $ 80.-
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: EDICTO
v SEPTIMO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a

herederos y/o acreedores de MARIA NIEVES JACOB, D.N.I.: F
0.358.753 a estar en derecho en el plazo de treinta (30)
dias en autos N° 163471 caratulados "JACOB MARIA NIEVES
S/ Sucesorio”. Este plazo comenzard a correr desde el dia
siguiente al de la Ultima publicacién y se computard en
dias corridos, salvo los que correspondieren a ferias
judiciales. Publiquese edictos por el plazo de tres (3)
dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Sélo
serdn declarados herederos quienes justifiquen el vinculo
con el causante y acepten la herencia (cfr. art. 2293° cc

y ss C.C.y C.N.). SAN

N° 71.937 Junio 12/17 $ 80.-

EDICTO
El Juzgado Unico de Primera Instancia. Scgunda Circunscripcion Judicial de San Juan. con
asiento en Jachal. Sccretaria Civil. en Autos N° 41,542 "ABALLAY, MARIA ILIANA S/
Sucesorio”. cita a todos aquellos que sc consideren con derecho a los bienes dejados por el
causante, Sra. MARIA ILIANA ABALLAY D.N.I. N° 17.639.969 para que dentro de treinta dias
lo acrediten y se presenten en el proceso. Publiquense cdictos por el término de tres dias en cl
Boletin Oficial v en un diario local (art. 2340 C.C.y C.)y citese Aclarese en el edicto. que el plazo
previamente fjado comenzard a correr desde el dia siguiente al de Ja ultima publicacion y sc

computara en dias corridos. salvo los que correspondicren a ferias judiciales -conf. Art. 692 del

C.P.C/ley 988-0. FDO. Dr. Javier Alonso. Juez.-

Ura. MARIA PAULA PAEZ
SECRETARIA CIva

N° 71.936 Junio 12/17 $ 80.-
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EDICTO

El JUZGADO DE PAZ LETRADO DE ALBARDON (SAN JUAN), cita y
emplaza por el término de treinta dias a herederos y acreedores de VEJA JOSE
ROSAS y LOZANO FILOMENA, en Autos N° 09/20, caratulados VEJA
JOSE ROSAS y LOZANO FILOMENA S/ SUCESION AB INTESTATO
(DRA. ESQUIVEL ANALIA-SOLICITANTE: VEJA  OSVALDO
ALBERTO(HIJO). Héagase saber que solo se incluirdn en la Declaratoria de
Herederos a los titulares de la vocacion hereditaria que ademas de justificar el
vinculo con el causante, acepten la herencia en forma expresa o se acredite en
autos que ha existido aceptacion tacita de la misma conforme art. 2294 del
Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Ello sin perjuicio del derecho que
asiste a los coherederos y acreedores de hacer uso de la facultad que le otorga
el art. 2289 del mismo cuerpo legal. El plazo comenzara a correr desde el dia
siguiente al de la Gltima publicacion y se computara en dias corridos, salvo los
correspondientes a ferias judiciales (conf. wmﬁn{dﬂ'"CPC) Publiquese
por tres dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Albardén, 8 de Jnio de

2020.- )

N
—
W,

Dﬁ_tPﬁDRO RODOLA misr,
Z DE PAT | Forma s o
Dra. LORENAA FERNANDEZ Sz LETRARG y
OFICIAL PRINCIPAL
FIRMA AUTORIZADA

N° 71.922 Junio 11/16 $ 80.-
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EDICTO

El JUZGADO DE PAZ LETRADO DE ALBARDON (SAN JUAN), cita y
emplaza por el término de treinta dias a herederos y acreedores de MOLINA
ROGER MARCELINO, en Autos N° 33/20, caratulados MOLINA ROGER
MARCELINO S/ SUCESORIO. Hagase saber que solo se incluiran en la
Declaratoria de Herederos a los titulares de la vocacion hereditaria que ademas
de justificar el vinculo con el causante, acepten la herencia en forma expresa o
se acredite en autos que ha existido aceptacion tacita de la misma conforme art.
2294 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. Ello sin perjuicio del derecho
que asiste a los coherederos y acreedores de hacer uso de la facultad que le
otorga el art. 2289 del mismo cuerpo legal. El plazo comenzara a correr desde
el dia siguiente al de la Gltima publicacion y se computara en dias corridos,
salvo los correspondientes a ferias judiciales (conf. art. 692 in fine del CPC)
Publiquese por tres dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Albardén, 8

de Junio de 2020.-

/

/

1 /] [4
Dra lw*«n :.. NFZ

OFICIAL PRRINCIPAL
FIRMA AUTORIZAL

DR.PEDRO RODOAPO RIZO
JUEZ DE PAZ LETRASG
ALBARBON

N° 71.923 Junio 11/16 $ 80.-
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EDICTO

El 5° Juzgado Civil, en los autos N°173360, caratulados "SUAREZ
LAURA VIVIANA S/ Sucesorio, cita y emplaza en el término de 30 dias a
herederos y acreedores de LAURA VIVIANA SUAREZ. Publiquense
edictos por 3 dias en el Boletin Oficial y en un diario local.- Fdo. Carlos

Fernandez Collado. Juez. San Juan, 28 de febrero de 2020.

N° 71.914 Junio 11/16 $ 80.-

EDICTO
El 5° Juzgado Civil, en los autos N°173543, caratulados "ARRIETA

BLANCA ROSA S/ Sucesorio, cita y emplaza en el término de 30 dias a
herederos y acreedores de ARRIETA BLANCA ROSA. Publiquense
edictos por 3 dias en el Boletin Oficial y en un diario local.- Fdo. Carlos

Fernandez Collado. Juez. San Juan, 9 de junio de 2020.

P& "L\\
| fg '

7
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EDICTO

Juzgado de Paz Letrado del Departamento Caucete en autos 32354-B,
caratulados: "GUARDIA MARGARITA LUCIA S/ SUCESORIO", cita y
emplaza por 30 dias a los herederos y acreedores del causante, la resolucioén que
asi lo ordena dice: "San Juan Caucete, 12 de marzo de 2020.- "Publiquese
edictos por el término de tres (3) dias en el Boletin Oficial y un diario local,
citese a todos aquellos que se consideren con derecho a los bienes dejados por
el causante, para que dentro de treinta dias lo acrediten y se presenten en el
proceso. Notifiquese a los herederos denunciados con domicilio conocido (art.
692, inc. 1° del C.P.C.). ".- Fdo. Dra. Luciana Salva Mendoza - Juez de Paz
Letrada.-

N° 71.919 Junio 11/16 $ 80.-

EDICTO
El Tercer Juzgado Civil cita y emplaza a herederos y acreedores de Castro, Isabel Olga
D.N. 1. N° 5.739853 5 estar en derecho en el término de treinta dias en AUTOS N°
173456 caratulados "CASTRO ISABEL OLGA §/ Sucesorio". Publiquense edictos por
el término de tres dias en el Boletin Oficial y en un diario local y citese a todos aquellos
que se consideren con derecho a los bienes dejados por el mismo para que dentro de
treinta dias lo acrediten y se presenten en este proceso. Acldrese en el edicto, que el
plazo previamente fijado comenzars a correr desde ¢) dia siguiente a) de )a ultima

publicaciéon y se computard en dias corridos, salvo los que correspondieren a ferias
Pt 23

v \37/6/92 in fine Yel C.P.C.- Fdo: Dr. Luis Arangibia, Juez. San Juan, 04
QW

A 15y
prosecretaro Auxiliar

N° 71.917 Junio 11/16 $ 80.-
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EDICTO
El Tercer Juzgado Civil cita y emplaza a herederos y acreedores de Baez, Mario Eduardo
D.N. 1. N° 22.997.136 a estar en derecho en el término de treinta dias en AUTOS N°
173686 caratulados "BAEZ MARIO EDUARDO S/ Sucesorio". Publiquense edictos por el
término de tres dias en el Boletin Oficial y en un diario local y citese a todos aquellos que
se consideren con derecho a los bienes dejados por el mismo para que dentro de treinta dias
lo acrediten y se presenten en este proceso. Aclarese en el edicto, que el plazo previamente
fijado comenzaré a correr desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion y se computara
en dias corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales -conf. art. 692 in fine del

C.P.C.- Fdo: Dr. Luis Aranqibiq,'.]uez. San Juan, 28de mayo de 2020,
(0 3 ! ok

AL MLJP NUKA '.L\!N\.»

A QECRFTARG
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EDICTO JUDICIAL

Noveno Juzgado Civil, cita y emplaza a herederos y acreedores de JOSE
SANCHEZ D.N.I. 7932753 a estar a derecho en el término de treinta dias en autos
N°173163 caratulados"SANCHEZ JOSE S/ Sucesorio". Este plazo comenzara a
correr desde el dia siguiente al de la ultima publicacién y se computard en dias
corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales. Publiquese edictos por el
plazo de 3 dias en el Boletin Oficial y en un diario local.- San Juan, 18 de febrero de

2020.-

N° 71.903 Junio 10/12 $ 80.-

EDICTO JUDICIAL

PRIMER JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a herederos y/o
acreedores de AREVALO FRANCISCO JOSE (D.N.l. 13.497.093) a estar en
derecho en el plazo de treinta (30) dias en autos N° 173521 caratulados
"AREVALO FRANCISCO JOSE S/ Sucesorio”. Este plazo comenzara a correr
desde el dia siguiente al de la ultima publicacion y se computara en dias
corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales. Publiquese edictos
por el plazo de tres (3) dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Sélo seran
declarados herederos quienes justifiquen el vinculo con el causante y acepten
la herencia (cfr. art. 2286° y 2293° cc y ss C.Cy.C.N.). SAN JUAN, 16 de marzo

N° 71.905 Junio 10/12 $ 80.-
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EDICTO JUDICIAL

PRIMER JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a herederos y/o
acreedores de STABILE CARLOS WASHINGTON (D.N.I. 6.743.953) a estar en
derecho en el plazo de treinta (30) dias en autos N° 173168 caratulados
"STABILE CARLOS WASHINGTON S/ Sucesorio”. Este plazo comenzara a
correr desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién y se computara en dias
corridos, salvo los que correspondieren a ferias judiciales. Publiquese edictos
por el plazo de tres (3) dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Sélo seran
declarados herederos quienes justifiquen el vinculo con el causante y acepten

N° 71.906 Junio 10/12 $ 80.-

EDICTO

El JUZGADO DE PAZ LETRADO DE VALLE FERTIL (SAN JUAN), cita y
emplaza por el término de treinta dias a herederos y acreedores de SANCHEZ
MIGUEL ANGEL, con DNI n° 11.611.716; en autos n° 27/20, caratulados
SANCHEZ MIGUEL ANGEL S/ SUCESORIO. Hégase saber que solo se incluiran
en la Declaratoria de Herederos a los titulares de la vocacion hereditaria que ademés de
justificar el vinculo con el causante, acepten la herencia en forma expresa o se acredite
en autos que ha existido aceptacion tacita de la misma conforme art. 2294 del Codigo
Civil y Comercial de la Nacion. Ello sin perjuicio del derecho que asiste a los
coherederos y acreedores de hacer uso de la facultad que le otorga el art. 2289 del
mismo cuerpo legal. El plazo comenzara a correr desde el dia siguiente al de la ultima
publicacién y se computard en dias corridos, salvo los correspondientes a ferias
judiciales (conf. art. 692 in fine del CPC). Publiquese por tres dias en el Boletin Oficial

y en un diario local. Fdo. Dr. Adrian Cuevas. Juez. Valle Fértil, 17 de marzo de 2020.-
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EDICTO
SEPTIMO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a
herederos y/o acreedores de ADELMO FLOREAL SALINAS,
D.N.I. 6.753.037 a estar en derecho en el plazo de
treinta (30) dias en autos N° 164741 caratulados "SALINAS
ADELMO FLOREAL S/ Sucesorio”. Este plazo comenzard a
correr desde el dia siguiente al de la uUltima publicacidn
y se computard en dias corridos, salvo los que
correspondieren a ferias judiciales. Publiquese edictos
por el plazo de tres (3) dias en el Boletin Oficial y en
un diario local. Sélo seran declarados herederos quienes
justifiquen el vinculo con el causante y acepten la
herencia (cfr. art. 2293° cc y ss C.C.y C.N.). SAN JUAN,
26 de mayo de 2020.- N

N° 71.901 Junio 10/12 $ 80.-

EDICTO
SEPTIMO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a
herederos y/o acreedores de NELIDA ANOLFA BERJA, D.N.I.
3.197.677 a estar en derecho en el plazo de treinta (30)
dias en autos N° 173545 caratulados "BERJA NELIDA ANOLFA
S/ Sucesorio”. Este plazo comenzarid a correr desde el dia
siguiente al de la ultima publicacién y se computarad en
dias corridos, salvo los que correspondieren a ferias
judiciales. Publiquese edictos por el plazo de tres (3)
dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Sélo
serén declarados herederos quienes justifiquen el vinculo
con el causante y acepten la herencia (cfr. art. 2293° cc

y ss C.C.y C.N.). SAN JUAN, 3 de junio de 2020.-~
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EDICTO

El 5° Juzgado Civil, en los autos N°170968, caratulados "PAEZ JUAN DE
LA CRUZ Y ABALLAY AURORA ROSARIO S/ Sucesorio, cita y emplaza
en el término de 30 dias a herederos y acreedores de PAEZ JUAN DE LA
CRUZ y ABALLAY AURORA ROSARIO. Publiquense edictos por 3 dias
en el Boletin Oficial y en un diario local.- Fdo.Carlos Fe dez Collado.

Juez. San Juan, 7 de febrero de 2020.

N° 71.904 Junio 10/12 $ 80.-

EDICTO
SEPTIMO JUZGADO CIVIL DE SAN JUAN, cita y emplaza a
herederos y/o acreedores de OLGA BARBARITA RIOS , D.N.I.:
F 3.576.133 Y JOSE GIULIANI , D.N.I.: 93.439.989 a estar
en derecho en el plazo de treinta (30) dias en autos
N° 172708 caratulados "RIOS OLGA BARBARITA Y GIULIANI
JOSE S/ Sucesorio”. Este plazo comenzard a correr desde
el dia siguiente al de 1la ultima publicacién y se
computard en dias corridos, salvo los que correspondieren
a ferias judiciales. Publiquese edictos por el plazo de
tres (3) dias en el Boletin Oficial y en un diario local.
S6lo seradn declarados herederos quienes justifiquen el

vinculo con el causante y acepten la herencia (cfr. art.

/

2293° cc y ss C.C.y @.N.). SANZJAN, 21 de mayo de P020.-
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EDICTO
El 6° Juzgado Civil, en los autos N°109175, caratulados "MIRA
ESPERANZA S/ Sucesorio ((Conexidad con exp. n°® 50533)), cita y
emplaza en el término de 30 dias a herederos y acreedores de MIRA
ESPERANZA. Publiquense edictos por 3 dias en el Boletin Oficial y en un
diario local.- Fdo.Carlos Fernandez Collado. Juez. San Juan, 8 de junio

de 2020.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

RESOLUCION Ne° -MSP-2020

san juan, 0 9 \]UH 2020

VISTO:
El Expediente N° 800-008380-2019 Registro del Ministerio de Salud Publica; vy,

CONSIDERANDO:

Que por Ley Nacional N° 22.127 se establecio el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud, cuyo objeto es complementar la formacion integral del profesional ejercitandolo en el
desempefio responsable, eficiente y ético de las disciplinas correspondientes, mediante la
adjudicacion y ejecucion personal, supervisada, de actos de progresiva complejidad y
responsabilidad.

Que por Ley Provincial N° 902-Q se cre6 el Sistema Provincial de Residencias del Equipo de
Salud, cuyo objeto es lograr la formacién integral de los profesionales en el desempeio
¢ticamente eficiente de las distintas disciplinas, mediante la ejecucion personal de actos de
complejidad y responsabilidad, debidamente supervisados.

Que por la Resolucion Nacional N° 1993-2015 se establece el Reglamento Basico y General para
el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud.

Que un modelo particular como el de la residencia requiere de un programa de formacion
diseiiado y desarrollado para cada jurisdiccidon provincial, generando grados de autonomia y
responsabilidad creciente.

Que se han desarrollado marcos de referencia para la formacion en la residencia que son la base
de los programas formativos.

Que la Resolucion Provincial N° 680-MSP-2010 y sus modificatorias, establecen los requisitos y
bases para ingreso a las Residencias del Equipo de Salud, limitandose a los requisitos de ingreso,
al proceso de seleccion y contratacion, las cuales son necesario derogar.

Que es necesario contar con un reglamento que facilite la gestion integral del proceso
administrativo-pedagogico, y posicione al Ministerio como administrador de las becas
nacionales, provinciales y rector respecto a las condiciones de formacion en contextos de calidad.
Que se propone un reglamento que se centralice en el residente como sujeto de derecho y le
permita transitar en forma adecuada el proceso de formacion, y que recepte de modo integral la
reglamentacion relacionada a las residencias nacionales y provinciales, implementandolas por
medio de un nuevo acto administrativo que las acoja de forma autosuficiente.

Que es necesario derogar las Resoluciones N° 701-MSP-2020; 680-MSP-2010 y sus
modificatorias; 1255-MSP-2012; 2893-MSP-2015; 4015-MSP-2016; N° 3654-MSP-2016; N°
3536-MSP-2017; N° 2442-MSP-2019; N° 2261-MSP-2019.

Que, el contenido de la presente norma legal ha sido debidamente consensuado por las
autoridades de la Jurisdiccion San Juan, a saber - Ministra de Salud Publica, Secretaria de
Planificacion y Control de Gestion y la Division de Recursos Humanos y Capacitacion.

Que ha intervenido Departamento Juridico.
POR ELLO;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Se abroga la Resolucion N° 701-MSP-2020, conforme a lo expuesto en los
considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- Se aprueba el Reglamento Basico General para Residencias del Equipo de
Salud de la Provincia de San Juan, que forma parte del presente instrumento legal como Anexo L



A Cl ;°4- Se el modelo de Convenio Provincial Anual de Beca para Residentes
e Cuarto Ano pertenecientes al Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud el que se
adjunta como Anexo IV y forma parte integrante de la presente norma legal.

ARTICULO 5°- Se aprueba el modelo de Convenio Provincial Anual de Beca para Residentes
de Residencias Post-Basicas, pertenecientes al Sistema Provincial de Residencias del Equipo de
Salud, el que se adjunta como Anexo V y forma parte integrante de la presente norma legal.

4 RTICULO 6°- Se aprueba el modelo de Convenio Compromiso del Ejercicio Profesional
Obligatorio, el que se adjunta que como Anexo VI y forma parte integrante de la presente norma

ARTICULO 7 Se aprueba el modelo de Cédula de Notificacion para realizar descargo el
modelo de Resolucion Interna y el modelo de Cédula de Notificacion de Resolucion Interna para
cumplir con el Procedimiento Administrativo Formal de las Sanciones Disciplinarias, los que
como Anexos VII, VIII y IX forman parte integrante de la presente norma legal.

ARTICULO 8°- Se aprueba el modelo de Formulario de Solicitud de Rotacion Optativa, el
cual debe ser parte del expediente de solicitud de rotacion, el que como Anexo X se adjunta y
forma parte integrante de la presente norma legal.

ARTICULO 9°.- Se abrogan las Resoluciones Ministeriales N° 680-MSP-2010 y sus
modificatorias; 1255-MSP-2012; N° 2893-MSP-2015; 4015-MSP-2016; N° 3654-MSP-2016- N°
3536-MSP-2017; N° 2442-MSP-2019; N° 2261-MSP-2019.

ARTICULO 10°.- Se establece que la presente resolucion se aplicard a todas las residencias
nacionales y provinciales de la Provincia de San Juan.

ARTICULO 11°.- Se dicta la presente Resolucion ad-referéndum del Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 12 Téngase por resolucion, comuniquese, camplase y archivese.
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ANEXO I (articulo 20
Reglamento Basico General para Residencias del Equipo de Salud
de la Provincia de San Juan

Capitulo I
De las Residencias en General

ARTICULO 1°- Definicion: La Residencia de Salud es un sistema de formacion integral de
postgrado para el graduado reciente en las disciplinas que integran el equipo de salud, cuyo objeto
es completar su formaciéon de manera exhaustiva, ejercitdindolo en el desempefio responsable y
eficaz de la disciplina correspondiente, bajo la modalidad de formacion en servicio. Se trata de un
modelo formativo remunerado, acotado en el tiempo, con objetivos educativos anuales que deberan
ser cumplidos conforme lo establecido en la presente y de acuerdo a la modalidad prevista para
cada ciclo de capacitacion, que se desarrollard mediante la ejecucion supervisada de actos de

progresiva complejidad y responsabilidad, los cuales deberan estar definidos en los programas de
formacion.

ARTICULO 2°.- Sistema Nacional de Residencias: Por Ley N°© 22.127 se estableci6 el Sistema
Nacional de Residencias del Equipo de Salud que tiene como proposito el financiamiento
estratégico de programas de formacion de residencia en instituciones publicas, que se encuentren
debidamente acreditadas acorde a los términos de las Resoluciones N° 450/06 y N° 1342/07 del
Sistema Nacional de Acreditaciéon de Residencias del Equipo de Salud, sus complementarias y
modificatorias, en concordancia con las politicas sanitarias del Ministerio de Salud de la Nacion y
las necesidades de la salud de la poblacion.

ARTICULO 3°.- Sistema Provincial de Residencias - Ley Provincial N° 902-Q: El Sistema
Provincial de Residencia del Equipo de Salud tiene como propdsito el financiamiento estratégico
de programas de formacion de residencia en Instituciones que se encuentren debidamente
acreditadas, en concordancia con las politicas sanitarias del Ministerio de Salud de la Provincia de
San Juan y las necesidades de la salud de la poblacion.

ARTICULO 4°.- Propésito General: La residencia en salud es un sistema educativo del
graduado reciente que tiene por objeto completar los conocimientos adquiridos en la Universidad
y capacitarlos para el ejercicio profesional en el alto nivel cientifico, moral y ético, atendiendo
fundamentalmente a conseguir los siguientes objetivos:

lo) Preparar profesionales competentes, con un programa de formacion adecuado y previamente
fijado, confeccionado sobre solidas bases cientificas y pedagbdgicas, con amplio sentido
humano y de responsabilidad frente a si mismo y frente al enfermo, como factor integrante de
una misma comunidad, proyectandose en funciones docentes y de investigacion.

20) Proporcionar un aprendizaje intensivo y continuado a través de la incorporacion activa del
Residente a un servicio hospitalario, esencialmente organizado para ese fin, con un régimen
de trabajo de dedicacion exclusiva, dentro de plazos preestablecidos y mediante la
adjudicacion y ejecucion personal de actos de progresiva complejidad y responsabilidad, y
bajo la direccion y supervision correspondientes.

ARTICULO 5°.- Propésitos Formativos: Las residencias tienen como principales propositos
formativos:

Io) Promover la adquisicion de conocimientos y practicas profesionales especificas de cada
especialidad en contextos de trabajo;
20) Propiciar el trabajo en equipo e interdisciplinario;



30) Aumentar las capacidades de analisis y comprension de los problemas de salud de la
poblacion, a través de desarrollo de marcos interpretativos y éticos;

40) Ampliar y profundizar la disposicion al aprendizaje continuo y a la actualizacion profesional
necesaria en contextos de cambio;

50) Generar espacios para la Investigacion como practica necesaria para la formacion.

ARTICULO 6°.- Modalidades: El Sistema de Residencias de Salud prevé el desarrollo de dos
tipos de residencias:

Io) Residencia basica: Se denomina residencia basica a aquella residencia a la que se
accede con el titulo universitario, sin que se requiera formaciéon previa en otra
especialidad. Dentro de esta categoria se incluyen dos tipologias:

a) Residencia basica propiamente dicha: Se denomina asi a aquella
residencia que realiza toda su formacion con base en un servicio de la
especialidad, con una duracién minima de tres afos. Incluye rotaciones
obligatorias por otros servicios, que se desarrollan de manera coordinada y
bajo supervision del servicio sede de la formacion;

b) Residencia basica modalidad articulada: Se denomina asi a aquella
residencia que inicia su formacion en una especialidad basica y que completa
la formacién en otra especialidad. Tiene una duracion minima de cuatro (4)
afos. Incluye rotaciones obligatorias por otros servicios, que se desarrollan
de manera coordinada y bajo supervision del servicio sede de la formacion;

20) Residencia post basica: Se denomina residencia post basica a la residencia que
focaliza y profundiza la formaciéon en un area acotada de una especialidad basica
(subespecialidad). Requiere para su ingreso, de la aprobacion de una residencia
basica acreditada, acorde con las condiciones que se estipulen en el programa
correspondiente.

ARTICULO 7°.- Programa de Formacion: Las Residencias de Salud, cualquiera sea su
especialidad o profesion, se desarrollaran segun un programa de formacion predeterminado. El
programa de formacion es el disefio de las actividades que permiten organizar de manera articulada
y coherente los aspectos formativos.

lo) En éste se deberan incluir:
a) Datos basicos del Programa y de la Sede;
b) Fundamentacion,;
c) Perfil del egresado;
d) Propositos
e) Objetivos y contenidos por afio;
f) Diferentes escenarios de aprendizaje;
g) Cronograma de Rotaciones;
h) Actividades (incluye Guardias) para la adquisicion de competencias de la
especialidad;
i) Modalidades de evaluacion prevista;
j) Recursos materiales y humanos.

2 ) Los programas deberan distinguir dos tipos de contenidos necesarios para la
formacion de cada especialidad:
a) Bloques propios de la especialidad: Incluye los conocimientos propios de la
especialidad, teorias, principios, métodos, técnicas, procedimientos, modos de
indagacion y validacion, modos de pensamiento y de resolucion de problemas
especificos del area de especializacion;

b) Bloques transversales: plantean el abordaje de problemas centrales del campo de
la salud;
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300 En caso de no poder cumplimentar el programa en la sede formadora, parte de los programas
puede ser cumplido en hospitales o servicios del sistema de salud de la Provincia de San Juan
u otras provincias merced a convenios establecidos a tal fin.

40 Los programas deberan estar aprobados por el Ministerio de Salud de la Provinciay/ o de la
Nacion y estar en consonancia con el Documento Marco vigente para cada especialidad (si lo
tuviera definido), debiendo especificamente sefialar la modalidad de la residencia y su
duracion total. Para los programas que aun no cuentan con Marco de Referencia aprobados por
el Consejo Federal de Salud (COFESA) la definicion de los programas se realizara a partir de
los criterios de la Guia para la formulacion de programas.

ARTICULO 8°- Duracién: Los programas de formacion de las residencias pueden ser de 5
afos, 4, 3 o 2 afios segun lo determine su programa de formacion, segun su Modalidad (basicas,
articuladas o post basicas) y de acuerdo a lo establecido en el Marco de referencia de Ia
especialidad. Una vez finalizado este periodo de formacion y aprobado el programa
correspondiente, se otorgara la certificacion de la especialidad cursada y aprobada.

Capitulo 2
De la Autoridad de Aplicacion

ARTICULO 9°.- Autoridad: La autoridad de aplicacion del presente reglamento es la Division
de Recursos Humanos y Capacitacion del Ministerio de Salud Publica, perteneciente a la Secretaria
de Planificacion del Ministerio de Salud Publica, dependiente de la Sra. Ministra de Salud Publica
de la Provincia de San Juan. Como tal tendra a su cargo adecuar la estructura organizativa y la
distribucion cuanti-cualitativa de las Residencias a los lineamientos de la politica de capacitacion

que determine el Ministerio de Salud Publica, segun las necesidades del sistema y las demandas
socio-sanitarias de la poblacion.

ARTICULO 10.- De los niveles jerarquicos: Los niveles de la escala de dependencia jerarquica,
dentro de una residencia en la sede formadora, en cuanto a sistema de formaciéon son:

Io) Residentes (segun afio de residencia);
20) Jefe de residentes;

3 0 Coordinador;

40) Jefe de Servicio;

50 Comité de Docencia e Investigacion;
60) Director del establecimiento.

ARTICULO 11.- Funciones y Responsabilidades de la Division de Recursos Humanos y
Capacitacion: Seran funciones de la Division de Recursos Humanos y Capacitacion, ademas de

las determinadas en acto administrativo que aprueba la estructura organico funcional del Ministerio
de Salud Publica, las siguientes:

lo) Ejercer una funcioén normativa, reguladora y de control de gestion con respecto
a las Residencias.

20) Elaborar anualmente las normas administrativas del Llamado a Concurso de las
Residencias del Equipo de Salud.

300 Garantizar la 6ptima realizacion del Concurso de Ingreso a las Residencias.

40) Garantizar el cumplimiento de los circuitos administrativos involucrados con
las Residencias coordinando con otros efectores.

50) En relacion a la formacioén y capacitacion del recurso humano en salud, actuar
en funciones de consulta y asesoria en el proceso de:

a) identificar necesidades de formacidn y capacitacion;



b) determinar prioridades de formacion y capacitacion;
¢) proponer programas y actividades de formacién y capacitacion;
d) elaboracion de programas y capacitacion.

60) En relacion a los programas de residencia, actuar con funciones de consulta y
asesoria en:
a) proponer la apertura, modificacion o finalizacién de programas de residencias
conforme a la estructura y dinamica del recurso humano profesional en la provincia;
b) proponer cupo anual de ingresantes por especialidad en las sedes formadoras;
c) elaborar el cronograma anual de concurso de ingreso, de las normas para los
mismos y la gestion de su desarrollo;
d) realizar la supervision, mediante la ejecucion de Auditorias internas, del proceso
ensefianza-aprendizaje en los programas de las residencias, de los recursos
materiales y humanos y de los integrantes de las residencias;
e) proponer nomas generales que regule la actividad de las residencias promoviendo
la inter-relacion entre las sedes formadoras, Ministerio de Salud Publica y
Ministerio de Salud de la Nacion.

70) Otras actividades:
a) proponer normas complementarias de aplicacion especifica en actividades de
formacion y capacitacion de los recursos humanos en salud, las que oportunamente
deberan ser aprobadas por la Autoridad Ministerial;
b) desarrollar toda otra funcién que suija de su tarea, las complementarias de la
misma, las necesarias para su organizacion interna y las que se le fijen en el futuro.

ARTICULO 12.- Funciones y Responsabilidades de la Sede Formadora: Las instituciones a
las cuales les sean asignados cargos de residentes con financiamiento nacional y /o provincial,
asumen las siguientes responsabilidades:

Io) Contar con los Programas de Formacion al momento de solicitar la asignacion de
cargos para la residencia;

2 ) Garantizar al residente la supervision del Coordinador docente, instructores y/o
tutores y/o médicos de planta durante todo el proceso formativo;

3 ) Garantizar la formacion docente continua de los profesionales que formaran a los
residentes;

4 ) Contar con el equipo docente idoneo que resulte adecuado y suficiente para el
desarrollo de todos los contenidos del programa de formacion;

5) Contar con un area de docencia que garantice la gestion de convenios, acuerdos
para el cumplimiento de todo el programa de formacion, contenidos transversales
e interdisciplinarios que la residencia requiera;

6) Asegurar al residente la provision de todos los recursos materiales y

orgamzacionales necesarios para que las actividades se puedan realizar con
efectividad.

ARTICULO 13.- Funciones y Responsabilidades de los Comités de Docencia e Investigacion
(CDI): Las sedes en que funcionen programas de residencias obligatoriamente deberan contar con
un Comité de Docencia e Investigacion, el que dependera del Director de la Institucion, el cual
asumira las siguientes funciones:

1) Garantizar la puesta en marcha de las residencias asegurando el monitoreo,
supervision y evaluacion de las distintas actividades inherentes a las Residencias en
Salud.

2 ) Intervenir como organo de consulta y asesoria en todos los aspectos relacionados
al desarrollo de los Programas de Residencias de la Sede.
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30 Realizar el apoyo técnico, control de asistencia, rotaciones y permisos, supervision
técnica, académica y de investigacion, evaluacion y monitoreo de los Programas de
las residencias;

40) Realizar un seguimiento pormenorizado del curso de las residencias, lo que
permitird la deteccion temprana y la resolucion en terreno de aquellos problemas
que suijan de la implementacion de los programas de formacion, permitiendo su
mejora y/o reformulacion inmediata, con lo cual se garantizara el fiincionamiento
optimo de cada residencia;

50) Procurar la articulacion intra e intersectorial de las residencias con la autoridad de
aplicacion, responsabilidad que en todos los casos comparte con los distintos actores
de las residencias del equipo de salud.

ARTICULO 14.- Funciones y Responsabilidades del Jefe de Servicio: El Jefe de Servicio es
el responsable y conductor natural de la residencia que tiene asiento en el Servicio a su cargo:

lo) Elevar a consideracion del Comité de Docencia e Investigacion (CDI) todas
aquellas sugerencias o peticiones que propendan a la consecucion de la optimizacion
de la residencia bajo su conduccion;

20) Coordinar, junto con el Coordinador, el Jefe de Residentes y/o profesionales de la
especialidad de planta la organizacion de las actividades asistenciales, docentes y
académicas de suresidencia;

300 Considerar periédicamente o en forma urgente, segin lo exijan las circunstancias,
con el Coordinador, el Jefe de residentes y/o profesionales de la especialidad de
planta los problemas educativo-asistenciales, académicos, docentes 'y
administrativos que se susciten en su Servicio y que estan relacionados con la
residencia, tratando de no postergar la solucion de los mismos;

40) Programar con el Coordinador y Jefe de Residentes el cronograma anual de las
Rotaciones Obligatorias y Optativas a cumplir por los residentes, debiendo elevar
para su consideracion y aprobacion por el Comité de Docencia e Investigacion
(CDI) asi como para su presentacion y aprobacion en los plazos requeridos por la
Division de Recursos Humanos y Capacitacion -Ministerio de Salud Publica;

50) Es el responsable del control de la asistencia, otorgamiento de permisos de los
residentes y Jefe /s de residente /s, asi como del mantenimiento de la disciplina;

60) Cumplira y hara cumplir en su residencia las funciones y obligaciones emanadas
del presente reglamento;

70) Se consideraran también funciones y obligaciones del Jefe de Servicio todas
aquellas que son aludidas en otros capitulos del presente reglamento.

ARTICULO 15.- Funciones y Responsabilidades del Coordinador de Residencia: El
Coordinador de Residencia sera un profesional con capacidad técnica y docente, perteneciente al
Servicio y Sede de la residencia en actividad, que total o parcialmente se dedica a la capacitacion
de los Residentes, dentro del Programa especifico y con responsabilidades horarias determinadas.
Cada residencia contara con un Coordinador.

Io) Colaborar con el Jefe de Servicio en las tareas de conduccion y supervision que
¢éste le asigne respecto a la residencia. Debera conocer y estar consustanciado con el
sistema de las residencias.

20) Cumplir sujomada asistencial y docente.

30) Supervisar la implementacion del programa de formacién de la residencia.

40) Organizar, orientar y supervisar la actividad asistencial y académica de los
residentes en los distintos ambitos de formacion.



50) Colaborar con el Jefe de Servicio e instruir al Jefe de Residentes en la organizacion
de las tareas destinadas a los profesionales residentes, dentro de los programas
preestablecidos.

60) Supervisar el trabajo de los profesionales residentes y del Jefe de residentes.

70) Tener fluida comunicacion con los residentes a fin de organizar el desarrollo de las
tareas y situaciones planteadas con los pacientes dentro del Servicio, generando asi
un espacio para la discusion tedrico-practica y su asesoramiento.

80) Ofrecer a los residentes en forma continua los apoyos necesarios para la
adquisicion gradual de competencias profesionales complejas: ofrecer modelos,
sugerir material bibliografico, ordenar la participacion segin orden de dificultad,
etc.

90) Evaluar de manera formal a los profesionales residentes, con la periodicidad
definida en los programas educacionales, segln las pautas establecidas con el Jefe
de Servicio y el Jefe de Residentes, en sus distintos aspectos.

10°) Brindar informacion permanente sobre el propio desempefio, sefialando logros,
obstaculos y desafios que orienten el aprendizaje.

1Io) Promover un clima de trabajo cooperativo y de aprendizaje.

120) Brindar apoyo y articular acciones entre los diferentes niveles de responsabilidad
de la formacion, Jefe de Servicio - Comité de Docencia e Investigacion (CDI) -
Autoridades de la Sede - Division de Recursos Humanos y Capacitacion -
Autoridades del Ministerio de Salud Publica.

13°) Realizar los informes pertinentes (asistencia, evaluacion, etc.) a los residentes de
su especialidad a requerimiento del Jefe de Servicio, Comité de Docencia ¢
Investigacion y/o Autoridades de la Sede y/o Division de Recursos Humanos y
Capacitacion del Ministerio de Salud Publica.

14°) Cumplir la funciéon de Jefe de residentes ante la falta del mismo en alguna

especialidad.

15) En Ateneos anatomo - clinicos y/o bibliograficos, actualizaciones, etc.:
Supervisar y controlar su programacion. Coordinar las reuniones y aportar sus
conocimientos.

16 ) En Presentacion de Enfermos: Asesorar al Residente sobre la forma maés
conveniente de presentarlo, efectuar su critica y aportar sus conocimientos.

17°) En Clases dadas por Residentes: Participar de su programaciéon, controlar y
efectuar su critica.

18°) Acompafar y supervisar desde el punto de vista docente- asistencial (aportando
sus conocimientos y experiencia) a los Residentes en toda actividad que desarrollen
los mismos, en relacion a los enfermos, en salas de internacion, quir6fanos o
consultorios externos, especialmente en lo que a técnicas y procedimientos médicos
o quirtrgicos se refiere.

19°) Coordinar los trabajos de Investigacion de los residentes.

20 ) Participar en la evaluacion de los residentes, estableciendo las distintas instancias,
evaluadores e instrumentos de evaluacion.

21 ) Realizar una reunién mensual con los Residentes a fin de brindar informacion
permanente sobre el propio desempeio sefialando logros, obstaculos y desafios que
orienten el aprendizaje y asi el residente pueda conocer el grado de capacitacion que
progresivamente va adquiriendo.

ARTICULO 16.- Funciones y Responsabilidades de los profesionales de los servicios: los
profesionales del servicio o de planta seran consideradas integrantes del plantel docente del sistema
como instructores naturales y participaran en la enseflanza de los residentes a través de la

capacitacion y supervision personal de los actos de progresiva complejidad y responsabilidad que
encomiendan.
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Capitulo 3
De los Requisitos y Bases para el Ingreso a las Residencias

ARTICULO 17.- Concurso: El ingreso al Sistema de Residencias del Equipo de Salud sera
realizado anualmente mediante concurso publico y abierto, conforme las fechas y modalidades
establezcan por consenso cada jurisdiccion y el Ministerio de Salud de la Nacion. Los concursos
tendran como objetivo considerar los conocimientos de grado del aspirante y sus antecedentes

formativos, a través de la realizacion de una evaluacion objetiva y documentada por medios que
permitan su revision fehaciente.

ARTICULO 18.- Difusion: Se efectuarda segun cronograma a definir anualmente mediante
Resolucion Ministerial y a través de los medios idéoneos con que cuenta el Ministerio de Salud
Publica (pagina web, facebook, medios publicos, etc.), asi como su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se realizara en un diario local de mayor circulacion, por un lapso de tres
(3) dias corridos. Si lo estimare conveniente, el Ministerio de Salud Publica de la Provincia de San
Juan podra repetir o realizar la misma publicacion en diarios nacionales.

ARTICULO 19.- Requisitos para la Pre-Inscripcion: Todos los aspirantes a participar del
Concurso para Residencias del Equipo de Salud deberan pre-inscribirse obligatoriamente de modo
virtual (on fine), en el Sistema Integrado de Informacion Sanitaria Argentina (SIISA) y en las
fechas previamente determinadas segiin cronograma. En esta instancia serd cuando el postulante
debera preinscribirse para concursar en la provincia de San Juan, completar los requisitos exigidos,
eligiendo tipo de concurso y una uUnica especialidad, debiendo imprimir la solicitud de
preinscripcion que sera solicitada en forma obligatoria al momento de la inscripcion.

ARTICULO 20.- Generalidades de la Inscripcién: La inscripcion podra efectuarse respetando
las siguientes particularidades:

Io En forma personal o por tercera persona, o correo postal y/o correo electronico
mediante el envio de la documentacion requerida para la inscripcion escaneada;

20) Aquellos postulantes que hayan elegido enviar la documentacion por correo
electronico, deberan presentarla (formato papel) en la oficina de la Division de
Recursos Humanos y Capacitacion antes de finalizado el periodo de inscripcion;

30) No se aceptaran inscripciones con documentacion incompleta.

ARTICULO 21.- Requisitos para la Inscripcion: Podran ingresar al Sistema de Residencias los
profesionales de grado universitario que cumplan con los siguientes requisitos:

lo) NACIONALIDAD: Ser ciudadano argentino nativo, por opcidon o naturalizado.
Los extranjeros deberan poseer Documento Nacional de Identidad emitido por
autoridad argentina y cumplir con las condiciones migratorias previstas en la Ley
N° 25.871 y sus normas reglamentarias y complementarias al momento de su
inscripcion al mecanismo de seleccion.

200 COMPROBANTE DE PREINSCRIPCION OBLIGATORIA ON LINE:
Comprobante de su Pre-Inscripcion en el Sistema Integrado de Informacion
Sanitaria Argentina (SIISA).

30) Ser graduado de cualquier Universidad de la Republica Argentina, del ambito
Publico o Privado, reconocida oficialmente, en las profesiones de las que se trate.
Aquellos graduados de Universidad Extranjera, sea ésta del ambito publico o
privado, deberan poseer titulacion de grado universitaria reconocida por el



Ministerio de Educacion de la Nacion (autoridad competente en la materia),
habiendo completado el tramite de revalida, homologacion o aquel que
correspondiere.

4°) TiTULo PROFESIONAL O CERTIFICADO DE TITULO EN TRAMITE:
Fotocopia legalizada del Titulo profesional habilitante, otorgado por Universidad
Nacional Publica o Privada habilitada por el Estado Nacional; o Titulo otorgado por
Universidad Extranjera con la correspondiente revalida de Universidad Nacional y
Ministerio de Educacion de la Nacion. En todos los casos, el Diploma debe estar
rubricado por las Autoridades Universitarias de competencia. En forma excepcional
se aceptara la inscripcion al concurso de aquellos egresados de universidades de la
Republica Argentina que cuenten con un certificado de titulo en tramite extendido
por la Universidad que corresponda, ello siempre que, cumplido el concurso
respectivo y al momento de adjudicar el cargo, el postulante posea el titulo
habilitante.

50 CERTIFICADO ANALITICO DEFINITIVO O PROVISORIO: Fotocopia
legalizada del certificado analitico de estudio definitivo, que debera incluir
“promedio final” de la carrera incluyendo los aplazos, y las rubricas de las
Autoridades Universitarias de competencia. A los fines de participar en la
convocatoria a Residencias del Equipo de Salud no tendran validez puntajes
conceptuales y/o calificaciones que no sean promediables (Por ejemplo: puntajes
por Internado Rotatorio o de similar naturaleza).

60 DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: Fotocopia legalizada de tarjeta en

su anverso y reverso; excepcionalmente se aceptara fotocopia legalizada de
pasaporte.

70 CERTIFICADO DE REINCIDENCIAS O CONSTANCIA DE SU TRAMITE:
Original de fecha actual provisto por el Registro Nacional de Reincidencia del
Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion.

80) CERTIFICADOS DE BUENA SALUD - APTO MEDICO Y PSICOLOGICO
ACTUALIZADOS: Originales expedidos por profesionales del sector publico o
privado.

900 ANTIGUEDAD - Para residencias basicas se debera registrar antigiiedad no
superior a cinco (5) aflos de obtenido su titulo universitario habilitante, mientras que
para las residencias post-basicas el plazo sera de hasta nueve (9) afios o menos desde
el momento de obtencion del titulo de grado. EI calculo sera computado desde la
fecha de expedicion del titulo respectivo a la fecha de cierre de la inscripcion del
concurso en el que se postule. Para aquellos aspirantes que hayan realizado su
formacion de grado en el extranjero, se tendrd en cuenta la fecha de expedicion del
titulo de su Universidad de origen, sin que tenga validez la fecha de la convalidacion
del mismo.

10°) CERTIFICADO PARA INGRESO A POST BASICAS: Cuando se tratase de
residencias Post-Basicas, debera presentar el certificado de Residencia Béasica o
Residencia de primer nivel reconocida oficialmente y acreditada por el Ministerio
de Salud de la Nacion, completa y aprobada, o, al momento de la inscripcion,
presentar constancia de que esta finalizando la Residencia Basica correspondiente a
la Residencia a concursar. No se aceptan concurrencias en las especialidades basicas
para los cargos de modalidades post- basicas.

1Io0 CONSTANCIA DE CUIL-CUIT DE LA ANSES

ARTICULO 22.- Excepciones: Podran ingresar al Sistema Nacional de Residencias del Equipo
de Salud:

1) Enfermeros que hayan cumplimentado el ciclo de pregrado universitario y
Enfermeros Profesionales y/o Técnicos en Enfermeria egresados de instituciones de
nivel técnico, cuyo titulo tenga validez nacional y hayan sido debidamente
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acreditadas por el Instituto Nacional de Educacion Tecnologica del Ministerio de
Educacion de la Nacion y cumplimenten los demas requisitos que sean aplicables
del Articulo 21 del presente reglamento.

20) Quedan excluidos de la presente convocatoria aquellos profesionales que
previamente hubieren completado una residencia financiada por el Ministerio de
Salud y Desarrollo Social de la Nacion, (excepto para realizar una Post- Bésica).

30) Igual criterio se seguira con aquellos profesionales que habiendo ingresado con
anterioridad al sistema de residencias y completado la instancia de firma del contrato
con Nacion o con la provincia, hubieren presentado su renuncia con posterioridad,
los cuales quedaran inhabilitados para optar por una residencia nacional y/ o
provincial, por un periodo de un afio a partir de su fecha de ingreso a la residencia.

Capitulo 4
De las Formalidades para la Inscripcion

ARTICULO 23.- Plazo de la Inscripcion: Los postulantes deberan realizar la inscripcion
durante el lapso previsto para la misma, segun el cronograma de llamado a concurso de cada afio
de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 24.- Publicacién: La Publicacion de la Inscripcion: se realizara en un diario local
de mayor circulacién, por un lapso de tres (3) dias corridos. Si lo estimare conveniente, el
Ministerio de Salud Publica de la Provincia de San Juan podra realizar la misma publicacién en
medios graficos nacionales.

ARTICULO 25.- Inscripcion personal: La inscripcion realizada personalmente debe hacerla el

postulante quien debera concurrir con su DNI y aportando la carpeta con la documentacion
requerida en el ART. 21.

ARTICULO 26.- Inscripcion por terceros: Se admitira inscripcion por tercera persona, quien
debera presentarse con su DNI y la carpeta completa con los requisitos solicitados.

ARTICULO 27.- Inscripcién por correo postal: En caso de que el postulante se encuentre fuera
de la provincia debera enviar la documentacion requerida por correo postal, debidamente legalizada
por las autoridades que la emiten; previo debera enviarla por correo electronico, escaneada, para
su revision y aprobacion.

ARTICULO 28.- Declaracién Jurada: La solicitud de inscripcion y la documentacion requerida
para la convocatoria de Residencias del Equipo de Salud tendra cardcter de Declaracion Jurada,
implica el total conocimiento y aceptacion de las normativas dictadas por el Ministerio de Salud
Publica de la Provincia de San Juan para la presente convocatoria; en consecuencia, toda
informacion engafiosa y/o falsa que fuera detectada con posterioridad a la inscripcion y/o toda
accion que fuera emprendida aduciendo ignorancia de las normativas que rigen la convocatoria y
el proceso de ingreso, excluiran al postulante en forma total y absoluta de la misma.

ARTICULO 29.- Formulario de Inscripcién: Serda numerado y emitido por triplicado, en él
constaran Datos de Identificacion y nimero de folios que componen la Carpeta de Inscripcion. Una

vez inscripto, se entregara al postulante una parte del formulario como constancia de la recepcion
de la documentacion.

ARTICULO 30.- Recepcion de Documentacion: La recepcion de la solicitud de inscripcion y
de los requisitos de forma, agota el derecho del inscripto de agregar o retirar documentacion.



ARTIiCULO 31.- Especialidad: En la inscripcion debera constar la especialidad para la cual se
postula el interesado, podra inscribirse en una sola especialidad, no pudiendo cambiarse una vez
concretada la inscripcion propiamente dicha. La ausencia de mencion de la especialidad postulada
constituye causa de rechazo de la inscripcion.

Io) Recepcion de la Carpeta: Los Requisitos para la convocatoria detallados en los
apartados anteriores, junto con la solicitud de inscripcion, deberan entregarse en una
Carpeta con frente transparente e identificada con una Caratula en la que consten
los siguientes datos:

a) Apellido/s y Nombre/s

b) N° D.N.L

¢) Fecha de Nacimiento.

d) Domicilio Actual.

e) Teléfonos - Celular y Fijo.

f) Especialidad por la que concursa.
g) Afio de la convocatoria.

20) Comprobante de Inscripcion: La carpeta sera foliada y sellada en presencia del
interesado o tercero, haciéndole entrega del correspondiente comprobante de
recepcion de la documentacion; comprobante que debera presentarse al momento
del examen. En el caso que la documentacion sea enviada por correo electronico,
una vez aprobada se le enviara al postulante el Formulario de inscripcion, quien
debera completarlo, firmarlo y re-enviarlo. Efectuada la inscripcion, la carpeta
quedara receptada en la Division Recursos Humanos y Capacitacion del Ministerio
de Salud Publica, sito en Centro Civico - 3er. Piso - Nucleo 2 - Capital - San Juan,
o en el sector de éste que se determine oportunamente.

3°) Legalizaciones: Todas las fotocopias deberan estar legalizadas ante el Registro
General de Profesionales del Arte de Curar y Afines del Ministerio de Salud Publica
de San Juan el que solamente intervendra las copias ante la presentacion de los
originales de toda la documentacion, para corroborar la autenticidad por cada copia.
O por la autoridad competente del lugar que lo expidio.

Capitulo 5
Del régimen y particularidades del Examen Unico (EU)

ARTICULO 32.- Concepto: Es la unificacion de la preinscripcion, el cronograma y el examen

escrito de seleccion multiple que se requiere para el ingreso a las residencias en las distintas
provincias e instituciones.

ARTICULO 33.- Cargos para Examen Unico (EU): En los casos de aquellas profesiones en las
que exista un examen de alcance federal, los cargos de financiamiento nacional /o provincial se
concursaran exclusivamente a través de esta modalidad, con las condiciones que se estipulen en
los convenios que se suscriban con las respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 34.- Concurso Piblico: El ingreso al Sistema de Residencias sera realizado
anualmente mediante concurso publico y abierto, conforme las fechas y modalidades que el
Ministerio de Salud Publica de la Provincia de San Juan establezca en acuerdo con el cronograma
determinado a nivel nacional y segin cronograma a definir anualmente mediante Resolucion
Ministerial. EI Concurso tendrd como objetivo considerar los conocimientos de grado del aspirante

y sus antecedentes formativos, a través de la realizacion de una evaluacion objetiva y documentada
por medios que permitan su revision fehaciente.
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ARTICULO 35.- Convocatoria: La convocatoria de postulantes a becas de residencias para
profesionales de la salud en todas las especialidades, cuyo ingreso se dirima por Examen Unico
(EU), sera dispuesta anualmente por el Ministerio de Salud de la Nacion, en consenso con las
jurisdicciones que integren la modalidad de esta evaluacion.

ARTICULO 36.- Comité Técnico de Examen Unico: El referente de la Division de Recursos
Humanos y Capacitacion-Ministerio de Salud Publica sera parte del Comité Técnico de Examen
Unico y participara en el acto de toma de evaluaciéon como encargado de coordinar todo lo
concerniente a la gestion y ejecucion del Examen Unico (EU), como herramienta para la
implementacion del mismo en la provincia de San Juan.

ARTICULO 37.- Examen: El examen sera eclaborado sobre criterios basicos y temas
debidamente comprobados por el Comité Técnico de Examen Unico creado para tal efecto. Los
postulantes seran evaluados con el Examen Unico (EU), desarrollado en un (1) cuadernillo
correspondiente a algunos de los cuatro (4) temas que cuenta, acompafiado de una (1) grilla de

respuestas nominalizada, constando de cien (100) preguntas de seleccion multiple con sélo una (1)
respuesta correcta.

ARTICULO 38.- Instrucciones para el Examen: El postulante deberd cumplir con:

lo) Llevar lapiz, goma y lapiceras y/o boligrafos de color negro, tnico color que se
admitira para trabajar en las grillas.

20) Ingresar al aula con el celular apagado, el mismo no debe estar a la vista, si lo tuviera
sera retirado por el responsable del aula.

30 No usar calculadora, tablet u otros articulos similares.

40) Comprobar que recibe cuadernillo y grilla de respuestas nominalizada.

50) Verificar que sus datos estén correctos, que no existan defectos de impresion ni de
nimero de pagina.

60 Rellenar en forma completa Ginicamente el circulo que considere como opcion
correcta; si el postulante, marcara mas de una opcion, o lo hace conuna forma de marca
no valida, la respuesta se considerara incorrecta.

700 Comprobar que la opciéon marcada en la grilla de respuestas se corresponda con el
numero de pregunta y la respuesta elegida.

ARTICULO 39,- Duracién del Examen: La duracion del examen serad de cuatro (4) horas, el
tiempo ha sido calculado para que el postulante trabaje tranquilo, lea con atencion las preguntas y
pueda tomarse el tiempo que necesite para completar la prueba.

ARTICULO 40.- Inicio de Examen: Comienza a la misma hora en todo el pais, simultaneamente
en cada sede de examen. Luego del comienzo del mismo deben respetarse las siguientes
particularidades:

Io) No podran ingresar a rendir pasados los 60 minutos.

20) Una vez que el primer postulante finaliza el examen, automaticamente desde ese

momento, inhabilita a cualquier otro postulante que desee entrar a rendir.

ARTICULO 41.- Impugnacion de Preguntas: Durante la evaluacion puede que surjan errores
en las preguntas, detectadas por el responsable de sede de cualquierjurisdiccion o por el postulante.
En este caso se deberan respetar los siguientes criterios:
1) El responsable de sede deberd comunicar el error al Comité Central Nacional,
mientras el examen avanza hasta que se espera resolucion al respecto.
2) Si un postulante termina su examen y aun no llegd respuesta del Comité Central,
esperara en su lugar hasta que esto suceda.
3) Evaluada la pertinencia del error y tomada la determinacién, el Comité Central le
comunicara a los responsables de sedes.



4) Cualquier cambio o modificacion debe constar en Acta.

ARTICULO 42.- Finalizacion de Examen: Transcurridas las cuatro (4) horas se dara fin al
examen, el postulante debera entregar la grilla nominalizada y el cuadernillo, el cual no tiene valor
para la correccion, pero es de cardcter confidencial. Se confeccionaran las Actas de Cierre de Aula
y Cierre de la Sede ante Escribana Mayor de Gobierno o quien ella designara para la funcion.

ARTICULO 43.- Correccion y Resultados: Finalizada la evaluacion y restituidas las grillas y
cuadernillos de preguntas, se procedera al envio de las grillas para su correccion por medio de
lector optico al organismo que la Direccion Nacional de Capital Humano, del Ministerio de Salud
de la Nacion determine para tal fin. La nota obtenida se dara a conocer segin cronograma anual,
poniéndose a disposicion de los postulantes en Division Recursos Humanos y Capacitacion del
Ministerio de Salud Publica de San Juan, pagina web del Ministerio de Salud Publica y del Sistema
Integrado de Informacion Sanitaria Argentina (SIISA).

ARTICULO 44.- Puntaje del Examen: La linea de corte serd la que determine el Comité
Técnico de Examen Unico para cada concurso.

ARTICULO 45.- Puntaje Total: El puntaje total resultara de la suma de los puntos obtenidos
por:

Io) Del examen escrito se computara el 75% del puntaje total.
20) Del promedio final de la carrera el 25 % del puntaje total incluyendo los aplazos.

ARTICULO 46.- Resultado General: El postulante podra visualizarlo en la fecha establecida en
el cronograma anual del examen, en Sistema Integrado de Informacion Sanitaria Argentina (SIISA)
y/o portal del Ministerio de Salud de la Nacion.

ARTICULO 47.- Orden de Mérito Definitivo: Se publicara en el plazo previamente publicado,
posterior a la evaluacion; el postulante podra acceder al mismo en las paginas oficiales del
Ministerio de Salud Publica y/o personalmente en Division Recursos Humanos y Capacitacion del
Ministerio de Salud Publica de San Juan.

ARTICULO 48.- Adjudicacién: Se llevara a cabo por Orden de Mérito, ante Escribana Mayor
de Gobierno, o ante quien ella designe; de acuerdo a éste se procedera al ofrecimiento de las becas
por especialidad, en el lugar, fechas y horarios establecidos en el cronograma anual.

ARTICULO 49.- Re-Adjudicacion - Concepto: El aspirante que haya aprobado el examen
escrito, pero no haya adjudicado la vacante para la que se inscribid, queda habilitado para concursar
en una segunda instancia, pudiendo modificar la especialidad o realizarlo en otra de las provincias
participantes. Las vacantes serdn publicadas en el Sistema Integrado de Informacidén Sanitaria
Argentina (SIISA), segliin cronograma publico. En esta Re- adjudicacion, se computa el puntaje
que ya obtuvo en la prueba de seleccion maultiple.

ARTICULO 50.- Requisitos para la Re-Adjudicacion: Para la instancia de Re-adjudicacion los
postulantes deberan:

lo) Verificar los cargos vacantes que se publican para la Re adjudicacion.
20) Ingresar con su codigo alfanumeéerico en la seccion de Re - adjudicacion del sistema

Integrado de Informacion Sanitaria Argentina (SIISA) y elegir nuevamente
concurso y especialidad.

300 Cumplir con los requisitos exigidos para la inscripcion y los obligatorios
establecidos en el Capitulo 3.
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40) El nuevo orden de mérito serd publicado en fecha establecida por cronograma
publico, acto seguido se procederd a la adjudicacion del cargo de igual manera y
condiciones que establece el Articulo 48 de este Capitulo.

ARTICULO 51.- Segunda Re-Adjudicacion: Aquellos profesionales que aprobaron el Examen
Unico (EU) y no obtuvieron vacante en la Primera Adjudicacion o en la Re-Adjudicacion pueden

presentarse a la Segunda Re-Adjudicacion. La inscripcion se realiza segun cronograma publico,
para ello es necesario:

lo) Verificar los cargos vacantes que se publican para la Segunda Re-Adjudicacion.

20) Ingresar con su codigo alfanumerico en la seccion de Re-Adjudicacion del Sistema
Integrado de Informacion Sanitaria Argentina (SIISA) y elegir nuevamente
concurso y especialidad.

300 Cumplir con los requisitos exigidos para la inscripcion y los obligatorios
establecidos en el Capitulo 3.

40) Se conformara un unico ranking para todas las especialidades y se podré elegir

especialidad y sede de residencia por orden de mérito al momento de la toma del
cargo.

ARTICULO 52.- Devolucién de la Documentaciéon: En el caso que el postulante no haya
ingresado a ninguna residencia y en ninguna instancia, podra solicitar que le sea reintegrada la
documentacion que presentd para la inscripcion; esto dentro de los treinta (30) dias siguientes y
corridos a la conclusion de todas las etapas del concurso y en la Oficina de la Division de Recursos
Humanos y Capacitacion; perdiendo luego el derecho a reclamo.

Capitulo 6
Del régimen y particularidades del Examen para Especialidades que no estin incluidas en
Examen Unico

ARTICULO 53.- Concepto: Es la instancia para la cual se presentan los postulantes a concursar

por becas nacionales o provinciales de profesiones médicas y no médicas, que no estén incluidas
en el Examen Unico (EU).

ARTICULO 54.- Concurso Publico: El ingreso al Sistema de Residencias sera realizado
anualmente mediante concurso publico y abierto, conforme el cronograma anual, que el Ministerio
de Salud Publica de Provincia de San Juan establezca para tal fin.

ARTICULO 55.- Convocatoria a especialidades médicas y no médicas: En esta convocatoria
se ofrecen cargos de financiamiento nacional o provincial, de especialidades médicas y no médicas.

ARTICULO 56.- Comité de Examen: Es el 6rgano encargado de coordinar todo lo concerniente
a la gestion y ejecucion del examen, y especificamente sera quien hard las devoluciones
correspondientes en instancias de apelacion del examen. Es el tribunal de primera instancia
reconocido para este evento y estara integrado por:

Io) Jefe/a de Division de Recursos Humanos y Capacitacion del Ministerio de Salud
Publica.

20) Representante/s del Comité de Docencia e Investigacion de la/s Sede/s que posea/n
residencia de esa especialidad y del Coordinador de la especialidad (si lo tuviera).

3) Jefe/a de Area del Ministerio de Salud Publica de la especialidad que corresponda
(si lo tuviera).



ARTICULO 57.- Seleccion de Jurados: Los miembros de los jurados a desempefiarse en el
Comité de Examen, seran seleccionados por el Comité de Docencia e Investigacion de cada
Hospital que posea la residencia correspondiente, proponiendo un representante para tal fin a la
Division de Recursos Humanos y Capacitacion, quien gestionara la designacion de los mismos
mediante la Resolucion correspondiente.

ARTICULO 58.- Plazo de las Funciones del Comité: El Comité del Examen continuara en
funciones hasta la finalizacion del procedimiento concursal, segin cronograma anual.

ARTICULO 59.- Responsabilidad del Comité de Examen: Tendré a su cargo la elaboracién de
la prueba escrita, en el caso de ser ésta ejecutada por la Division de Recursos Humanos y
Capacitacion; debiendo participar ademas en la supervision del desarrollo de la misma, incluyendo
la correccion de los cuestionarios y de la instancia de Apelacion - Recurso de Revision.

ARTICULO 60.- Examen: El examen serd acorde a la especialidad para la cual se postula,
elaborado sobre criterios béasicos y temas debidamente comprobados por el Comité de Examen
creado para tal efecto. Los postulantes seran evaluados con un examen desarrollado en un (1)
cuadernillo, acompafiado de una (1) grilla de respuestas, constando de cien (100) preguntas de
seleccion multiple con soélo una (1) respuesta correcta. Las preguntas tendran un valor de 0,10
puntos cada una, a las que se le aplicara una escala de 0 a 10 puntos.

ARTICULO 61.- Instrucciones para el examen: En este caso se respetara lo indicado en el
Capitulo 5, Articulo 38, en sus incisos del To) al 70).

ARTICULO 62.- Duracién del examen: La duracion del examen serd de cuatro (4) horas.
Finalizado el examen, el postulante debera entregar la grilla de respuestas y el cuadernillo, el cual
no tiene valor para la correccion, pero es de caracter confidencial.

ARTICULO 63.- Impugnacion de Preguntas: Al momento del examen el Comité de Examen
estara facultado para realizar impugnaciones de las preguntas que considere, debiendo dejar
constancia de las mismas en el Acta que se labre ante escribano, explicitindose coémo se modifica
el puntaje total a otorgar al examen una vez desafectada la/s pregunta/s.

ARTICULO 64.- Correccion y Resultados: Finalizada la evaluacion y restituidas las grillas y
cuadernillos de preguntas, se realizard Acta de Cierre de Aula y de Sede con la presencia de
Escribana Publica. Se procedera a la correccion del examen seglin cronograma anual.

ARTICULO 65.- Puntaje del examen: El examen se aprueba con el cincuenta por ciento (50%)
de las respuestas correctas.

ARTICULO 66.- Puntaje total: El puntaje total resultara de la suma de los puntos obtenidos por:

o) Del examen escrito se computara el 75% del puntaje total.
20) Del promedio final de la carrera el 25 % del puntaje total incluyendo los aplazos.

ARTICULO 67.- Resultado general: El postulante podra visualizarlo en la fecha establecida en
el cronograma anual del examen, en el Sistema Integrado de Informacion Sanitaria Argentina
(SIISA) y/o portal del Ministerio de Salud de la Nacion.

ARTICULO 68.- Orden de Mérito Provisorio: El postulante podra visualizarlo en el tiempo
que se haya informado previamente para su publicacion, en Division Recursos Humanos y
Capacitacion del Ministerio de Salud Publica de San Juan, sita en Centro Civico - Av. Libertador
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y Espafia, 30 piso Nucleo 2 - Ciudad de San Juan; su caracter de provisorio da lugar a que el
postulante pueda apelar el mismo mediante el Recurso de Revision y Apelacion de examen.

ARTICULO 69.- Apelacion - Recurso de Revision: El resultado del examen puede ser
recurrible por medio del recurso de revision de examen de la siguiente manera:

lo) Los recursos deberan ser interpuestos personalmente por el postulante (no se
admiten apoderados) dentro del 30 dia habil, contado a partir del vencimiento del
término establecido para notificacion de resultado, vencido dicho plazo sin que el
postulante haya interpuesto el Recurso de Revision, el puntaje obtenido quedara
firme.

20) El decisorio que se dicte comunicando el Recurso de Revision sera inapelable,
agotandose con ello la via recursiva.

30 A los efectos de ejercer el Recurso de Revision, la Jefatura de Recursos Humanos
y Capacitacion facilitara al interesado la grilla de examen corregida y el preguntero
del examen, por un tiempo de 10 minutos, transcurrido ese tiempo se retiraran los
mismos. No pudiéndose obtener fotografias de los mismos.

40) A los fines de plantear el Recurso de Revision de una o mas preguntas, los
postulantes deberan actuar en forma personal y por escrito, presentando una nota
dirigida al Jefe/a Division de Recursos Humanos y Capacitacion - Comité de
Examen, haciendo referencia a la/s y respuesta/s que, a su criterio, son recurribles.

50) Debera fundar su recurso exclusivamente en la bibliografia en la que se ha basado
la evaluacion, indicando pagina y acompafiando con fotocopia en la cual se resaltara
la parte sustantiva del planteamiento.

60) El Comité de Examen se expedira sobre el Recurso de Revision del Examen en el
transcurso de tres (3) dias corridos, contados a partir del ultimo dia establecido para
presentar el recurso de apelacion; posteriormente se redactara el Orden de Mérito
definitivo.

ARTICULO 70.- Orden de Mérito definitivo: Agotada la instancia de Apelacion se dara por
concluida la etapa evaluadora y recursiva por parte del Comité de Examen, y se expondran, segun
fecha establecida en el cronograma anual, los resultados en un lugar visible de la Division Recursos
Humanos y Capacitacion del Ministerio de Salud Publica de San Juan, sita en Centro Civico - Av.
Libertador y Espafa, 3opiso Ntucleo 2 - Ciudad de San Juan.

ARTICULO 71.- Adjudicacién: Se llevara a cabo por Orden de Mérito, ante Escribana Mayor
de Gobierno, o ante quien ella designe; de acuerdo a éste se procedera al ofrecimiento de las becas
por especialidad, en el lugar, fechas y horarios establecidos en el cronograma anual.

ARTICULO 72.- Re-Ofrecimiento de becas vacantes: Una vez finalizado el ofrecimiento
general, y en los casos en que las becas no fueran aceptadas y/o no existieran mas postulantes; se
podra, en caracter inapelable, efectuar un “Re-Ofrecimiento de las plazas vacantes” del Primer afio;
teniendo en cuenta en todos los casos las necesidades del sistema y se hara respetando el Orden de
M¢érito Definitivo de cada especialidad y/o profesion, en que el /los postulantes/s se hubiere/n
presentado.

Capitulo 7
De las exigencias para la Adjudicacion de Cargos para todas las Residencias

ARTICULO 73.- Adjudicacion. - Cumplido el concurso respectivo, y habiéndose adjudicado las
vacantes se debera remitir a la Direccion Nacional de Capital Humano del Ministerio de Salud de
la Nacion, copia certificada del acto administrativo, acta o el documento en el que se hubieren
registrado los datos del concurso realizado, avalado por la Autoridad Competente.



Superado el concurso, el aspirante tendra calidad de ingresante al Sistema Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, debiendo cumplir con los requisitos establecidos para su incorporacion al
mismo.

ARTICULO 74.- Concepto: Para acceder a las plazas los postulantes, munidos de su Documento
Nacional de Identidad, deberan en el mismo momento, ante Escribana Publica, acreditar su
aceptacion, la que tendra caracter de aceptacion expresa, siendo obligatorio cumplir para ello los
requisitos formales del caso.

No presentarse en las fechas acordadas implicara la pérdida de todos los derechos del postulante,
consecuentemente con esta medida, y respetando el puntaje que cada postulante haya obtenido, se
generard un cambio en el Orden de M¢érito definitivo, y cumplido el horario establecido para este
acto se procedera, en ese mismo dia, a continuar el llamado hasta completar los cupos vacantes con
los presentes interesados.

ARTICULO 75.- Adjudicacién por apoderado: El postulante ante la imposibilidad de concurrir
y mediante razones fundadas podra acceder al acto de adjudicacion con la representacion de un
apoderado, con poder especial para tal efecto, debiendo adjuntar a la carpeta de requisitos, una
copia certificada del instrumento que lo faculte como apoderado, el que tendra que cumplir con los
siguientes requisitos:
lo) Facultad conferida por poder en instrumento otorgado ante Escribano Publico, y
en caso de estar emitido en otra Provincia, intervenido por el Colegio Notarial de
origen.
20) El responsable de efectuar la inscripcion deberd incorporar a la carpeta de
requisitos, una copia certificada del instrumento que lo faculta como apoderado.
30 Copia certificada de Documento de Identidad del concursante.
40) Documento de Identidad del representante.
50 Toda la documentacion requerida para este Acto segun articulo que sigue.

ARTICULO 76.- Requisitos Formales: Al momento de adjudicar la beca, los postulantes
que se inscribieron con documentacion provisoria o precaria, deberan contar con la
documentacion definitiva, caso contrario se llamara al postulante que sigue segun orden de
mérito, para cubrir la plaza vacante, los requisitos son:

1) TITULO PROFESIONAL DEFINITIVO - Fotocopia legalizada del Titulo
profesional habilitante, otorgado por Universidad Nacional Publica o Privada
habilitada por el Estado Nacional; o Titulo otorgado por Universidad Extranjera con
la correspondiente revalida de Universidad Nacional y Ministerio de Educacion de
la Nacion. En todos los casos, el Diploma debe estar rubricado por las Autoridades
Universitarias de competencia, no aceptandose en modo alguno el ingreso al sistema
de aquellos que carezcan del mismo.

20 CERTIFICADO ANALITICO DEFINITIVO - Fotocopia legalizada del
Certificado Analitico de estudio definitivo, que debera incluir “promedio final” de
la carrera incluyendo los aplazos, y las rubricas de las Autoridades Universitarias de
competencia.

30 DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD - Fotocopia legalizada de tarjeta

en su anverso y reverso; excepcionalmente se aceptara fotocopia legalizada de
pasaporte.

400 CERTIFICADO DE REINCIDENCIA DEFINITIVO - Original de fecha actual
provisto por el Registro Nacional de Reincidencia del Ministerio de Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion.

50) Y, demas documentacion requerida para la inscripcion.
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ARTICULO 77.- Elecciéon de Sede Formadora: Respetando el Orden de Mérito y en el caso
que la residencia se desarrolle en dos o mas centros de formacion, el postulante tendra la facultad
de elegir la Sede formadora en la que quiera desarrollar su residencia.

ARTICULO 78.- Plazos de la Adjudicacién: Se llevara a cabo durante dos (2) dias habiles,
segun el lugar, fechas y horarios que la Division de Recursos Humanos y Capacitacion disponga a
tal efecto, segun se estipule en el cronograma anual.

Capitulo 8
De las requisitos y particularidades de la Contratacion

ARTICULO 79.- Contrato de formacién en servicio: El profesional que hubiere
cumplimentado todos los requisitos para ingresar al Sistema acorde a lo determinado por este
reglamento se incorporara al mismo en calidad de Residente mediante la suscripcion de un contrato
con Ministerio de Salud de la Nacion o de la Provincia segun correspondiere, cuya duracion estara
determinada por el Programa de Formacion al que accediere, y sujeto al cumplimiento de los
requisitos académicos. Los residentes desarrollaran sus tareas bajo la supervision del Coordinador
e instructores, y/o tutores, y/o profesionales de planta de la unidad en distintos escenarios de
aprendizaje, incluidas las guardias.

ARTICULO 80.- Requisitos Administrativos: Al momento de su incorporacion al Sistema de
Residencias del Equipo de Salud el ingresante debera cumplir los siguientes requisitos, presentando
en su caso la documentacion respectiva:

Io) Fotocopia certificada del Titulo profesional de grado de que se trate: en el
mismo deberan constar las intervenciones y legalizaciones correspondientes de
todos los Ministerios Nacional y Provincial.

20) Fotocopia certificada de Certificado de Inscripcion de Titulo: (Matricula
Profesional) el que se gestionara en el Registro de Profesionales del Arte de Curar
del Ministerio de Salud Publica, o en los Colegios cuando se trate de profesiones
que se matriculen en ese lugar. Para los casos en que la emision de la matricula
tenga fecha posterior al lo de Junio, la contratacion se realizara a partir de la
fecha de matriculacion.

30 Certificado de Salud emitido por la Delegacion Sanitaria Federal:
Certificado de Apto psicofisico. Una vez que hayan sido seleccionados para cubrir
el cargo, deberan someterse a un examen psicofisico completo. El mismo sera
realizado en el organo técnico respectivo correspondiente a la Jurisdiccion
(Direccion de Reconocimientos Médicos, Salud Ocupacional u otras).

40) Original del Certificado de Antecedentes Penales: Certificado de Reincidencia
provisto por el Registro Nacional de Reincidencia dependiente del Ministerio de
Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion, de fecha actual.

50) Ficha de Afiliacion de Obra Social.

60) Constancia de CUIL.

70) Declaracion Jurada de Cargos y Actividades.

80) Seguro de responsabilidad profesional.

90) Foto carnet actualizada.

ARTICULO 81.- Ingreso a la residencia: Aquellos postulantes que hayan adjudicado cargos de
residencia deberan presentarse, con los requisitos del articulo anterior cumplimentados, a efectos
de asumir su vacante acorde al cronograma del concurso, caso contrario la misma podra declararse
desierta y sera susceptible de re-adjudicacion posterior. En ningln caso, el ingreso a la residencia

podra ser posterior al 1° de septiembre a los efectos de garantizar el presentismo minimo necesario
para el cumplimiento del afio lectivo.



ARTICULO 82.- Impedimentos: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, no
podréan ingresar al Sistema de Residencias del Equipo de Salud aquellas personas que se vieran
encuadradas en alguno de los impedimentos determinados por el articulo 5°de la Ley N°25.164,
complementarias y modificatorias.

ARTICULO 83.- Renuncia: Las renuncias a las residencias deberan realizarse en forma
fehaciente, por telegrama colacionado. El residente que renunciare con posterioridad a la
adjudicacion y hasta cinco (5) dias habiles antes de la fecha fijada para la re-adjudicacion, podra
presentarse a rendir examen al afio siguiente; el cargo que éste ocupaba antes de renunciar, sera
re-adjudicado de acuerdo con el Orden de Mérito.

Para el caso que un residente renunciare con posterioridad a esa fecha y hasta el 28 de febrero del
aflo siguiente a su ingreso, quedara inhabilitado para optar por una residencia nacional por un
periodo de un afio a partir de su fecha de ingreso a la residencia.

Capitulo 9
De las Caracteristicas Generales de las Residencias.

ARTICULO 84.- Dedicacién: La residencia configura un modelo formativo remunerado

mediante un contrato de locacion de servicio por el tiempo que dure la residencia, de dedicacion
exclusiva y por tiempo completo.

ARTICULO 85.- Norma Aplicable: Los profesionales residentes no generan relacion laboral
con la Administracion Publica de la Provincia de San Juan, debiendo regirse el convenio suscripto

por la Ley 902-Q y el presente Reglamento aplicando con caracter supletorio de la Ley Provincial
N° 71-Q.

ARTICULO 86.- Autonomia y Responsabilidad Creciente: La residencia es un modelo
formativo que implica la ejecucion personal, bajo supervision de actos profesionales de acuerdo a
la autonomia y responsabilidad que va adquiriendo el residente, de acuerdo con los objetivos
fijados en el programa de aprendizaje. La supervision sera directa sobre todos los actos en el primer
aflo y evolucionara a supervision indirecta en afios superiores de acuerdo al grado de competencias
adquirido. La supervision sera directa en todos los casos en los que el residente adquiera nuevas
destrezas y aborde nuevas practicas. La supervision, en todos los niveles de formacion, se
encontrara a cargo del coordinador, tutores, profesionales de planta y/o instructores. El grado de
autonomia que alcanzd el residente para las diferentes practicas y procedimientos debera estar
sustentado en las evaluaciones realizadas.

ARTICULO 87.- Inicio y Finalizacién del Aiio Lectivo: Los programas de formacion iniciaran
el lodejunio de cada afio y deberan prever el cumplimiento de objetivos académicos anuales al 31
de mayo del siguiente afio, los que implicaran la promocién del residente al aflo inmediato superior
o la finalizacion del programa en el caso que corresponda. La no promocioén implicara la rescision
automatica del contrato de formacion. Podra haber situaciones en las cuales el inicio puede no
concordar con el estipulado, pero la duracioén en el tiempo si debe ser acorde a su programa y
especialidad. En ningun caso el ingreso a la residencia podré ser posterior al Iode septiembre a los
efectos de garantizar el presentismo minimo necesario para el cumplimiento del afio lectivo.

ARTICULO 88.- Carga Horaria: Los residentes deberan cumplir con:

1 ) Una carga horaria diaria de hasta nueve (9) horas de lunes a viernes, en el horario
que determine el establecimiento en el que realice su programa de formacion.
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20) Las guardias previstas segun la presente reglamentacion.
30) Las actividades semanales de acuerdo al 70% en actividades asistenciales y/o
practicas y 30% en actividades formativas teoricas.

ARTICULO 89.- Guardias y Descanso Post-guardia: Los residentes, en aquellos casos en que
los objetivos de aprendizaje asi lo requieran y bajo la supervision que corresponda al nivel de
autonomia alcanzado, complementaran su carga horaria realizando las guardias que figuren en su
programa de formacion, las que no podran exceder el maximo de dos guardias semanales de hasta
doce (12) horas cada una, con un intervalo entre las mismas no menor a cuarenta y ocho (48) horas.
Este esquema de distribucion de guardias debe desarrollarse en el transcurso de todo el programa
de residencia, no existiendo diferencias por nivel de formacion.

Luego de cada guardia se deberd garantizar al residente un descanso minimo seis (6) horas de
corrido, en el ambito intra o extrainstitucional. El descanso post-guardia sera computado en el
calculo de la carga horaria diaria.

ARTiCULO 90.- Guardia Pasiva: El presente reglamento no contempla la figura de Guardia
Pasiva para el becario.

ARTICULO 91- Promocién: Para promover al afio superior, el residente indefectiblemente
debera cumplir con el 75% (setenta y cinco por ciento) de presentismo en las actividades
asistenciales y académicas; como asi también, con el minimo de las practicas a realizar de acuerdo
con los estandares de la especialidad, la evaluacion de cada una de las rotaciones, las evaluaciones
permanentes y una evaluacion anual integradora desarrollada en concordancia con la propuesta
formativa. En ningln caso, incluso habiendo cumplido el 75% (setenta y cinco por ciento) del

presentismo requerido, se podra dar por concluida la residencia antes de los plazos previstos en la
contratacion.

ARTICULO 92.- Competencias Transversales: El residente realizara Cursos de Competencias
Transversales o genéricas organizados para completar su Programa de formacion, que requieren
cumplir con el 75% (setenta y cinco por ciento) del presentismo y su evaluacion. Estas actividades
académicas rebasan los limites de una disciplina para desarrollarse potencialmente en todas ellas,
las que se consideran seran utiles y de aplicacion para cualquier residente, independientemente de
la especializacién a la que esté dedicado, otorgdndole una formaciéon diferencial y de mayor
amplitud.

ARTICULO 93.- Evaluacién: La evaluacion debe ser coherente con las estrategias de formacion
implementadas y disefiadas en el programa y con los objetivos de aprendizaje para cada ectapa.
Debe estar sistematizada y documentada en registros de desempefio y evaluara el desarrollo de las
competencias y grados de autonomia de los residentes a través de sus conocimientos teoricos -

préacticos. La evaluacion serd realizada en la sede del programa respectivo y tomara en cuenta la
perspectiva:

lo) Del Responsable del Programa, del Coordinador y Equipo docente.

20) Del Jefe /s de Residentes y residentes de otros afios.

30) De las personas que fueron atendidas por lo residentes.

40) De la auto-evaluacion que realice le residente sobre su propio aprendizaje.

ARTICULO 94.- Resultados: Todos los resultados de las evaluaciones deberan ser comunicados
en forma fehaciente al residente en un plazo no mayor a siete (7) dias corridos de efectuadas, quien
podréa, en los casos que corresponda, requerir su revision.

ARTICULO 95.- Revisién: El residente, en el supuesto caso de no alcanzar los objetivos
académicos, tendra el derecho de solicitar la revisidon de su evaluacién o la aclaracién de los



motivos de su no promocion. Esta solicitud deberd ser solicitada por escrito, en nota dirigida al
Comité de Docencia e Investigacion de la sede donde realiza su residencia en un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles luego de su notificacion. El Comité de Docencia e Investigacion debera
conformar una Comision Evaluadora, la cual estara integrada por:

lo) Jefe de Recursos Humanos y Capacitacion del Ministerio de Salud Publica, que
actuara como Presidente de la Comision Evaluadora.

20) Director de la Sede Formadora, o en su defecto un representante del mismo.

30) Comité de Docencia e Investigacion o representantes del mismo, los cuales tendran
derecho a un voto en su conjunto.

40) Veedor de la especialidad designado por el residente.

ARTICULO 96.- Plazo de Dictamen: La Comision Evaluadora tendra un plazo no mayor de
veinte dias corridos a partir de la presentacion de la revision por parte del residente para emitir su
dictamen, el que serd inapelable para el Residente.

ARTICULO 97.- Trabajo de Investigacion final: A los fines de completar el ciclo formativo,
los residentes del ltimo afio, deberan presentar un Trabajo Final de investigacion; el cual sera

supervisado en su desarrollo y evaluado por el Comité de Docencia e Investigacion de la Sede
Formadora.

ARTICULO 98.- Permanencia: Los residentes deberan indefectiblemente cumplir con los
objetivos académicos y promover al afio superior de la residencia para poder permanecer en el
Sistema de Residencias del Equipo de Salud. Seran rescindidos los vinculos con aquellos residentes
que no hubieren alcanzado las metas u objetivos académicos o de otra indole contemplados en el
programa de formacion. Para los residentes que no se encuentren en condiciones de promover en
la fecha estipulada, se fijara como fecha limite para el envio de los resultados de los recuperatorios

el 1 ° de agosto de cada afio, excepto para los casos contemplados en el Articulo 100 de este
Capitulo.

ARTICULO 99.- Egreso: Para obtener el certificado de residencia completa el residente debera
haber cumplimentado todos los requisitos de evaluacion previstos en el programa y trabajo final de
investigacion, no pudiendo abandonar la residencia en forma previa a la finalizacion del contrato.

ARTICULO 100.-Prorroga de Promocion: En aquellos casos donde las residentes que hubieren
declarado su embarazo o estuvieren en uso de su licencia por maternidad y se encontraren en la
situacion de no poder cumplimentar con el presentismo y los requisitos académicos establecidos
en el programa de formacion, se les podra prorrogar su fecha de promocion estableciéndose como
fecha limite al respecto el 30 de noviembre de cada afo, el cual podra trasladarse a los ciclos

subsiguientes en caso que asi se requiera. Para efectivizar esta prorroga, el responsable de la
residencia debera:

Io) Realizar antes del 31 de mayo de cada afio un informe solicitando formalmente la
prorroga.

20) Elaborar un plan de recuperacion, acordado con la residente y con la aprobacion
del Director de la institucion sede de la residencia y del Responsable de Recursos
Humanos y Capacitacion del Ministerio de Salud Publica, que serd remitido a la
Direccion Nacional de Capital Humano del Ministerio de Salud de la Nacion, para
su aprobacion al momento de reintegrarse de la licencia.

ARTICULO 101.-Préorroga de Egreso: Cuando el pedido de prorroga, dados los casos que se
establecen en el articulo anterior, supere los plazos establecidos en el contrato, se realizara una
adenda al contrato suscripto, que en ningun caso podra exceder el término de seis (6) meses. No se
realizard adenda alguna cuando dicho periodo no fuera suficiente para cumplimentar los requisitos
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académicos, por lo que se considerara que no se han cumplido con los requisitos minimos de
promocion.

ARTICULO 102.-Financiacion: Los residentes del equipo de salud podran disponer de una beca
nacional o provincial por un periodo maximo de seis (6) afos. A los efectos, se entendera a la
jefatura de residencias como una residencia mas, contando el plazo de su ejercicio dentro del
término fijado en el parrafo anterior. Sin perjuicio de ello, no podran financiarse dos (2) residencias
basicas para un mismo residente.

ARTICULO 103.-Certificaciones: El Ministerio de Salud Publica otorgara a los residentes que
hayan finalizado satisfactoriamente la residencia completa, un certificado que asi lo acredite. Lo
mismo ocurrira con los jefes de residentes siempre y cuando se hayan desempefiado hasta el ultimo
dia del ciclo formativo. Al finalizar cada ciclo lectivo, y a solicitud de parte interesada, podra
otorgar una certificacion de aprobacion y asistencia del periodo correspondiente, siempre y cuando
el residente cumplimente el 75%( setenta y cinco por ciento) de las actividades contempladas en el
afo de formacion, y la sede haya entregado el acta correspondiente a su promocion y /o egreso con
las debidas intervenciones. En el mismo se consignard en forma destacada la inscripcion de
“Certificado Provisorio” mencionando la resolucion correspondiente

El otorgamiento del Certificado definitivo de finalizaciéon de residencia o de jefatura esta
determinado a nivel administrativo en el primer parrafo.

Capitulo 10
De los Derechos y Obligaciones del Residente

ARTICULO 104.-: Derechos: Los residentes gozaran de los siguientes derechos:

o) Recibir, como parte de la formacion, una remuneracion mensual, sujeta a las
normas de liquidacion y actualizacion vigentes, de conformidad con el contrato que
a ese respecto se suscriba con el Ministerio de Salud de la Nacion o Ministerio de
Salud Publica.

20) Recibir, en forma previa a su inicio, el programa de la residencia a cursar
actualizado y aprobado por la Divisién de Recursos Humanos y Capacitacion del
Ministerio de Salud Publica y la Direccion Nacional de Capital Humano del
Ministerio de Salud de la Nacion (si aplica).

30 El establecimiento debera garantizar una habitacion para el residente de guardia
en el ambito del mismo.

40) El nosocomio o servicio, debera proveer al residente de las comidas que
correspondan durante su horario laboral y garantizar el tiempo disponible dentro
del mismo establecimiento para que pueda realizarlas.

50) El establecimiento debera garantizar instalaciones apropiadas para el descanso y
estudio diurno, sala de estar y sanitarios propios.

60 La sede donde realiza su formacion debe garantizar el acceso a medios
informaticos y/o audiovisuales de calidad, a la biblioteca y a los demas medios que
garanticen el acceso a la bibliografia actualizada.

70) Recibir la informacion necesaria a fin de conocer los derechos y obligaciones que
rigen su formacion.

80) Ser incorporados al régimen previsional establecido por la Ley N° 24.241, sus
complementarias y modificatorias. Del mismo modo quedan incorporados a la Obra
Social de los Trabajadores del Estado Nacional o Provincial de acuerdo al régimen
vigente.

90) Percibir los beneficios correspondientes a las asignaciones familiares, de
conformidad a la normativa vigente en la materia y se les proveera del seguro de
riesgo de trabajo que corresponda.



10°) Debera facilitarse la concurrencia de los residentes a Jornadas, congresos,
cursos, y similares relacionados con la especialidad y el programa de formacion,
a partir de los (seis) meses del ingreso a primer afio de la residencia, mediante la
autorizacion del Jefe de Servicio y/ o responsable de su formacion.

ARTICULO 105.-Obligaciones: Seran funciones y obligaciones del residente:

1) Conocer y cumplir el programa de formacion al que accediere, sus contenidos,
ambitos docentes, evaluaciones, rotaciones por los servicios y distintos niveles
que se determinen como parte de la formacion, el régimen horario y el numero de
guardias semanales que se establezcan en el programa.

2 ) Asumir con responsabilidad las tareas asistenciales que se le asignen de acuerdo
al programa de formacion, realizando las mismas con toda su capacidad,
dedicacion, contraccion al trabajo y diligencia, cumpliendo las indicaciones
impartidas desde el servicio, formuladas por su coordinador, instructores,
tutores, profesionales de planta del servicio y/o de otros escenarios de aprendizaje.

30 Consultar obligatoriamente a su coordinador, al jefe de servicio y/o sus
instructores frente a un problema cuando la complejidad del caso lo exija, asi como
comunicar inmediatamente todo hecho que adquiera o pueda adquirir
implicancias legales, en consonancia con las normativas vigentes en materia de
proteccion al paciente.

4 ) Participar en la elaboracion y presentacion de trabajos cientificos.

5) Cumplir con el 75% (setenta y cinco por ciento) del presentismo y la evaluacion,
en las actividades académicas referidas a los Cursos de Competencias
Transversales.

60 Todos los residentes deberan presentar al menos un Trabajo de Investigacion
Anual, como minimo, que puede ser compartido o individual, y el cual sera
necesario cumplimentar para promocionar al siguiente afio de residencia; teniendo
en cuenta los Contenidos Transversales.

70 Los residentes del ultimo afio deberan elaborar un Trabajo de Investigacion
Individual, condicionante para su egreso junto a su evaluacion final.

Capitulo 11
Compromiso Publico al Egreso de la Residencia
Periodo de Ejercicio Profesional Obligatorio

ARTICULO 106.- Objeto: El Periodo de Ejercicio Profesional Obligatorio consiste en el
cumplimiento de dos (2) afios de Ejercicio Profesional, una vez concluida y aprobada la Residencia
correspondiente, sin dedicacion exclusiva, en efectores de la red de servicios publicos de la
Provincia de San Juan, siempre y cuando éstos lo requieran y sujeto a evaluacion de las Autoridades

Ministeriales, conforme a las necesidades poblacionales y de los servicios, segiin la Especialidad
que se trate.

ARTICULO 107.- Régimen General: Las formaciones especificas (Especialidades) y los
destinos dentro de la provincia segun necesidades provinciales, seran determinados y comunicados
a los Residentes y Direcciones de las Sedes Formadoras respectivas, con un plazo de cuatro (4)

meses previos a la finalizacion de la residencia y cada profesional sera asignado segun criterio de
las Autoridades Ministeriales.

ARTICULO 108.- Responsabilidad: Este periodo de Ejercicio Profesional se encuentra fuera del
periodo de formacién por lo que, no cuenta con instancias tutoriales; de manera que el profesional
se compromete a obrar con debida diligencia y cumplimiento con las Reglas del Arte de Curar,
asumiendo la total responsabilidad por toda consecuencia de dafios derivada de su actuacion.

22



GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN
RESOLUCION N° 9 0 -MSP-2020

ARTICULO 109.- Compromiso: El cumplimiento de Periodo de Ejercicio Profesional se
determinara mediante la suscripcion obligatoria al convenio de Ejercicio Profesional. La adhesion
al mismo constituye el compromiso de firma de un acta de extension para ejercer la prestacion
profesional correspondiente a la residencia cursada, finalizada y aprobada.

ARTICULO 110.- Condiciones: El Profesional egresado de las Residencias del Equipo de Salud
de la provincia de San Juan, debe aceptar el destino y asumir el compromiso de permanecer alli
por el término de 2(dos) afios, para lo cual sera asignado transitoriamente en el cargo Interino Grado
IX 24 o 36 horas de la Carrera Asistencial, Preventiva y Sanitaria, segiin determinen las

Autoridades, dejando debida constancia del destino asignado y con todos los beneficios que le
corresponden.

ARTICULO 111.- Plazo: En caso que el Ministerio de Salud Publica no requiera de los servicios
del Profesional egresado en el término de 6 (seis) meses de concluida la residencia, quedara
exceptuado del compromiso efectuado.

ARTICULO 112.-Excepciones:

Io) En el caso de que el Residente egresado haya sido elegido como Jefe de Residentes,
el afio de Ejercicio Profesional se hard efectivo luego de finalizada la referida
Jefatura, con las mismas y anteriores condiciones.

2 ) En el caso de que haya finalizado una Residencia Basica y rinda el concurso para
ingresar a una residencia Post-basica, con sede en nuestra provincia e ingresando
finalmente a alguna de estas residencias, el Periodo de Ejercicio Profesional lo
realizara cuando finalice el periodo formativo de la sub- especialidad, es decir, al
finalizar la Residencia Post- Basica en nuestra provincia.

ARTICULO 113.- Incumplimiento: En caso de que el Residente o el Jefe de Residentes sea
convocado para el Periodo de Ejercicio Profesional y no cumpla con el Compromiso de prestacion
de servicios, debera pagar una multa equivalente a veinticuatro (24) meses, teniendo en cuenta para
su calculo el prorrateo del Gltimo afio de lo percibido como Complemento y/o Incentivo provincial
como Residente o Jefe de Residentes.

Capitulo 12
De los Jefes de Residentes

ARTICULO 114.-Definicion: El Jefe de Residentes sera un profesional que ha cumplido el
programa completo de la residencia en la especialidad y sera elegido entre los graduados recientes
que hayan completado el programa respectivo en el establecimiento, que estén dispuestos a
desempeifiar dicha tarea y posean aptitud para el desempefio docente.

ARTICULO 115.-Excepcion: Solo con caracter excepcional, cuando en una residencia no haya
habido egresados o no existan interesados en el cargo o cuando los interesados carezcan de
condiciones para ocupar dichajefatura, podra ser reelegido por tnica vez el Jefe de Residentes del
aflo anterior de la misma Residencia, Servicio y Establecimiento o se procedera a realizar un
Concurso Publico y Abierto entre ex- Jefes de Residentes de otros establecimientos de la misma
especialidad o residentes recién egresados de la misma especialidad de otros establecimientos. En
el caso que el concurso resulte desierto, podra realizarse un nuevo concurso donde se prevea el
ingreso de otros profesionales especialistas.



ARTICULO 116.-Eleccion: El Jefe de Residentes sera elegido en base auna propuesta de gestion
docente en funcion de los programas vigentes que los interesados deberan elaborar. Se debera
constar en forma fehaciente la fundamentacion del veredicto en un acta labrada a tal efecto. En la
seleccion deberan ser considerados, entre otros, los siguientes atributos personales de los
candidatos:

lo) Capacidad de conduccion de grupos (trabajo en equipo).

20) Aptitud para la organizacion de actividades propias y grupales y su actitud docente.

30) Aplicacion de los principios éticos de la profesion.

40) Buena predisposicion para la transferencia de conocimientos.

50) Los conocimientos adquiridos durante el periodo de su residencia.

60) Las evaluaciones que hubiere realizado durante todo su ciclo de formacién como
Residente.

700 El concepto personal que el candidato hubiere alcanzado entre sus pares y
superiores.

80) Reconocimiento de limites y su aplicacion (competencia).

90) Asistencia y puntualidad.

10°) La consideracion del conjunto de los residentes del programa.

1Io) Respeto por el reglamento de residencias y su aplicacion.

ARTICULO 117.-Procedimiento: El Jefe de Residentes sera elegido mediante el siguiente
procedimiento, para resultar electo el candidato debera reunir el cincuenta y un por ciento (51%)
del total de los votos de los representantes presentes para la eleccion:
lo) Eleccidn de uno de los residentes que egresa: sera elegido por votacion, de acuerdo
al siguiente esquema:
a) Jefe de Servicio (1 voto)
b) Coordinador (1 voto)
c) Jefe/s de residentes saliente/ s (1 voto en conjunto)
d) Residentes (1 voto por afio de residencia)
20) El Comité de Docencia e Investigacion formalizara el acto eleccionario y
confeccionara acta al finalizar el mismo.
30) Cuando el candidato no alcance el 51% (cincuenta y un por ciento) del total de los
votos: el cargo podra ser cubierto por el candidato que mas votos hubiere obtenido,
debiendo contar con el aval de una comision formada por Comité de Docencia e
Investigacion, Coordinador y Jefe de Servicio de la Especialidad, pudiendo declarar
desierto el cargo.
40) Cuando el cargo fuere declarado desierto: el cargo sera cubierto a propuesta de la
comision mencionada en el inciso anterior o podra ser llamado a concurso. El
profesional propuesto debera tener residencia completa afin a la especialidad.

ARTICULO 118.-Excepcion: Cuando en una residencia no haya habido egresados o no existan
interesados en el cargo o cuando los interesados carezcan de condiciones para ocupar dicha
jefatura, podra ser reelegido por unica vez el Jefe de Residentes del afio anterior de la misma
Residencia, Servicio y Establecimiento o se procedera a realizar un Concurso Publico y Abierto
entre ex-Jefes de Residentes de otros establecimientos de la misma especialidad o residentes recién
egresados de la misma especialidad de otros establecimientos.

ARTICULO 119.-Plazo para Eleccién: La eleccion del Jefe de Residentes debera ser realizada
durante el mes de marzo de cada ano, debiendo enviarse el Acta correspondiente al acto

eleccionario antes del 15 de abril, a la Division de Recursos Humanos y Capacitacion-Ministerio
de Salud Publica.

ARTICULO 120.-Permanencia: El Jefe de Residentes permanecera un (1) afio en sus funciones
como colaborador docente, plazo no renovable y en el que no podra solicitar rotaciones o pasantias;
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desempeiiara sus funciones con dedicacion exclusiva y tendré las mismas obligaciones y derechos
que los profesionales residentes.

ARTICULO 121.-Funciones y Obligaciones del Jefe de Residentes: Los residentes que
alcancen el cargo de Jefe de Residentes, tendran las siguientes funciones y obligaciones:

lo) Organizar y coordinar las tareas de los residentes acorde a lo dispuesto por el
programa de formacion.

20) Tener fluida comunicacion con los residentes, de manera de organizar el desarrollo
de las tareas asignadas dentro del servicio.

300 Reunirse periodicamente con el Coordinador y/o Jefe de Servicio, responsable
Institucional de la residencia para coordinar las tareas de los residentes.

40) Coordinar las tareas comunes con los Jefes de Residentes de otros departamentos
0 servicios.

50) Promover el trabajo interdisciplinario durante la residencia.

60) Participar en la evaluacion periddica de los residentes desde el punto de vista
profesional, personal y ético.

70 Asegurar la concurrencia de los residentes a las actividades docentes del programa.

ARTICULO 122,-Derechos y Obligaciones compartidas: El Jefe de Residentes gozara de todos
los derechos y tendra las mismas obligaciones técnicas y administrativas en relaciéon con su cargo
que el resto de los residentes.

ARTICULO 123.-Certificacién: Cumplimentado el plazo previsto para la duracion de lajefatura
de residencia y si su actuaciéon ha sido satisfactoria, recibird un certificado extendido por la
institucion en la cual se ha desempefiado.

Capitulo 13
Del Régimen Disciplinario Administrativo y Especial para Residentes y Jefes de Residentes
del Equipo de Salud

ARTICULO 124.- Concepto: Los Residentes y Jefes de Residentes estaran sometidos al régimen
disciplinario especial que se establece en este reglamento. Se encuentra enmarcado en la normativa
vigente nacional y provincial, pero se le otorga el caracter de especial en virtud de ser de aplicacion
exclusiva a profesionales encuadrados en un Sistema de Formacion de Postgrado de Residencias
del Equipo de Salud de la Provincia de San Juan.

ARTICULO 125.-Exclusividad: Ningin profesional en formacion de las Residencias del Equipo
de Salud, comprendido en los alcances de este reglamento, podra ser sancionado con medidas
disciplinarias, sino por las causas legales y mediante los procedimientos que aqui se determinan.

ARTICULO 126.-Alcance: Los Residentes y Jefes de Residentes incursos en las causales
consignadas en los articulos 127 y 128 del presente, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales que también les pudieren corresponder, podran ser pasibles de las siguientes sanciones y

el acto administrativo que disponga o solicite la sancion debera ser fundado y expresar la causa de
la misma:

lo) Llamado de atencion.

20) Apercibimiento.

30) Suspension de hasta 10 (diez) dias corridos.

40) Suspension mayor de 10(diez) dias hasta treinta (30) dias corridos.
50) Baja de la beca de la residencia.



ARTICULO 127.-Conductas pasibles de Sancion: Seran pasibles de las sanciones previstas en
los incisos 10), 20), 30) y 40) del articulo anterior, quienes incurrieren en las siguientes conductas:

1) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las normas respectivas.

20) Una (1) y hasta no mas de dos (2) inasistencias injustificadas a la guardia asignada
dentro de un periodo de seis (6) meses.

3 ) Inasistencias injustificadas y continuas que no excedan de siete (7) dias o
inasistencias injustificadas y discontinuas que no excedan de doce (12) dias en los
doce (12) meses inmediatos anteriores.

4 ) Falta de respeto hacia los funcionarios, profesionales, agentes y publico, siempre
que ello no constituya delito o falta grave.

5) Incumplimiento de las normas legales y reglamentarias vigentes relativas a los
deberes y obligaciones establecidos a su funcion segun normativa vigente.

6 ) Conducta inmoral o refiida con las buenas costumbres dentro del sistema de
Residencias.

ARTIiCULO 128.-Baja de la Beca: Sera sancionado con baja de la beca especificada en el
ARTICULO 126 inciso 50), el profesional que incurra en:

1 ) Inasistencias injustificadas a mas de dos guardias asignadas dentro de un periodo
de seis (6) meses.

20) Inasistencias injustificadas y continuas que excedan de siete (7) dias o inasistencias
m-justificadas y discontinuas que excedan doce (12) dias, en los doce (12) meses
inmediatos anteriores.

3 o Haber sido sancionado con suspensiones que sumadas superen treinta y un (31)
dias en los ultimos doce (12) meses.

40) Abandono injustificado de servicio.

50 Notoria mala conducta.

6 ) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus obligaciones y falta grave de respeto
en actos de servicio.

1) Falta grave que perjudique moral o materialmente a la administracién publica.

80) No aprobar el 75% de la asistencia en las actividades asistenciales y académicas;
como asi también no cumplir con el minimo de practicas a realizar y las
evaluaciones correspondientes al afio de formacion y conforme al programa.

90) Condena por cualquier delito doloso.

ARTICULO 129.-Las sanciones “Llamado de Atencién” o “Apercibimiento” seran solicitadas
por el Jefe de Servicio, quien ante el conocimiento de una presunta conducta dis valiosa debera
notificar por escrito al residente del hecho y/o conducta denunciada, para que el residente realice

su descargo en el término de dos (2) dias corridos a contar desde la respectiva notificacion.
Cumplido el plazo mencionado:

lo) El Jefe de Servicio resolvera la aplicacion o no de la sanciéon, siendo su
instrumentacion mediante Disposicion Interna del Servicio, cuya copia sera girada
al Comité de Docencia e Investigacion del Hospital (CDI).

20) El Jefe de Servicio debera notificar por escrito al Residente sobre la sancion
aplicada y que tendra hasta cinco (5) dias corridos para recurrir ante el Comité de

o Docencia e Investigacion (CDI) del Hospital - Sede de formacion.

30 El Comité (CDI) sera la ultima instancia para el reclamo sobre este tipo de
sanciones y tendra hasta cinco (5) dias corridos para expedirse, anulando la sancion
o dejandola en firme.

40) El Comité (CDI) debera notificar su resolucion al Residente, a las Autoridades del
Hospital Sede y enviar el Expediente a la Division de Recursos Humanos y
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Capacitacion — Ministerio de Salud Publica para completar el tramite
correspondiente.

ARTICULO 130.-La sanciéon 30) “Suspensién de hasta 10 (diez) dias corridos” y 4o)
“Suspension mayor de diez (10) dias hasta treinta (30) dias corridos “sera solicitada por el Jefe
de Servicio, quien debera notificar por escrito al Residente del hecho y/o conducta denunciada,
para que el Residente realice su descargo en el término de 2 (dias) dias corridos a contar desde la
respectiva notificacion. Cumplido el plazo mencionado:

lo) Se correra traslado de lo actuado al Comité de Docencia e Investigacion (CDI),
quien aplicara la sancion en el plazo de 3 dias corridos, siendo su instrumentacion
mediante Disposicion Interna del Comité, cuya copia sera girada a las Autoridades
del Hospital Sede y a la Division de Recursos Humanos y Capacitacion - Ministerio
de Salud Publica.

20) El Comité debera notificar por escrito al Residente sobre la sancion aplicada y
tendrd hasta cinco (5) dias corridos para recurrir ante la Division de Recursos
Humanos y Capacitacion- Ministerio de Salud Publica.

30) La Division de Recursos Humanos y Capacitacion sera la Gltima instancia para el
reclamo sobre este tipo de sanciones y tendra hasta cinco (5) dias corridos para
expedirse, anulando la sancion o dejandola en firme.

ARTICULO 131,-En todas las sanciones prescriptas en el Articulo 126°, se debera hacer conocer
al Residente los hechos cometidos, su tipificacion y el derecho a presentar el descargo en el plazo
estipulado, de manera de garantizar su derecho de defensa.

La sancion deberé aplicarse por Resolucion fundada que contenga clara exposicion de los hechos
y las causas determinadas de la decision adoptada.

Las sanciones seran de cumplimiento efectivo e inmediato y los recursos que se interpusieren
contra el acto administrativo sancionatorio, no tendran efectos suspensivos.

ARTICULO 132.-La sancién 50) “Baja de la Beca” de la Residencia sera solicitada por la
Direccion del Hospital de la Sede formadora al Ministro de Salud Publica, sobre la base de la
sugerencia conjunta de la Jefatura del Servicio en cuestion y del Comité de Docencia e
Investigacion del Hospital. En caso de no existir acuerdo entre la Jefatura del Servicio y el Comité
de Docencia e Investigacion, la Direccion del Hospital emitird una opinion definitiva.

El Ministro de Salud, previo a su Resolucion definitiva, girard la actuacion a la Division de
Recursos Humanos y Capacitacion, dependiente de la Direccion de Planificacion. Esta debera
notificar al interesado sobre la conducta y/o hecho denunciado y éste tendra hasta cinco (5) dias
corridos para presentar descargos por escrito ante la Division de Recursos Humanos y
Capacitacion. Dentro de un maximo de siete (7) dias corridos la Division de Recursos Humanos y
Capacitacion debera estudiar el caso, emitir opinion al respecto y girar la actuacion, via Direccion
de Planificacion, al Ministro correspondiente. La Resolucion del Ministro de Salud Publica no
tendra ningun tipo de instancia superior de apelacion.

Se debera notificar al Ministerio de Salud de la Nacion, el acto administrativo donde se procede a
sancionar al Residente, para que se registre y se tramite la misma y para que sea incorporada a su
legajo.

Capitulo 14
Del Régimen de Licencias

ARTICULO 133 .-Licencia Anual Reglamentaria: Los Residentes y Jefes de Residentes del
Equipo de Salud de la Provincia podran gozar de una Licencia Anual, por la cantidad de veinte
(20) dias habiles, sin distincion del ciclo formativo que se hallen cursando los Residentes; posibles



de ser fraccionados en (2) periodos, y a usufrutuar a partir del 1 de Enero del afio siguiente a su
ingreso, para los Residentes de primer afio, y desde el 1 de Junio al 31 de Mayo del afio
subsiguiente, para los residentes de afios posteriores.

ARTICULO 134,-Otras Licencias Reglamentarias: Al residente le sera aplicable el régimen
que acuerdan las reglamentaciones vigentes del Establecimiento Sede de la Residencia, con las
limitaciones especificas para las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 135.-Permisos especiales: Al residente le sera aplicable el mismo régimen del
establecimiento donde realiza su residencia, dentro de los limites y condiciones que establece este
reglamento en cuanto a cumplimentar el 75% (setenta y cinco por ciento) de presentismo en las
actividades asistenciales y académicas; como asi también, con el minimo de las practicas a realizar
de acuerdo con los estandares de la especialidad.

ARTICULO 136.-Restriccion: Las licencias estaran sujetas a ser negadas por razones de servicio.

Capitulo 15
De las Rotaciones en General

ARTICULO 137.-Definicién y caracteristicas: Las Rotaciones son instancias de formacion en
las cuales el residente adquiere conocimientos, saberes y destrezas que completan y/o
complementan su formaciéon en un ambito de desempefio diferente al habitual. Estaran incluidas en
los programas de formacion y fundamentadas en las necesidades de completar las competencias
minimas y el perfil profesional establecidos por los Marcos de Referencia, y las politicas de
formacion nacional y provincial para la certificacion de la Especialidad. Pueden ser Obligatorias,
Optativas, internas o externas, a cumplir con:

lo) La duracion y tipo de rotaciones debe estar previsto en el Programa de formacion.

20) El responsable de la residencia deberd informar, a la Division de Recursos
Humanos y Capacitacion por escrito y previa intervencion del Comité de Docencia
e Investigacion de la sede Formadora, el Cronograma de Rotaciones antes del inicio
del ciclo formativo.

300 Si el Programa de residencia es jurisdiccional (un solo programa por especialidad
para todas las sedes de la provincia) debera anexarse un cronograma de rotaciones
por sede en la que se desarrolle la residencia, teniendo en cuenta las variables de
cada una.

40) Es importante que las rotaciones externas se encuentren enmarcadas en un
convenio entre las instituciones participantes.

500 En aquellos casos donde las rotaciones sean fuera de su ambito habitual, se debera
notificar a la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART).

ARTICULO 138.-Rotaciones Obligatorias: Las Rotaciones Obligatorias tienen que cubrir todas
las practicas necesarias para aprender el ejercicio de la especialidad. Pueden ser internas, dentro
del ambito institucional al que pertenece la residencia, o externas, por fuera de éste y que cubran
el aprendizaje que no es posible en la sede. Las mismas deberan ser supervisadas y evaluadas de
acuerdo a los objetivos y modalidades establecidos en los programas.

ARTICULO 139.-Rotaciones Optativas: Las Rotaciones Optativas tienen como propdsito
promover una profundizacion en algun area y/o tematica de interés para el residente y/o introducir
al residente en un campo no contemplado en el programa. Los residentes podran solicitar que se
los autorice a rotar POR UNICA VEZ por otros servicios de instituciones pertenecientes a la
provincia, pais o el extranjero, sean éstas publicas o privadas, teniendo en cuenta:
Io) No podran ser solicitadas por Residentes de oy 20Afio de las Residencias basicas
y de loafio de post- basicas.
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20) Podran ser solicitadas por residentes de 300 40 Afio de residencias basicas y de 20
aflo de modalidad post- basica.

30) Para poder cumplir con el proposito formativo de la rotacion, el residente debera
realizar la misma en un lapso de tres (3) meses, sin posibilidad de fraccionarlo,
previa autorizaciéon de la Division de Recursos Humanos y Capacitacion del
Ministerio de Salud Publica.

40) Si el residente realiza la rotacion en el ultimo afio de su formacion, la misma debera
estar terminada cuatro (4) meses antes de la finalizacion del ciclo formativo.

50 El residente NO podra abandonar la residencia, si la rotaciébn no estuviera
previamente autorizada por la Division de Recursos Humanos y Capacitacion del
Ministerio de Salud Publica de San Juan.

ARTICULO 140.-Institucién de Rotacién: En el caso en que la sede formadora no pueda brindar
el ambito para desarrollar la rotaciéon, las mismas podran ser realizadas en instituciones publicas
y/o privadas, provinciales, nacionales o extranjeras. La sede debera contar con los siguientes

requisitos:

lo) Ser una Institucion de Salud reconocida por su capacidad de formacion y
compromiso.

20) Cumplir con los objetivos especificos del programa general de la residencia.

300 Contar con profesionales docentes de la especialidad en la que rota.

40) Los profesionales referentes deberan realizar supervision y evaluacion de los
residentes rotantes de acuerdo a instrumentos especificos.

50) Contar con un convenio entre las Instituciones que establezca los objetivos,
duracioén, supervision y evaluacion de los residentes durante su rotacion.

ARTICULO 141.-Solicitud de Rotacién Optativa: Debera ser gestionada en un plazo de 3(tres)
a 12 (doce) meses previos a la rotacion por expediente individual para cada residente.

ARTICULO 142.-Requisitos para rotar: El residente debera cumplir con los siguientes

requisitos:

lo Formulario de solicitud de rotacion: debe contener los datos completos del
residente: Apellido y Nombres, DNI, CUIL, Matricula Profesional, Residencia/
Especialidad y afio al que pertenece, Nombre de la sede formadora, N° de teléfono
y correo electronico para consultas relacionadas con el presente tramite.

20) Indicar lugar, periodo de inicio y finalizacion de la rotacion.

30 Conformidad del Jefe de Servicio responsable de la residencia.

40) Autorizacion del Comité de Docencia e Investigacion de la sede formadora y /o
Autorizacion del Director de la Institucion sede de la Residencia.

50) Solicitud de Rotacion firmada por el Jefe de Servicio, Coordinador y/o Jefe de
Residentes, dirigida al Responsable Docente de la Institucion receptora,
explicitando los objetivos, fundamentos, importancia, periodo y duracion de la
rotacion.

60) Informe de la evaluacion de desempeiio del residente correspondiente al afio previo
a la solicitud de la rotacion.

70) Objetivos de la Rotacion.

80) Conformidad de la Entidad receptora (Unidad/ Servicio/ Departamento, Comité de
Docencia e Investigacion y /o de la Direccion). Nota de aceptacion de la rotacion
por la institucion receptora, con firma y sello de quienes seran los responsables y
supervisores del residente, del Comité de Docencia e Investigacion y/o de la
Autoridad de la Institucion.

90) Constancia de Seguro de praxis médica (responsabilidad profesional).

10°) Constancia de Seguro de Vida.



1Io) Constancia de Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART).
120) Constancia de carnet de vacunas.
13°) Otros requisitos particulares que requiera la entidad receptora del residente.

ARTICULO 143.-Expediente: Debe confeccionarse desde la sede formadora y remitir a la
Division de Recursos Humanos y Capacitacion para su autorizacion. En el caso de becas nacionales
la autorizacion final por escrito es por la Direccion Nacional de Capital Humano.

ARTICULO 144.-Solicitud de Rotacién Optativa en el extranjero: Se debe realizar el tramite
segun lo indicado en los Articulos anteriores y ademas cumplir con los siguientes requisitos:

1) Elresidente debera fundamentar mediante un informe las razones por las que dicha
rotacion amerita realizarse fuera del pais y los objetivos de la misma, especificando
como esta aporta en la formacion en la especialidad que esté realizando.

20) Se deben cubrir los requisitos de coordinacion, supervision y evaluacion,
ateniéndose a las mismas pautas que para las rotaciones fuera del establecimiento. ’

3 ) Elresidente debera contar con un Seguro de viaje a nombre del residente.

4 ) Cumplir con los requisitos generales y particulares exigidos por la Institucién en
la que se efectuara la rotacion.

500 Contar con la autorizacion de la Division de Recursos Humanos y Capacitacion y
dei Direccion Nacional de Capital Humano del Ministerio de Salud de la Nacion (si
aplica).

ARTICULO 145.-Rotaciones en Atencién Primaria de la Salud: Todos los residentes de los
distintas especialidades (excepto las que pertenecen a Areas criticas, Neonatologia, Terapia
intensiva adultos y pediatrica, etc.), realizaran una rotacion obligatoria en segundo, tercer o cuarto
afio de acuerdo al programa de formacion, en servicios de salud de la red publica; diferentes de la
sede de la residencia, que permitan efectivizar la experiencia de la practica de la medicina y de la
especializacion en la cual se estan formando en otras comunidades, el contacto con el desempeiio
de equipos de salud con otras caracteristicas y donde la articulacion con otros niveles de
complejidad requiere del desarrollo de habilidades particulares. Las mismas deberan garantizar la
supervision y evaluacion de acuerdo a lo establecido en el programa de formacion. Tendran una
duracién entre 2(dos) a 4 (cuatro) meses como maximo.

ARTICULO 146.-Estrategia en Atenciéon Primaria de la Salud: En aquellos casos que la
residencia de la Especialidad no posea la supervision y condiciones para desarrollar una rotacion
en centros de salud periféricos, el programa de formacion debera incluir acciones, procedimientos
y/o intervenciones integrales, orientadas a la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad de la poblacion, para que, como individuos y como familias, mejoren sus condiciones
de vida. Para esto, se debera planificar la participacion de los residentes y coordinar acciones con
distintos actores que intervienen en los diferentes momentos del proceso de atencion (promocion
de la salud, prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion del
paciente en todos los niveles de complejidad), es decir, que contemple los servicios de salud, la
participaciéon comunitaria y otros sectores involucrados en garantizar mayor bienestar a la
comunidad.

ARTICULO 147.-Competencia: La Division de Recursos Humanos y Capacitacion del
Ministerio de Salud Publica, serda competente para resolver la solicitud de rotacién, previa opinion
del Comité de Docencia e Investigacion de la sede formadora. La aceptacion de una rotacion sera
procedente siempre y cuando:

1) La capacitacion a adquirir forme parte del programa de residencia.
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20) La entidad receptora reuniere, a criterio de la Division de Recursos Humanos y
Capacitacion del Ministerio de Salud Publica, las condiciones necesarias para
brindar al residente la capacitacion inherente al programa de residencia.

30 La rotacion fuera conveniente para la formacion del residente, a juicio de la
Division de Recursos Humanos y Capacitacion del Ministerio de Salud Publica.

ARTICULO 148.-Revocaciéon de la Rotaciéon: Por razones fundadas y previo informe a las
Autoridades y al Comité de Docencia e Investigacion de la sede formadora, la aceptacion de una
rotacion puede ser dejada sin efecto en cualquier momento, en cuyo caso el residente debe
reincorporarse a las tareas habituales de la residencia en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas
habiles desde la notificacion de la revocacion.

ARTIiCULO 149.-Informe de la entidad receptora: Finalizada la rotacion se debera solicitar, a

la entidad receptora, un informe de desempefio, asistencia y calificacion del residente, que
contenga:

lo) Informaciéon sobre la evaluacion de desempefio del residente durante la rotacion.

20) Detalle de la asistencia durante la rotacion.

30) Calificacion de la rotacion, la que serd incorporada a la ficha de evaluacion del
residente y en el caso de becas nacionales sera remitida a la Direccion Nacional de
Capital Humano, dependiente del Ministerio de Salud de la Nacion

ARTICULO 150.-Fin de la Rotacién: Una vez finalizada la rotacion y recepcionado el informe
de la entidad receptora, se deberd remitir dicho informe a la Division de Recursos Humanos y
Capacitacion del Ministerio de Salud Publica, condiciéon excluyente para obtener la Certificacion
de Residencia Completa.

ARTICULO 151.-Solicitud de Rotacién de residentes externos: Cuando la solicitud de rotacion
la realicen residentes externos al sistema de Residencias del Equipo de Salud del Ministerio de
Salud Publica de San Juan, se debera tener en cuenta que:

lo) Podran rotar residentes de residencias Publicas o Privadas de la Provincia de San
Juan, del pais o del extranjero.
20) La Division de Recursos Humanos y Capacitacion del Ministerio de Salud Publica
sera competente para implementar la medida correspondiente.
30 Los residentes deberan cumplir los requisitos y presentar la documentacion
estipulada en el Articulo 142 de la presente Reglamentacion.
40) Los Residentes del extranjero deberan presentar, ademas:
a) Titulo profesional y copia autenticada por autoridad competente.
b) Matricula habilitante del pais de origen.
c¢) Resolucion de designacion como Residente en su pais de origen.
50 Los Residentes deberan presentar una Constancia emitida por Autoridad
competente de su Institucion, por la que se autoriza la rotacion.

ARTIiCULO 152.-Supervision: Para que el residente pueda realizar la rotacion solicitada debe
garantizarse que la misma serd supervisada por profesional idoneo, durante todo el periodo de la
rotacion, quien se encargara de registrar el aprendizaje tedrico - practico, asistencia y todos los
actos del residente dentro del Servicio o Establecimiento durante la rotacion.

ARTICULO 153.-Cronograma de Rotaciones: El programa de residencia debe anticipar la
duracion, tipo y sedes de rotacion. Debera anexarse un cronograma de rotaciones teniendo en

cuenta tales variables y ser enviada a la Division de Recursos Humanos y Capacitaciéon previo al
inicio del periodo formativo.



Capitulo 16
De la Apertura de Residencias

ARTICULO 154.-Tramite de Apertura: La apertura de una residencia debera peticionarse y
tramitarse por intermedio de la Direccion de la Sede Formadora. La peticion debera estar suscripta
por el Director del Establecimiento, del Jefe de Servicio y el responsable del Comité de Docencia
e Investigacion; el requerimiento conjunto tendrd el caracter de aval implicito de una real
consustanciacion con la necesidad de la creacion y el compromiso de apoyar decididamente el
desarrollo de la residencia en el caso que la peticion resulte favorable.

ARTICULO 155.-La solicitud de apertura de residencia se receptara hasta el mes de agosto del
ano anterior al que se programe el inicio de sus actividades. Para ello, se tendrd en cuenta si se

justifica su implementacion en el lugar propuesto, a través de las siguientes consideraciones
minimas:

1) Necesidad de profesionales capacitados en esa especialidad por carencias cuanti o
cualitativas de los mismos, en la provincia o en la zona donde se encuentra la
institucion de salud.

20) Consideracion de la alta capacidad o exclusiva posibilidad en ensefianza del
Servicio propuesto, particularmente en especialidades, que, aunque no prioritarias
con respecto a lo expresado en el parrafo anterior, no cuentan con un numero
suficiente de centros de capacitacion a nivel provincial o nacional.

3 ) Consideracion de los beneficios que el sistema pueda aportar para el desarrollo de

las tareas especificas de la especialidad para el Servicio y por lo tanto de la
Institucion y la provincia.

ARTICULO 156.-A fin de garantizar la calidad de la formacion de los recursos humanos en salud,
se deberan cumplimentar, como minimo los siguientes requerimientos para la solicitud de Apertura
de una nueva residencia en la provincia.

o) Nota de peticion propiamente dicha y su iundamentacién, firmada por el Director
de la Institucion, Jefe de Servicio y el responsable del Comité de Docencia e
Investigacion, dirigida a la maxima Autoridad Ministerial.

2 ) Denominacion, modalidad y ntimero de cupos con que deberia comenzar a
funcionar.

30 Programa adecuado a la Guia de elaboracion de programas de residencias y/o al
Documento Marco de la Especialidad, cuando lo tuviere.

4 ) Presentacion de un responsable con certificado de especialista y antecedentes
docentes.

50) Breve Curriculum Vitae del Jefe de Servicio y del Coordinador (responsables
docentes.)

60) Recursos materiales y humanos con los que cuenta el Servicio y la sede formadora
(organigrama detallado del servicio y sucinto de la sede, caracteristicas funcionales
del servicio, caracteristicas funcionales y de la planta fisica de la Institucion,
equipamiento mas relevante, normas y reglamento internos, historias clinicas y su

archivo, servicios de apoyo de diagnostico y tratamiento, actividades docentes y de
investigacion, recursos humanos, etc.)
70) Habilitacion de la Sede.

80) Acreditacion de un sistema de ingreso de convocatoria publica y abierta.
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ARTICULO 157.-Presentacién; La presentacion se hara en formato papel, por Expediente, y en
formato digital en la Oficina de Recursos Humanos y Capacitacion, para la consideracion de la
maxima Autoridad Ministerial; y en caso de ser aceptada emitir su resolucion.

Capitulo 17
Del Cierre de Residencias

ARTICULO 158.-Cierre: Se producira el cierre de una Residencia cuando:

1°) Hayan desaparecido las causas que motivaron su creacion o se hayan satisfecho los
objetivos formativos propuestos.

20) Presente graves falencias materiales, humanas o pedagodgicas en su
funcionamiento.

30) Surja cesacion de prestaciones del Establecimiento o del Servicio considerado.

40) No existan los medios para continuar con el financiamiento de la ayuda econémica
mensual a los Residentes.

ARTICULO 159.-Modalidad de Cierre: En todos los casos el cierre sera paulatino, cesando el
ingreso de nuevos residentes y esperando que egresen los existentes. En el ambito estatal se podra
disponer también el traslado de los residentes, a igual Residencia de la especialidad, a otro
Establecimiento cuando lo hubiera.

ARTICULO 160.-Procedimiento: El cierre de una residencia debera ser solicitado mediante nota
fundamentado por el Jefe de Servicio, considerado por el Comité de Docencia e Investigacion o
por el Director del Establecimiento, con opinion de estos estamentos en la misma, ante la Division
de Recursos Humanos que girara, con opinion fundada, a la Secretaria de Planificacion para
consideracion de la maxima Autoridad ministerial. También el tramite de cierre de una Residencia
podra ser iniciado directamente por la Division de Recursos Humanos y Capacitacion del

Ministerio de Salud Publica o por la Direccion Nacional de Capital Humano - Ministerio de Salud
de la Nacion.

ARTICULO 161.-Plazo: Cuando las causales de cierre de una Residencia y la tramitacion

provenga de la sede formadora, la peticion se receptara hasta septiembre del afio anterior al que se
espera se cierre la residencia.

ARTICULO 162,-Norma Legal: El cierre de una Residencia podrd ser determinado mediante
Resolucion del Ministerio de Salud Publica y su notificacion a la Direccion Nacional de Capital
Humano del Ministerio de Salud de Nacion
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ANEXO II (articulo 30
Modelo de Convenio Anual de Residencias del Equipo de Salud

Entre el Ministerio de Salud de la Naciéon, por una parte, en adelante llamado “EL
MINISTERIO” 'y €l/]1a  SEROT/@u.ciiiiiiiiiieiieiieie ettt ettt ettt ettt et teeteeseesseenseenseenseens en
adelante “EL RESIDENTE”, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
............................................... . con domicilio en
......................................................... por la otra se conviene suscribir el presente convenio de
vinculacion para la cobertura de la beca de residencia. El convenio citado se regird conforme las
clausulas que se describen a continuacion:

PRIMERA - OBJETO: “EL MINISTERIO” asigna al “RESIDENTE” Y “EL RESIDENTE”

acepta recibir la beca correspondiente a la de residencia de
.......................................................................... . cuyo emolumento ha sido establecido en pesos
................................................. ($..............), con mas de los beneficios que se establecen en las
Clausulas 6 y 7 del presente contrato, para realizar su formacion de postgrado de la Especialidad
de en el servicio de ., . el
......................................................... , sito en calle.....cccceeevevvvveeviieeeevicccceeeeeen. N de 1a Ciudad

A€ e , Provincia d € ..oevevveeeeeiiiiiiiiiieeeen, , 0 con las rotaciones
que “EL MINISTERIO” disponga, por razones vinculadas al desarrollo del programa educativo a
cumplir.

SEGUNDA - PLAZO: “EL RESIDENTE” declara conocer los plazos y las condiciones
establecidos para su formacion, los que resultan emergentes del respectivo Programa, aprobado
por “EL MINISTERIO” estableciendo la duracién del mencionado Programa en afios,
desde el hasta .

TERCERA - CONDICIONES: “EL RESIDENTE” declara conocer el REGLAMENTO
BASICO GENERAL PARA EL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE
SALUD vigente, cuya copia es entregada al primero, el que le resultara de cumplimiento
obligatorio.

CUARTA - REGIMEN GENERAL: “EL RESIDENTE” toma conocimiento de que le sera
aplicable la normativa jurisdiccional en cuanto al régimen disciplinario, de licencias y
franquicias, ello en estricta relacion al lugar en que “EL MINISTERIO” financia la beca
formativa de “EL RESIDENTE”.

QUINTA - DEDICACION: “EL RESIDENTE” se obliga a cumplir, entretanto dure su
formacién, un régimen de actividad profesional a tiempo completo, bajo la modalidad de
formacion en el trabajo, a desempefnarse en un régimen horario de CUARENTA Y OCHO (48)
horas semanales, con al menos la realizacion de una guardia semanal de VEINTICUATRO (24)
horas corridas y no mas de 36 horas semanales.

SEXTA - REGIMEN PREVISIONAL: “EL RESIDENTE” quedara incorporado el régimen
previsional establecido por la Ley N° 24.241, sus complementarias y modificatorias, siendo “EL
MINISTERIO” quien realizard las respectivas retenciones y posterior depdsito al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones creado por la citada Ley. Del mismo modo queda
incorporado a la Obra Social de los trabajadores del Estado Nacional de acuerdo al régimen
vigente.

SEPTIMA - PERCEPCIONES ADICIONALES AL VALOR DE LA BECA: “EL
MINISTERIO” es obliga a abonar a “EL RESIDENTE” los montos correspondientes al Sueldo
Anual Complementario - SAC -. De igual modo, “EL RESIDENTE” percibira los beneficios

correspondientes a las asignaciones familiares, de conformidad a la normativa vigente en la
materia.

OCTAVA - VIGENCIA: EI presente convenio tendra vigencia desde el momento en que “EL
MINISTERIO”, una vez recibida la totalidad de la documentacion exigida, de por incorporado
“EL RESIDENTE” al SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.
Esta fecha sera coincidente con la fecha de inicio de la vigencia del presente convenio.

NOVENA —RESOLUCION: “LAS PARTES” podran resolver el presente convenio en cualquier
momento, ello con la sola notificacion fehaciente a la otra parte. Pudiendo “EL RESIDENTE”



hacerlo sin expresion de causa, y debiendo “EL MINISTERIO” hacerlo exclusivamente por
razones fundadas en cuestiones disciplinarias, incumplimiento total o parcial de las obligaciones
a cargo de EL RESIDENTE”, o cuando fundamentadas razones de fuerza mayor impidan la
continuidad del presente.
DECIMA - PRORROGA: “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio quedara
automaticamente prorrogado hasta el término de la Residencia de que se trate. Considerandose tal
prorroga sujeta a los créditos presupuestarios especificos que “EL MINISTERIO” reciba a través
del Presupuesto Anual para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, que le permita
acer frente a las erogaciones emergentes de la cancelacion de los estipendios previstos en el
presente convenio. En el eventual caso que “EL MINISTERIO” no reciba los créditos especificos
mencionados, el presente quedara resuelto de pleno derecho, sin que “EL RESIDENTE” pueda
efectuar reclamo alguno, indemnizaciones o invocar hipotéticos peijuicios o derechos previos

DECIMO PRIMERA - COMPETENCIA: “LAS PARTES” acuerdan que para el
conocimiento de cualquier cuestion que se suscite por el presente convenio seran competentes los
Tribunales Federales Ordinarios de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, quedando excluido
cualquier otro fuero o jurisdiccién que se pudiera invocar.

DECIMO SEGUNDA - DOMICILIOS: A todos los efectos “EL MINISTERIO” fija domicilio
en la Avda. 9 de Julio N° 1925, Piso 7q Direccion Nacional de Capital Humano y Salud
Ocupacional, de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, haciendo lo propio “EL RESIDENTE”

Bl it et e e e et e e et e et e et e e s h e e tte st e st e nseeeteeeteeeneennnenseentaens En prue|)a *
conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los del  mes de
.............................................. del afio ..ccevennen.

FIRMA Y ACLARACION DEL RESIDENTE FIRMA DIRECTOR
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ANEXO III (articulo 30
Modelo de Convenio Anual de Jefes de Residencias del Equipo de Salud

Entre el Ministerio de Salud de la Nacion, por una parte, en adelante llamado "EL MINISTERIO"

Y BT SCIIOT/@ ittt ettt bbbt bttt be e en
adelante "EL JEFE DE RESIDENTES", identificado con Documento Nacional de Identidad
Nttt s €OoN dOMICIIIO @M .cuiiiiiiiiiciecieeeeeeere e e e . por

la otra, se conviene suscribir el presente convenio de vinculacién para la cobertura de la Jefatura
de residencia. El convenio citado se regira conforme las clausulas que se describen a
continuacion:

PRIMERA - OBJETO: "EL MINISTERIO" asigna al "JEFE DE RESIDENTES" y "EL JEFE

DE RESIDENTES" acepta recibir la Jefatura de residencia
Qe , cuya remuneracion ha sido establecida en la suma de
PO 0S tatttattttetetet ettt ettt h bbb s b et s bt h s 4okttt e bbb st b st a et h et eb et bt b et
(S ), con mas los beneficios que se establecen en las clausulas 6 y 7 del presente
contrato , para realizar su funcion en la especialidad de...
............................................................................................... , en el servicio
1 <3 DR ORPRRRRTRR , sito en la calle
........................................................................................................................................... NCooeninennde
la Ciudad 16 <R , Provincia
Qe -

SEGUNDA - PLAZO: "EL JEFE DE RESIDENTES" declara conocer los plazos y condiciones
establecidos para esta designacion, los que resultan emergentes del respectivo Programa de
Formacion, aprobado por "EL MINISTERIO".

TERCERA - CONDICIONES: " EL JEFE DE RESIDENTES " declara conocer el
REGLAMENTO BASICO GENERAL PARA EL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS
DEL EQUIPO DE SALUD vigente y del PROGRAMA DE FORMACION DE L A
RESIDENCIA en el cual ejercera la jefatura, cuyas copias le son entregadas a “EL JEFE DE
RESIDENTE” y resultan de cumplimiento obligatorio.

CUARTA - REGIMEN GENERAL: "EL JEFE DE RESIDENTES" toma conocimiento de que
le serd aplicable la normativa jurisdiccional en cuanto al régimen disciplinario, de licencias y
franquicias, ello en estricta relacion al lugar en que "EL MINISTERIO" financia el Programa de
Residencias.

QUINTA - DEDICACION: "EL JEFE DE RESIDENTES" se obliga a cumplir, entretanto dure
su cargo, un régimen de actividad profesional a tiempo completo.

SEXTA - REGIMEN PREVISIONAL: "EL JEFE DE RESIDENTES" quedara incorporado al
régimen previsional establecido por la Ley N° 24.241, sus complementarias y modificatorias,
siendo "EL MINISTERIO" quien realizara las respectivas retenciones y posterior deposito al
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones creado por la citada Ley. Del mismo modo queda
incorporado a la Obra Social de los trabajadores del Estado Nacional de acuerdo al régimen
vigente.

SEPTIMA - PERCEPCIONES ADICIONALES: "EL MINISTERIO" se obliga a abonar a
"EL JEFE DE RESIDENTES" los montos correspondientes al Sueldo Anual Complementario-
SAC -. De igual modo, "EL JEFE DE RESIDENTES" percibira los beneficios correspondientes a
las asignaciones familiares, de conformidad a la normativa vigente en la materia.

OCTAVA - VIGENCIA: El presente convenio tendra vigencia desde el momento en que EL
MINISTERIO", una vez recibida la totalidad de la documentacion exigida, dé por incorporado a
"EL JEFE DE RESIDENTES" al SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO

DE SALUD. Esta fecha serd la coincidente con la fecha de inicio de la vigencia del presente
convenio, desde €l.....cooovveiiiiiiiiiiiiiiiieeeei hasta el -

NOVENA — RESOLUCION: "LAS PARTES" podran resolver el presente convenio en
cualquier momento, ello con la sola notificacion fehaciente a la otra parte. Pudiendo "EL JEFE

DE RESIDENTES" hacerlo sin expresion de causa, y debiendo "EL MINISTERIO" hacerlo



exclusivamente por razones fundadas en cuestiones disciplinarias, incumplimiento total o parcial
de las obligaciones a cargo de "EL JEFE DE RESIDENTES", o cuando fundamentadas razones
de fuerza mayor impidan la continuidad del presente.

DECIMA - COMPETENCIA: "LAS PARTES" acuerdan que para el conocimiento de
cualquier cuestion que se suscite por el presente convenio seran competentes los Tribunales
Federales Ordinarios de la Ciudad de Buenos Aires, quedando excluido cualquier otro fuero o
jurisdiccion que se pudiere invocar.

DECIMO PRIMERA - DOMICILIOS: A todos los efectos "EL MINISTERIO" fija domicilio
en la Avda. 9 de Julio N° 1925, Piso 7°, Direccion Nacional de Capital Humano y Salud
Ocupacional, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, haciendo lo nronio "EL JEFF DF

RESIDENTES" @ittt En
prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 10S......ccooveunnneeee. dias del mes de.coovvveeeevrncnnnnnnn. del
afo...cccouuee. -

FIRMA Y ACLARACION DEL RESIDENTE FIRMA DIRECTOR
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ANEXO 1V (articulo 40
Modelo de Convenio Provincial Anual de Beca para Residentes de Cuarto Afio
pertenecientes al Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud

Entre el Ministerio de Salud Publica de la Provincia de San Juan, con domicilio en Av.
Libertador 750 -Oeste -Tercer Piso - Centro Civico - Capital de San Juan, por una parte y, en
adelante llamado “EL MINISTERIO” y por la otra parte el/la
seflor/a .
en adelante llamado “EL RESIDENTE”, identificado con Documento Nacional de Identidad
N, , con domicilio en
se conviene suscribir el presente Convenio Anual de vinculacion para la cobertura de la
Residencia del Sistema Nacional de Residencias en Salud. El convenio citado se regird conforme
las clausulas que se describen a continuacion:

PRIMERA - OBJETO: “EL MINISTERIO” asigna al “EL RESIDENTE” y “EL
RESIDENTE” acepta recibir la formaciéon correspondiente al Cuarto Afio de la Residencia

percibiendo en todo concepto una Beca del Sistema Provincial de Residencias en Salud, cuyo

emolumento ha sido establecido en la suma de
P ESOS cuititiuieteete ettt et et ete et e et et et e st ete b et et st e reete et e b e st e st eaeea e s et eneereeae et e b enteseereebessenseneereas (B ),
COMPUESTO  POT  eotiiietieiieitieteetetesreetestesteeseessessesseessessaseeseessesseaseessessessesssensesesseessensenns (B, );
con mas los beneficios que se establecen en las clausulas 60y 70 del presente Convenio y en
concepto complementario (No Remunerativo - No Bonificable)
............................................................................................................................... (B )s para
realizar su Formacion de Posgrado en el Cuarto Afio de la Especialidad de
................................................................ en el Servicio d e ...ccceverevieveninieeencneeeeeeeeeeeen. del
EStableCIMICTITO .. ettt sttt s bt et b ettt et e eneen sito en
CALLE ettt bt s h ettt bt et et e bt at et e et aean N
conde 12 Ciudad de.oiiiiee e de la Provincia de San Juan.

SEGUNDA - PLAZO: “EL RESIDENTE” declara conocer los plazos y las condiciones
establecidos para su formacion, los que resultan emergentes del Programa de Formacion
aprobado por el Ministerio de Salud de la Nacion para las Residencias del Equipo de Salud,
estableciendo la duracion del cuarto aflo en la Especialidad de
....................................................................................... ,desde €l 01/06/2017 hasta el 31/05/2018-
TERCERA - CONDICIONES - REGLAMENTO: “EL RESIDENTE” declara conocer el
Reglamento Basico General para el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud,
vigente aprobado por Resolucion N° 1993/MSN/2015; y el Programa de Formacion de la
Residencia en el cual se formara, y segun Resolucion N° 1659-MSP-2017; cuyas copias le son
entregadas al Residente al momento de la firma del presente y que resultan de cumplimiento
obligatorio insustituible.-

CUARTA - REGIMEN GENERAL: “EL RESIDENTE” toma conocimiento que le sera
aplicable la normativa jurisdiccional en cuanto al régimen disciplinario, de licencias Yy
franquicias, en vigencia al momento en que se ejecuta el programa de formacion de “EL
RESIDENTE” .-

QUINTA - DEDICACION: “EL RESIDENTE” se obliga a cumplir, entre tanto dure su
formacion, un régimen de actividad profesional a tiempo completo, bajo la modalidad de
Formacion en Servicio, a desempefarse en un Régimen Horario de Nueve Horas (09) de lunes a
viernes, y no mas de Dos (02) Guardias semanales de hasta Doce (12) horas cada una, con un
intervalo en las mismas no menor a Cuarenta y Ocho Horas (48) y un descanso pos guardia
minimo de Seis Horas (06) que sera considerado dentro de la carga horaria semanal.-

SEXTA - REGIMEN PREVISIONAL: “EL RESIDENTE” quedara incorporado al Régimen
Previsional establecido por la Ley N° 24.241, sus complementarias y modificatorias, siendo “EL
MINISTERIO” quien realizara las respectivas retenciones y posterior deposito al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones creado por la citada Ley.- Del mismo modo queda



incorporado a la Obra Social de los Trabajadores del Estado Provincial de acuerdo al régimen
vigente.-

SEPTIMA - PERCEPCIONES ADICIONALES: “EL MINISTERIO” se obliga a abonar al
“EL RESIDENTE” los montos correspondientes al Sueldo Anual Complementario (SAC).- De
igual modo, ‘EL RESIDENTE” percibird los beneficios correspondientes a las Asignaciones
Familiares, de conformidad a la normativa vigente en la materia. -

OCTAVA - SEGUROS: “EL RESIDENTE” quedara incorporado al régimen de ART
(Aseguradora de Riesgo de Trabajo - Ley 24.557) provisto por Estado Provincial, informando
“EL MINISTERIO” al Area correspondiente de alta y baja, a los efectos de la cobertura
pertinente. A su vez “EL RESIDENTE” debera poseer de manera obligatoria con un “Seguro de
Praxis Médica”, segtn lo establece el Articulo Tode la Resolucion N° 3654-MSP-2016.-
NOVENA - VIGENCIA: El presente Convenio tendra vigencia desde el momento en que “EL
MINISTERIO”, una vez recibida la totalidad de la documentacién exigida, dé por incorporado a
“EL RESIDENTE” en el cuarto afio del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud.-
Esta fecha sera la coincidente con la fecha de inicio de la vigencia del presente Convenio.-
DECIMA - RESOLUCION: Las partes podran resolver el presente Convenio en cualquier
momento, ello con la sola notificacion fehaciente a la otra parte, pudiendo “EL RESIDENTE”
hacerlo sin expresion de causa, y debiendo “EL MINISTERIO” hacerlo exclusivamente por
razones fondadas en cuestiones disciplinarias, incumplimiento total o parcial de las obligaciones
a cargo del Residente al Reglamento Basico General para el Sistema Nacional de Residencias del
Equipo de Salud, vigente aprobado por Resolucion N° 1993 - MSN - 2015; y el Programa de
Formacion de la Residencia en el cual se formara, o cuando fundamentadas razones de fuerza
mayor impidan la continuidad del presente.-

DECIMA PRIMERA - COMPETENCIA: Las partes acuerdan que para el conocimiento de
cualquier cuestion que se suscite por el presente Convenio seran competentes los Tribunales
Ordinarios de la Ciudad Capital de la Provincia de San Juan, quedando excluidos cualquier otro
fuero ojurisdicciones que se pudiere invocar. -

DECIMA SEGUNDA- DOCIMICILIOS: A todos los efectos el Ministerio fija Domicilio en
Av. Libertador 750 -Oeste -Tercer Piso - Centro Civico - Capital de San Juan y EL
RESIDENTE en calle.....ccooceiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee N

DE FORMA: En prueba de conformidad se firman Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto, en la Ciudad de San Juan, a 10S....ccccoovveunnnnnen. dias del Mes de del
ANO.eeeeeeieiieeeee,
Firmay Aclaracion del Residente Firma de la Ministra de Salud Publica



GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN
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ANEXO V (articulo 50
MODELO DE CONVENIO PROVINCIAL DE BECA ANUAL PARA RESIDENTES DE
RESIDENCIAS POST-BASICAS
PERTENECIENTES AL SISTEMA PROVINCIAL DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD

Entre el Ministerio de Salud Publica de la Provincia de San Juan, con domicilio en Av.
Libertador 750 (Oeste) 3o0Piso del Centro Civico en la Capital de San Juan, por una parte,

en adelante llamado “EL MINISTERIO” y por Ila otra parte ellla
Y =12 [0 = PR i
en adelante llamado “EL RESIDENTE”, identificado con Documento Nacional de
Identidad N con domicilio en

............................................................................................. ; se conviene suscribir el presente
Convenio Anual de vinculacion para la cobertura de la Residencia del Sistema Nacional
de Residencias en Salud. El convenio citado se regird conforme las clausulas que se
describen a continuacion:

PRIMERA - OBJETO: “EL MINISTERIO” asigna al “EL RESIDENTE”y “EL RESIDENTE”
acepta recibir la formacion correspondiente a la Residencia Post- Bésica de:

percibiendo en todo concepto una Beca del Sistema Provincial de Residencias en Salud,

cuyo emolumento ha sido establecido en la suma de
(X1 0 E PP RT T PPPRP (P ),
COMPUESTO PO T it ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eabbaeeeeeeeeaainnaaeeeaeas € T );
con mas los beneficios que se establecen en las clausulas 60y 7. del presente Convenio
y en concepto complementario (No Remunerativo - No  Bonificable)
; para realizar su Formacibn de Posgrado en la Especialidad de
.......................................................... en el Servicio de
.............................................................. del

Ry =Y o] =Y od 10 01T o 1 o TR sito en
CAIIB e N de la
(OF18 0 F=To o LT de la Provincia de San Juan; o con

las rotaciones que “EL MINISTERIO * disponga, por razones vinculadas al desarrollo del
programa de formacion a cumplir.

SEGUNDA - PLAZO: “EL RESIDENTE" declara conocer los plazos y las condiciones
establecidos para su formacién, los que resultan emergentes del respectivo Programa de
Formacioén, aprobado por “EL MINISTERIO *, estableciendo la duracidon del mencionado
programa en la Especialidad de ..........cccoooooiiiiiiiinnnen. , en ... (...) afos, desde el

hasta el .../.../20...-

TERCERA - CONDICIONES - REGLAMENTO: “EL RESIDENTE” declara conocer el
Reglamento Basico General vigente aprobado segun Resoluciéon Ministerial N° 0701-
MSP -2020, y para el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud, vigente
aprobado por Resolucion N° 1993/MSN/2015; y el Programa de Formacion de la
Residencia en el cual se formard, cuyas copias le son entregadas al Residente al
momento de la firma del presente y que resultan de cumplimiento obligatorio insustituible.

CUARTA - REGIMEN GENERAL: “EL RESIDENTE” toma conocimiento que le sera
aplicable la normativa jurisdiccional en cuanto al régimen disciplinario, de licencias y
franquicias, ello en estricta relacién al lugar en que “EL MINISTERIO ‘“financia el
programa de formacion de “EL RESIDENTE “. -

QUINTA - DEDICACION: “EL RESIDENTE” se obliga a cumplir, entre tanto dure su
formacion, un régimen de actividad profesional a tiempo completo, bajo la modalidad de
Formacién en Servicio, a desempefarse en un Régimen Horario de Nueve Horas (09) de
lunes aviernes, y no mas de 2 (dos) Guardias semanales de hasta 12 (doce) horas cada



una, con un intervalo en las mismas no menor a 48 Horas (Cuarenta y Ocho) y un
descanso pos guardia minimo de 6 Horas (seis) que serd considerado dentro de la caraa
horaria semanal.-
SEXTA - REGIMEN PREVISIONAL: “EL RESIDENTE” quedara incorporado al Régimen
Previsional establecido por la Ley N° 24.241, sus complementarias y modificatorias,
siendo EL MINISTERIO” quien realizara las respectivas retenciones y posterior deposito
al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones creado por la citada Ley. - Del mismo
modo queda incorporado a la Obra Social de los Trabajadores del Estado Provincial de
acuerdo al régimen vigente. -
?2ipm™ A~ EPCIONES ADICIONALES: "EL MINISTERIO' se obliga a abonar a
tL KtbIDENTE los montos correspondientes al Sueldo Anual Complementario (SAC).
- De igual modo, “EL RESIDENTE” percibird los beneficios correspondientes a las
Asignaciones Familiares, de conformidad a la normativa vigente en la materia. -
OCTAVA - SEGUROS: “EL RESIDENTE” quedara incorporado al régimen de ART
(Aseguradora de Riesgo de Trabajo - Ley 24.557) provisto por Estado Provincial
informando “EL MINISTERIO” al Area correspondiente de alta y baja, a los efectos de la
cobertura pertinente. A su vez “EL RESIDENTE” deber4 poseer de manera obligatoria
con un ‘Seguro de Praxis Médica”, segun lo establece el Articulo 1o de la Resolucion
N° 3654/ MSP/2016.-
- VIGENCIA: El presente Convenio tendra vigencia desde el momento en que

EL MINISTERIO , una vez recibida la totalidad de la documentacion exigida dé por
incorporado a “EL RESIDENTE” al Sistema Provincial de Residencias del Equipo de
Salud. - Esta fecha sera la coincidente con la fecha de inicio de la vigencia del presente
Convenio. -

DECIMA - RESOLUCION: Las partes podran resolver el presente Convenio en cualquier
momento, ello con la sola notificacion fehaciente a la otra parte, pudiendo “EL
RESIDENTE” hacerlo sin expresion de causa, y debiendo “EL MINISTERIO” hacerlo
exclusivamente por razones fundadas en cuestiones disciplinarias, incumplimiento total
o parcial de las obligaciones a cargo del Residente al Reglamento Basico General
aprobado por Resolucion N° 0701-MSP-2020; y el Programa de Formacion de la
Residencia en el cual se formara, o cuando fundamentadas razones de fuerza mayor
impidan la continuidad del presente.-

DECIMA PRIMERA -PRORROGA: Las partes acuerdan que el presente convenio
guedara automaticamente prorrogado hasta el término de la Residencia de que se trate,
en tanto se cumplan con los requisitos académicos exigidos en el reglamento y el
programa de formacion.

DECIMA SEGUNDA - COMPETENCIA: Las partes acuerdan que para el conocimiento
de cualquier cuestion que se suscite por el presente Convenio seran competentes los
Tribunales Ordinarios de la Ciudad Capital de la Provincia de San Juan, quedando
excluidos cualquier otro fuero o jurisdicciones que se pudiere invocar. -

DECIMA TERCERA - DOMICILIOS: A todos los efectos “EL MINISTERIO “fija Domicilio
en Av. Libertador 750 (Oeste) 30 Piso del Centro Civico en la Capital de San Juan v “EL
RESIDENTE” en calle..........
JUAN .- e ban
DE FORMA: En prueba de conformidad se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor
%jlal in~solo efecto, en la Ciudad de San Juan, a los....... dias del Mes de

el Afo....... S e

Firma y Aclaracion del Residente Firma de la Ministra de Salud Publica
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN
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ANEXO VI (articulo 60
Modelo Convenio Compromiso del Ejercicio Profesional Obligatorio

Entre el Ministerio de Salud de la Provincia de San Juan, por una parte, en adelante “EL
MINISTERIO “, y el Sr. /a ............ , en adelante “EL. RESIDENTE”, identificado con DNI
N , con domicilio en......, por la otra, convienen suscribir Convenio Compromiso del
Ejercicio Profesional Obligatorio. El que se regird conforme a las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO: El Convenio Compromiso del Ejercicio Profesional Obligatorio
consiste en el compromiso asumido por el Residente, una vez finalizada la Residencia, a cumplir
el ejercicio profesional de la actividad en la Provincia, de acuerdo a las necesidades poblacionales
y de servicios, siempre que el Ministerio de Salud Publica asi lo requiera, segun la Especialidad
de que se trate.

SEGUNDA - PLAZO: El Residente, una vez aprobada la Residencia, se compromete al
cumplimiento por el término de dos (2) afios en el Ejercicio Profesional Obligatorio, sin
dedicacion exclusiva, en efectores de la red de servicios publicos de la Provincia de San Juan.
TERCERA - ELECCION: Cuando el Ministerio requiera alguna especialidad, de acuerdo a las
necesidades dentro de la Provincia, comunicara fehacientemente a los Residentes y Direcciones
de Sedes Formadoras respectivas, en un plazo de cuatro (4) meses previos a la finalizacion de la
Residencia, el resultado de la eleccion.

CUARTA - EXCEPCION: En caso que el Ministerio no requiera de los servicios del
profesional egresado, una vez finalizada la Residencia respectiva, quedara sin efecto el
compromiso asumido.

QUINTA - CARGO: El profesional con la especialidad finalizada debera aceptar el lugar donde
el Ministerio lo designe interinamente, en el cargo de Grado IX, 24 o 36 horas respectivamente,
de la Carrera Asistencial Preventiva y Sanitaria, por el término de dos (2) afios.

SEXTA - RESPONSABILIDAD: El profesional, egresado de la Residencia, se compromete a
cumplir sus funciones con debida diligencia las Reglas del Arte de Curar, asumiendo total
responsabilidad por toda consecuencia de dafios derivada de su accionar.

SEPTIMA - PRORROGA: En el supuesto de que el Residente egresado fuese elegido Jefe de
Residentes o realice Residencia Post- basica en la Provincia, el cumplimiento del Ejercicio
Profesional se hara efectivo una vez finalizada dicha Jefatura o Residencia Post - Basica segtn el
caso.

ARTICULO 10.- OCTAVA - INCUMPLIMIENTO: En caso de que el Residente o el Jefe de
Residentes sea convocado para el Periodo de Ejercicio Profesional y no cumpla con el
compromiso de prestacion de servicios, debera pagar una multa equivalente a (24) meses,
teniendo en cuenta para su calculo el prorrateo del ultimo afio de lo percibido como
Complemento y/o Incentivo provincial como Residente o Jefe de Residentes.

En caso de que el Residente iniciado el Ejercicio Profesional Obligatorio interrumpa el periodo
de dos afios obligatorios, deberad pagar al Ministerio una multa equivalente al monto percibido en
el Complemento y/ o Incentivo Provincial, segin corresponda, proporcional al tiempo
incumplido.

NOVENA - COMPETENCIA: Las partes acuerdan que para el conocimiento de cualquier
cuestion que se suscite por el presente convenio seran competentes los Tribunales Ordinarios de
la ciudad Capital de la provincia de San Juan, quedando excluidos cualquier otro fuero o
jurisdicciones que se pudiere invocar.

DECIMA - DOMICILIOS: A todos los efectos el Ministerio fija domicilio en
ciudad Capital San Juan, haciendo lo propio el Residente en

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
la Ciudad capital San Juan, a los....... dias del mes de......... de 20...
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN
RESOLUCION N° o fi A -MSP-2020

ANEXO VII (articulo 70
Modelo Cédula de Notificacion para realizar descargo

NOMBRE

DOMICILIO

Por la presente en mi caracter de........coceeevennnnnee. cumplo en comunicarle que se
han denunciado los siguientes hechos y/o actos contra su persona, los que a continuacion se

A partir de la presente notificacion se le otorga un plazo de dos (2) dias
corridos, para realizar en forma escrita los descargos que hagan a su defensa.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO/A

En San Juan a los......... dias del Mes de................ de........... , notifique al Sr. /Sra.
Con copias.

Firma, aclaracion y D.N.I.






GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

RESOLUCION N° 2 19 8" MSP~2020

ANEXO VIII (articulo 7°)
Modelo Resolucion Interna

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
SAN JUAN

RESOLUCION Na - MSP - 2020

SAN JUAN,

VISTO

El Expediente N ©......cccvvvirennnne Registro del Ministerio de Salud Publica; vy,

CONSIDERANDO

Que por el presente actuado, el Residente ........cccocvvvvvivennnne, , DN N, ,
Especialidad......cccceeveurnnnne. que cursa su residencia en el Establecimiento.......ccccccevceevvenvennnnnee. ha
incurrido , en la conducta descripta en el Art....... Inc........ de la Resolucion Provincial N°..............
Que en consecuencia es pasible de la sancion prevista en el Art....... Inc.......... Resolucion

Provincial N°....

Que con su actuar el Residente ha transgredido lo dispuesto en las normas vigentes, Resolucion
Provincial NO..., siendo facultad de................ disponer la aplicacion de medida disciplinaria

Que la Autoridad en el ejercicio de sus facultades, dispone aplicar medida disciplinaria al
Residente.

POR ELLO;
LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE (Segun corresponda)
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Se aplique la medida disciplinaria de.........cec....... , al Residente...................
DN, MP..iiii, Especialidad............ , Residente de.....ccoeveveennnnnen. Afio del
Establecimiento.....cccocvecieecieecieiienieeie e eie e por haber transgredido el Inc......... del Art....

ARTICULO 2°.- Téngase por resolucion, comuniquese, cimplase y archivese.






GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN )
RESOLUCION N° t 98 - MsP- 2020

ANEXO IX (articulo 70
Modelo de Cédula de Notificacion de Resolucion Interna

NOMBRE
DOMICILIO

En mi caracter de............. cumplo en comunicarle que se ha dictado la
Resolucion Interna N°........ de fecha................. La cual en su parte Resolutiva expresa: (copiar
textual el Articulo ... ) de la Resolucion

A partir de la presente notificacion, Usted tendra cinco (5) dias corridos
para recurrir ante quien corresponda.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO/A.

Nota: Se acompaiia copia certificada de Resolucion Interna N°................. . enuna (1) foja.

Firma, aclaracion y D.N.I.






GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN .
RESOLUCIONN® _ 0 -MSP-2020
ANEXO X (articulo 80
Modelo Formulario de Solicitud de Rotacion Optativa

FECHA DE SOLICITUD.... /...../

DATOS PERSONALES DEL ROTANTE

APELLIDO NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD MARTICULA PROF.
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD ANO DE RESIDENCIA

SEDE FORMADORA

ROTACION SOLICITADA
SERVICIO / SECCION
INSTITUCION
PERIODO A ROTAR SOLICITADO AL
FIRMA Y ACLARACION DEL ROTANTE

FIRMA Y ACLARACION DEL JEFE DE SERVICIO

*Datos a completar por el Residente y la Sede Formadora.

DATOS PERSONALES DEL ROTANTE

APELLIDO NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD MARTICULA PROF.
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD ANO DE RESIDENCIA

SEDE FORMADORA

ROTACION SOLICITADA

SERVICIO/SECCION

INSTITUCION

PERIODO A ROTAR SOLICITADO AL
FIRMA Y ACLARACION DEL ROTANTE

FIRMA Y ACLARACION DEL JEFE DE SERVICIO

*Datos para completar por las Autoridades de la Sede Formadora.
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