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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

ANEXO |
FORMULARIOS DE INGRESO A PLANTA PERMANENTE

Los formularios a ser utilizados son los siguientes:

a- “Solicitud de incorporacién a la Planta Permanente y Renuncia al Contrato
Administrativo de Servicios de Colaboracién Ley N° 793-A y Certificado de
inherencia profesional” (Form. 01-Ley N° 1374-A).

b- “Declaracién Jurada de los cargos y actividades que desempefia el aspirante”
(Form. 02-Ley N° 1374-A)

El texto de los formularios que se aprueban, es el que para cada uno se detalla a
continuacion.

ROBERFQO GATTONI
Ministrp de Hacienda
y[Finanzas
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

a) SOLICITUD DE INCORPORACION A PLANTA PERMANENTE y RENUNCIA AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE COLABORACION LEY N 793-A

Form. N2 001 - Ley N® 1374-A

SAN JUAN, ...../.....[201.....

Sefior/a
Ministro/Directorfa de

Presente

El que suscribe ... » DNI
Ne .. ., contratado segun Ley N2 793. A de Contrato Admlnlstratlvo de Serwcros de
Colaboracmn para cumplir tareas Técnicas/Administrativas Sanitarias/ Servicios Generales
/Mantenimiento y Produccién /Profesionales (tachar lo que na corresponda} en Ministerio/Hospital (tachar

lo que no corresponda) . . . se dirige a usted, a fin de solicitar su
aprobacién para ser lncorporado a Ia Planta en e! Orgamsmo bajo su dependencia.

Asimismo, en este acto, presenta su renuncia al Contrato Administrativo
de Servicio de Colaboracién Ley N2 793-A, suscripto oportunamente, a partir de la fecha de su
incorporacién a la Planta que solicitara precedentemente, no teniendo nada que reclamar en
relacion con el contrato al cual por el presente renuncia.

Tanto la solicitud de incorporacién, como ta renuncia al contrato Ley N°

793-A, 1o hace en cumplimiento de lo que estipula el Articulo 62 - Inc. a), de la Ley N2 1116-A, en
virtud de lo dispuesto por el Articulo 5° de la Ley N° 1374-A.

Firma y Aclaracion del Contratado

Fecha de Reception: ........... /......_ ....... /201...

Firma y Sello Jefe de Sectorial de Personal

CERTIFICACION DE LA AUTORIDAD DEL AREA Y DE INHERENCIA PROFESIONAL — LABORAL

SAN JUAN, ......... Y /201...-
s e e, VIINISEIO//Director  de
I CERTIFICA que el/la sefior/a
+ DNIN2 e » contratado segun Ley N2 793-A,
de Contrato Admmlstratlvo de SENICIOS de Colaboracién, para cumplir tareas en el drea de
. ha desarrollado actividades inherentes a su profesion de
| desempenandose con experiencia, conocimiento y eficiencia, por lo
que RECOMIENDA que mgrese en: Escalafon de Ley N° 1148-Q y modificatoria en Agrupamiento

. en Categoria ........ , ; Carrera de Ley N° 71-Q Grado ...... , 24 horas (tachar ls que no
corresponda).

El que suscribe

Firma de [a Autoridad Certificante
Fecha de Recepcion: ....vnf o 201.0. -

Firma y Sello Jefe de Sectorial de Personal
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GOBIERNO DE L4 PROVINCIA
SANJUAN

ANEXO I
EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL

CARTILLA 1: EXAMEN MEDICO DE INGRESO BASICO: Deberan presentar;

* EXAMENES DE LABORATORIO: (Hemograma, Eritrosedimentacion,
Uremia, Glucemia, Orina completa).

EXAMEN FISICO COMPLETO: Incluye agudeza visual cercana y lejana, Test
de colores.

¢ RADIOGRAFIA DE TORAX (Frente)
+ E.C.G. Y EXAMEN CLINICO CARDIOLOGICO CON INFORME

CARTILLA 2: EXAMEN MEDICO PARA INGRESANTES A SALUD PUBLICA:
Deberan presentar:

e EXAMEN BASICO (CARTILLA 1)

* SEROLOGIA PARA HEPATITIS “B” y “C”, HIV. Sin caracter discriminatorio y con
consentimiento informado firmado por el paciente

CARTILLA 3: EXAMEN MEDICO PARA PERSONAL QUE TRABAJAN CON
MENORES: Deberan presentar:

 EXAMEN BASICO (CARTILLA 1)
* EVALUACION PSICOLOGICA

CARTILLA 4: EXAMEN MEDICO PARA INGRESANTES EXPUESTOS A.
ESFUERZOS: Deberan presentar:

+ EXAMEN BASICO (CARTILLA 1)
» RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBAR (frente-perfil)

CARTILLA 5: EXAMEN MEDICO PARA INGRESANTES COMO
CONDUCTORES DE VEHICULO: Deberan presentar:

* EXAMEN BASICO (CARTILLA 1)
* RADIOGRAFIA DE COLUMNA CERVICAL (frente-perfil)
¢ RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBAR (frente-perfil)

» ELECTROENCEFALOGRAMA E INFORME CLINICO NEUROLOGICO
» EXAMEN OFTALMOLOGICO

e EVALUACION PSICOLOGICA

¢ AUDIOMETRIA

ROBEHRTO GATTONI
Minisfo de Hacienda
Finanzas
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SANJUAN

ANEXO I
CAPACITACION

1. Condiciones de Aprobacion

Para la aprobacion de la capacitacién deberan cumplirse con las siguientes -
condiciones:

a. Tener una asistencia no menor al 85% de todas las actividades que se
desarrollen, y

b. Aprobar la evaluacion prevista. Se prevé la posibilidad de al menos
una instancia recuperatoria.

2. Tipologias de cursos por agrupamientos/escalafones

Se dictaran siete (7) cursos diferenciados de acuerdo a los siguientes
agrupamientos/escalafones:

Administrativos y Técnicos (Escalafon General).
Profesicnales (Escalafon General).

Servicios Generales (Escalaféon General).
Mantenimiento (Escalafon General).

Porteros de escuela (Escalafén General).
Escalafones del sector Salud.

Escalafén Vial.

No o s wN 2

3. Contenidos basicos

Se prevén los siguientes contenidos basicos, comunes a todos
agrupamientos/escalafones:

1. Elroly la importancia del Estado.

2. Sistemas basicos de funcionamiento del Estado: administrativos,
contables, juridicos y de gestion de personal.
3. Contenidos especificos de la tarea que realizaran.

los

4. Metodologia de Trabajo:

l.a metodologia de trabajo tendra los siguientes contenidos:

a. Clases presenciales con cursos de no mas de treinta y cinco (35)
alumnos.

Minimo de diez (10) horas de cursado.

Clases participativas con ejercicios y analisis de casos.
Consulta por correo electronico. |

Entrega a cada cursante de material bibliografico y de estudio.
Desarrollo de, al menos, una conferencia magistral.
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